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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE

JUNTA DIRECTIVA 2023 – 2025

Estamos contentos de concluir un proceso de servicio gremial con esta 

presidencia N°341. Podemos expresar que hemos tenido muchos retos a 

lo largo de estos dos años de servicio, sabiendo superar la mayoría. Por 

supuesto, al igual que mis antecesores, hemos tenido que enfrentarlos 

buscando siempre lo mejor para nuestro gremio buscando siempre el bien 

común para todos. 

En la gestión, hemos podido avanzar en diferentes temas. No obstante, existen otros que

requerirán más tiempo, más apoyo y por supuesto siempre la entrega desinteresada de las

nuevas autoridades, así como el apoyo incondicional de todos nosotros.

Agradecemos mucho el apoyo recibido de varios sectores, miembros directores y demás

actores relacionados, con quienes hemos compartido momentos de satisfacción gremial.

Uno de ellos fue la Semana ASIA 2024, la cual arrojó muy buenos resultados y además

ante las circunstancias nos permitió junto con el comité organizador hacerlo de manera más

eficiente. 

Estamos muy contentos también, por el acercamiento que hemos tenido con el cuerpo de 

bomberos y con quienes ya firmamos una carta de entendimiento que ha permitido empezar 

a desarrollar cursos exitosos y con potencial de crecer a un diplomado, lo cual abona mucho 

al país también. También nos hemos acercado más a sectores internacionales varios. 

En el tema de formación, siempre seguimos mostrando resultados positios, lo cual es muy 

bueno para la institución. Tenemos que seguir mejorando en el manejo de periodos con 

diferentes circunstancias y que gracias a las gestiones y entrega de todos estamos llevando 

este tipo de periodos de una manera satisfactoria, aun cuando han existido dificultades 

buscando siempre que se logre una situación financiera estable. 

Con el apoyo de la Junta Directiva, también estamos dejando una menor infraestructura de 

la recibida y que esperamos se siga mejorando cada vez más. Nos hemos concentrado en 

que se mejoren nuestros activos. 

Queda también la semilla para hacerla crecer más tales como el espacio 

CONSTRUYENDO y el proyecto Centenario, que abonan positivamente a nuestro sector y 

nos ayudan a reforzar más nuestros objetivos e identidad. 

1 Se corrigió en esta edición la cantidad de presidencias históricas de ASIA
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Queda el reto de mejorar el uso de nuestras instalaciones, mejoramiento de la fachada que 

ya no fue posible impulsar en esta administración, entre otros. Además, otro año más y el 

proceso de menora del marco legal del ejercicio profesional en la asamblea legislativa sigue 

sin culminar. 

La institución se encamina a sus 96 años de su fundación y aunque hemos pasado 

momentos difíciles, creemos que quedan las bases para seguir creciendo aún más. 

No queda más que agradecer el esfuerzo durante esta gestión a todos aquellos que nos 

apoyaron sinceramente por el bien de nuestro sector. Por supuesto, le deseamos a las 

nuevas autoridades el mayor de los éxitos durante la nueva gestión esperando que los 

resultados sigan llegando.  Nunca podemos rendirnos en la lucha de siempre crecer. 

Por supuesto agradecer el valioso apoyo a esta gestión de todos los directores que 

conforman nuestra Junta Directiva, coordinadores y miembros de comités y voluntarios 

junto con el aporte y esfuerzo de todos nuestros empleados institucionales. Así mismo, 

agradecer el apoyo de las instituciones amigas y al valioso aporte individual de muchos 

asociados en diferentes actividades relacionadas a representaciones institucionales.  

Los invitamos a todos a seguir apoyando el buen gremialismo que es indispensable para el 

desarrollo de un país.  

Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza 
Presidente Junta Directiva ASIA 

Periodo feb 2023 - feb 2025 
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.1. Órganos de Gobierno

JUNTA DIRECTIVA 

 Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza 

Alicia Romero Deras 

Presidente 

     Ing. Julio David Alfaro Vicepresidente 

     Ing. Roberto Alfredo Murcia Barraza 

Palomo

Secretario 

     Ing. José Roberto Ramírez Peñate Tesorero 

     Ing. Manuel de Jesús Galeas Turcios Protesorero 

     Ing. Oscar Amílcar Portillo Portillo Prosecretario 

CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL 

     Ing. Juan Guillermo Umaña Granados 

rio Sorto

Presidente 

     Ing.  Ana Rodriguez de Herrera Secretaria 

     Ing. José Ernesto Escobar Canales Miembro Propietario 

     Ing. Everardo Mejía Mejía Miembro Propietario 

     Arq. Fredy Reynaldo Joma Bonilla Miembro Propietario 

2.2. Comités Administrativos 

COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL 

     Ing. José Roberto Ramírez Peñate - Coordinador 

     Ing. Everardo Mejía Mejía 

     Ing. Moisés Vides Oliva 

COMITÉ DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN CONTINÚA 

     Ing. Mario Fredy Hernández - Coordinador 

     Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza – Presidente Junta Directiva 

     Licda. Lois V. Hernández Escobar (Gerente Administrativa) 

     Sra. Clelian Ester Guardado Valle (Asistente educación continua) 



4 

COMITÉ DE LA UNIDAD PROFESIONAL PARA LA DEFENSA GREMIAL 

     Ing. Mauricio Isaías Velásquez Paz - Coordinador 

     Ing. Héctor Mauricio Garay 

     Arq. Domingo Benjamín Flores 

     Arq. Walter Giovanni Santos Aguilar 

     Arq. Raúl Alexander Fabian Orellana 

     Ing. Jorge Aníbal Moreira Cruz 

COMITÉ DE CULTURA Y DEPORTES 

Ing. Manuel Galeas Turcios - Coordinador 

2.3. Comités Técnicos 

COMITÉ DE ENERGÍA 

Ing. Ana Elena Melgar (Coordinadora) 

Ing. Francisco Rodrigo Ramirez (secretario) 

Ing. Oscar Alberto Vásquez 

Ing. Francisco Javier Bolaños Medina 

MSc. Everardo Mejía 

Ing. Antonio Canales Rivas 

Ing. Jorge Basagoitia García 

Ing. Ernesto Galeano Benítez 

Ing. Carlos Orlando Azucena 
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2.4. Organigrama de ASIA 
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2.5. Personal Administrativo 

N° NOMBRE CARGO 

1 Licda.  Lois Vera Hernández Escobar Gerente administrativa 

2 María Julia Quijano  Hernández Asistente de Junta Directiva 

3 Clelian Ester Guardado Valle Asistente educación continua 

4 Ana Raquel Acosta de López Contadora 

5 Fernando Ronaldy Alberto Gómez Recepcionista 

6  José Alberto López García Ordenanza 

7 José Marcos Espinoza Galán Ordenanza- Mantenimiento 

8 Jorge Mauricio Osorio Fernández Responsable de área social 

9 Ricardo Antonio López Castro Creador de Contenido 

10 Mario Alejandro García Monterrosa Oficial de eventos 
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3. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA

INFORME DE LABORES DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE ASIA / 

SEPT 2024-FEB 2025 

En este último periodo entre agosto del 2024 a febrero 2025, nos hemos enfocado, como desde 

el inicio de nuestra gestión, en tratar de que ASIA crezca en diferentes campos, dándole 

seguimiento también a temas gestados desde el inicio, que de manera resumida detallamos a 

continuación: 

A. APOYO A ACTIVIDADES DEL CENTENARIO DE ASIA

 Como se sabe, desde el año 2023 se 

creó el Comité Centenario para dar 

seguimiento al proyecto. Sin dudas su 

trabajo traerá resultados que 

marcarán la historia de nuestro 

gremial. Actualmente, por decisión de 

la junta Directiva, se han incluidos 

también como miembros a varios 

expresidentes reconocidos de 

nuestra gremial, los cuales, junto con el resto de miembros aportan mucho valor al proyecto. 

Por supuesto esperamos el apoyo del gremio en general para la operativización de la cuota 

especial propuesta que facilite el desarrollo de una agenda cultural, desarrollo del libro de los 

100 años y una cena de gala sin costo adicional para los que contribuyan. 

B. APOYO AL AREA DE FORMACION DE ASIA

En el área de formación, hemos logrado avances importantes con el apoyo de la Junta Directiva, 

administración y otros actores, manteniendo a ASIA 

como referente en el área de formación del sector 

construcción. Así, podemos expresar que se ha 
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logrado mejoras significativas en la infraestructura de las aulas (pintura, ventanas, cortinas, 

otros), cuyos detalles se muestran más adelante.  

Se han logrado mantener en estos dos primeros meses del año, una buena oferta formativa que 

ha permitido aun sin estar con licitación de INCAF, que se hayan impartido 7 capacitaciones con 

un ingreso de $34,190.40. Además, se han autorizado acciones de incentivo para el personal 

administrativo. 

Además, gracias a las gestiones del Comité de Energía, nos ha permitido acercarnos 

más con sectores muy importantes, como el Cuerpo de Bomberos de El Salvador y otros 

sectores. Uno de los logros más recientes fue la firma de una carta de entendimiento 

con CBES, que ha permitido de manera exitosa desarrollar el Curso de Edificaciones 

Seguras. Además, esperamos, al corto plazo, se convierta en un diplomado que 

beneficiaría a todo el sector del país. Agradecemos mucho el aporte de nuestro Comité de 

Energía a quien agradecemos el liderazgo y entrega en impulsar este proyecto de formación. 

Lo anterior, entre otras gestiones realizadas, ha permitido de manera positiva mantener un buen 

nivel de ingresos esto a pesar de circunstancias difíciles recibidas en el 2023 en el contexto de 

la desaparición de INSAFORP y la adaptación a la nueva institución INCAF. Las medidas 

tomadas desde la gestión de la Junta Directiva han estado también dirigidas en este sentido. 

Así mismo, recientemente obtuvimos confirmación de parte del distrito de Suchitoto, con quien 

firmamos un convenio de cooperación en el 2023, acerca de la superación de atrasos legales 

respecto al proyecto de formación de las juntas de agua, causados por el paso de Alcaldía a 

Distrito, lo cual llevo al cooperante a someter a nuevo proceso de autorización. De parte de la 

gerencia administrativa se nos expresó, que la participación de ASIA, siempre como parte 

importante de esta formación sigue en pie y sin cambios.  

C. CONSTRUYENDO – Observatorio técnico de ASIA

Buscando consolidar un espacio oficial de nuestro sector para dar opiniones y registrar 

entrevistas y que hacer en diversos temas de la ingeniería y arquitectura, con mucha 

satisfacción también informamos, que hemos 

registrado satisfactoriamente en el CNR como 

propiedad de ASIA, la marca 

CONSTRUYENDO con el logo siguiente: 

Tenemos mucha expectativa de que este 

espacio permita poco a poco vaya 

consolidando un espacio de libre expresión técnica, que requerimos como sector se desarrolle, 
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en el pronunciamiento sobre diferentes temas técnicos de país y permita registros de sucesos 

históricos relacionados al sector. Actualmente, por ejemplo, ya está siendo utilizado en la 

recolección de entrevistas en apoyo al proyecto centenario. Creemos tiene mucho potencial, 

además permitirá a futuro obtener apoyo de patrocinadores y otros sectores que beneficiará a 

la institución inclusive en el campo financiero. 

D. SEMANA ASIA 2024

Como Junta Directivas estamos satisfechos de los resultados de la SEMANA ASIA 2024, 

denominada “LA INVERSION ESTRATEGICA PARA EL SALVADOR DE EL SALVADOR”. 

Donde logramos 

resultados únicos y muy 

positivos, tanto en la 

calidad de los foros 

realizados y por los 

resultados financieros. 

Merece especial agradecimiento el comité organizador, su coordinador y el apoyo 

administrativo.  

Las gestiones permitieron obtener buenos resultados financieros, entre las que sobresalen el 

uso eficiente de recursos focalizándolos principalmente en los foros técnicos, también por la 

buena gestión en la obtención de patrocinios oportunos con gestiones varias realizadas por 

miembros de esta Junta Directiva, miembros del comité organizador, administración y 

también el apoyo de una empresa especialista en el área de mercadeo. 

E. PRODUCTOS GREMIALES.

Desde la junta directiva se tomó la decisión de lograr incrementar ingresos directos a

través de la publicación de la Revista ASIA y, además, respecto a la agenda

institucional, que no arrojaba ningún ingreso directo ya que se manejaba a través de un

tercero, se tomó la decisión de que este sea un producto desarrollado y exclusivo de

ASIA, inclusive en la búsqueda de patrocinadores, considerando que es más

beneficioso y demás impacto para la gremial. Esto también permitió generar incentivos

para el personal.

Además, se logró la publicación de la versión N° 175 de la REVISTA ASIA con el apoyo 

de un tercero en el área de mercadeo, bajo acuerdo de la junta de directores.  
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F. PROYECTO DE EVALUACION DE INFRAESTRUCTURA.

Con el tema de evaluación de infraestructura, en la cual ASIA siempre ha participado en

eventos ocurridos en el país desde sus inicios, hemos estado buscando alianzas, entre ellas

con la Embajada Americana quien nos pidió trabajar el tema con Visión Mundial, con quien se

sostuvo reunión de este y otros temas, a los cuales se les deberá de dar seguimiento. También,

este tema ha sido tratado varias veces con la Faculta de Ingeniería y Arquitectura de la

Universidad Nacional, donde, además, esto se ha incluido en una propuesta formal entregada

por ASIA a través de nuestros representantes para trabajar, entre otros, un plan piloto sobre el

tema. Adicionalmente, es un tema expuesto en espacios como la Comisión de Infraestructura

de Protección Civil, donde tenemos representación. Por supuesto, por su importancia para el

país, este tema debe dársele seguimiento

G. ACTIVIDADES Y REPRESENTACIONES INTERNACIONALES.

A nivel regional, hemos asistido a varias reuniones con FOICAP, de manera presencial y

virtual, donde inclusive la región nos apoyó para que ASIA, en representación de El Salvador,

lograra el puesto de la Vicepresidencia en el directorio de UPADI, por supuesto bajo también

del apoyo de Junta Directiva. En el mes de marzo ASIA asistirá a la toma de posesión a

realizarse el 7 de marzo próximo, donde, además, ASIA ha sido invitada también a moderar un

foro internacional en el contexto de un congreso ya programado. También, El Salvador sigue

siendo parte del GRUPO DE TRABAJO PARA LOS INDICADORES DE INFRAESTRUCTURA

DE UPADI, aprobado por asamblea general en Lima 2024, junto con representantes de otros

países de la región.

Así mismo, recibimos visita especial del vicepresidente Internacional de la Unión 

Mexicana de Ingenieros, con la visita del Ing. Arq. 

Edson Morales Maravilla con quien se sostuvo una 

reunión con el presidente de ASIA y el Ing. Mario Sorto. 

Tratando temas sobre el trabajar tales como, el 

Desarrollo de convenio marco entre UMAI y ASIA. Que 

debe dársele seguimiento.  

REUNION CON NIPPON KOEI SOBRE PROYECTO 

DE ALQUILER DE VIVIENDAS. Se recibió a delegación japonesa de empresa 

consultora, que está preparando proyecto liderado por la Agencia de Cooperación 
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Internacional del Japón, conocida como JICA, quienes llevarán a cabo un proyecto para 

la “Implementación de Modelo de Vivienda Pública en Alquiler” teniendo como 

contraparte al Ministerio de Vivienda (MIVI) y se estará realizando un estudio preliminar 

a la ejecución del proyecto. 

H. ASIA Y EL MEDIO AMBIENTE.

ASIA y SALVANATURA, como fue anunciado en 

periodos anteriores, han tenido acercamientos para 

generar más conciencia medioambiental en el 

sector. Lo anterior permitió crear un espacio durante 

la semana Asia 2024 con gran éxito.  

Además, el día de ayer martes 17 de diciembre 2024 

se recibió en concepto de donación un árbol de 

ojushte de parte de SALVANATURA, luego de gestionarlo con su presidente Lic. 

Miguel Araujo. Además, se ha revisado la ubicación de donde sembrarse. Lo 

anterior en reemplazo del histórico árbol de amate que tuvimos en nuestras 

instalaciones por décadas. Debemos seguir reforzando tan importante tema en 

nuestro sector 

RED TRINACIONAL POR EL RESCATE DEL RIO LEMPA: La Junta Directiva ha 

autorizado a dos expresidentes que nos representen en esta RED. El Ing. Guillermo 

Umaña y la Inga Manlia Romero. 

I. SISTEMAS DE FACILITIES Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

Se ha dado seguimiento al mantenimiento de las instalaciones, sobresaliendo los siguientes

aspectos:

 Mantenimiento de la cancha de futbol. Se han realizado diferentes reparaciones

por daños reportados, perdidas de pelotas y otras previamente. Gracias al apoyo

del coordinador de deportes y del Vicepresidente, se ha logrado reparar y dar

mantenimiento preventivo exitoso.

 Seguimiento a medidas de ahorro en el sistema de consumo de agua

establecidas previamente.

 Seguimiento de ahorro generado por el uso de los paneles solares instalados.

 Se ha estado priorizando de parte de la Junta Directiva, los mantenimientos

preventivos y correctivos de las instalaciones con sus mejoras de los activos en

general. Se agradece en este aspecto, la valiosa contribución del Vicepresidente,
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Ing. Julio Alfaro, por el apoyo en el seguimiento y soluciones de problemas 

relacionados. 

 Por lo extenso de algunas actividades, se ha generado un reporte especial sobre

el área de mantenimiento que los invitamos a revisar.

INFORME ESPECIAL SOBRE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

Por Ing. Julio David Alfaro – Vicrepresidente de Junta Directiva 

Uno de los aspectos prioritarios atendidos en la gestión de este periodo ha sido 

el constante mantenimiento de aspectos relevantes en el área de 

INFRAESTRUCTURA de ASIA. 

Agradecemos la confianza depositada de parte de la Junta Directiva para 

liderar las diferentes acciones encaminadas a cuidar nuestro patrimonio 

institucional.  

A continuación, un resumen de las principales actividades: A continuación, un resumen de 

las principales actividades: 

A. MANTENIMIENTO CANCHA DE FUTBOL ING ROBERTO ATILIO

MOREIRA
Se ha realizado mantenimiento correctivo y preventivo a la cancha de futbol, que

como activo nuestro ha permitido un espacio de acercamiento entre el gremio aparte

de aportar a las finanzas de la institución.

B. Se realizaron trabajos de Aplicación de Pintura general en diferentes

áreas:

 Aulas de formación del primero y segundo nivel.

 Área de recepción y presidencia, paredes y cielo

 Auditórium

 Fachada principal.

 Oficina Administrativa.

 Pintura en puertas de los baños

 Pintura de la fascia y cornisa frente al parqueo de la junta directiva.

 Otros

C. Trabajos de mantenimiento en techos

Se efectuaron reparaciones de goteras en general

 Trabajos de mejoramiento o remoción de cables eléctricos y otros. Se

realizo para mejorar el ordenamiento y la seguridad de las instalaciones. Uno

de los principales procesos de ordenamiento fue con el cableado general y

colocación de canaletas de PVC.
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D. Instalación general de ventanas francesas y Reparaciones de las

repisas de todas las nuevas ventanas del edificio ASIA.

E. Pintura de la fascia y cornisa frente al parqueo de la junta directiva.

A continuación, detallamos algunas actividades realizadas en esta gestión: 

I. Pintura general:

I.I.  Aulas de formación del primero y segundo nivel.

Antes: 
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Durante: 

Después: 
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I.II. Área de recepción y presidencia, paredes y cielo.

Antes: 

Durante: 

Después: 
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I.III. Auditórium
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I.IV. Fachada principal.

Antes: 

Después: 
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I.V. Oficina Administrativa.
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II. Corrección de goteras.

III. Pintura en puertas de los baños.
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Pintura de la fascia y cornisa frente al parqueo de la junta directiva. 

Antes: 

Durante: 
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Después: 

Proceso de ordenamiento del cableado general del edificio, con canaletas de PVC. 

Antes: 

Después: 
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IV. Reparaciones de las repisas de todas las nuevas ventanas del edificio ASIA.

Antes:



23 

Durante: 

Después: 
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V. Instalación general de ventanas francesas,

Instalación de aires acondicionados de refuerzo con 3 equipos INVERTER de 3 

Toneladas cada uno, en el área de auditórium principal de nuestra asociación. 
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3.1 Informe administrativo de membresía: 

Período septiembre/24 – febrero/25 

Se ha registrado el ingreso de 34 nuevos asociados: 32 profesionales y 2 miembros 

del capítulo estudiantil; también, hemos contado con 8 reactivaciones y 3 renuncias. 

Profesión7 Cantidad 

Genero 

Masculino Femenino 

Ingeniería Industrial 5 5 0 

Ingeniero Civil 5 3 2 

Arquitectura 9 5 4 

Ingeniero electricista 1 1 0 

Ing. Sistemas 5 4 1 

Ing. Químicos 3 0 3 

Geólogo 1 1 0 

Ing. En Sistemas y 

computación 

3 1 2 

Capítulo Estudiantil 2 1 1 

Total 34 21 13 

 Reactivaciones: 8 

Profesión Cantidad 

Genero 

Masculino Femenino 

Ingeniería Civil 4 2 2 

Arquitecto 3 2 1 

Ingeniero en Sistemas 1 1 0 

Total 8 5 3 

La membresía activa de la Asociación en total es de 392 asociados: 

Profesión Cantidad 

Género 

Masculino Femenino 

Ingenieros Civiles 213 197 16 

Ingenieros Químicos 8 3 5 

Ingenieros Electricistas 21 20 1 
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Ingenieros en 

computación 

20 16 4 

Ingenieros industriales 31 25 6 

Ingenieros Mecánicos 4 4 0 

Arquitectos 68 44 24 

Ingenieros Agrónomos 7 6 1 

Ingeniero Agrónomo 

Zootecnista 

1 1 0 

Ingeniero agrónomo 

Fitotecnista 

1 1 0 

Ingeniero en electrónica 1 1 0 

Ingeniero en 

telecomunicaciones 

1 1 0 

Ingenieros de Alimentos 1 1 0 

Geólogo 2 1 1 

Eco tecnólogo 1 1 0 

Ingeniero Ambiental 1 1 0 

Ing. Mecánico Industrial 1 1 0 

Ing. Eléctrico -industrial 1 1 0 

Ing. Biomédico 2 1 1 

Capítulo Estudiantil 14 10 4 

Total     399 336 63 

A través de nuestro medio de información virtual “Buenos días ASIA, INFORMATIVO 
ASIA”, se dieron a conocer las siguientes actividades: 

Información Gremial: 

• Programación de actividades de educación continua.

• Inscripción de candidatos para Premio ASIA Ingeniero y Arquitecto del año.

• Programación Semana ASIA 2024, que se llevó a cabo del 20 al 26 de octubre 2024.

• Invitación a participar en la Charla Técnica en modalidad ONLINE, Herramientas de
mejora de atención al cliente, llevada a cabo el 30 de septiembre.

• Invitación a la Velada Técnica: Edificaciones Seguras: Prevención de incendios,
aplicando nuestra legislación. Llevada a cabo el 30 de septiembre 2025.

• Invitación a participar en el Webinar “Protección Sísmica SLB, casos prácticos en
edificaciones”. Realizado el 22 de noviembre, por la CFIA-UPADI.

• Cambio de horario de oficinas administrativas:
Lunes a viernes: 8:30 a.m. a 12:30 m.d. y de 1:30 a 2:30 p.m. sábado de 8:00 am a
12:00 md.

• Renovación de la Póliza de seguro de vida colectivo de los asociados.
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• Invitación a ser parte de los anunciantes de la Agenda ASIA 2025.

• Invitación a Fiesta Navideña ASIA 2024.

• Invitación a participar en Consultoría de CEL: Consultores individuales para
elaboración de diseños y prediseños de redes eléctricas, conexiones especiales y
seguimiento de obras.

• Se dio a conocer el horario de atención por período de vacaciones navideñas.

• Promoción por pago anticipado de membresía 2025.

• Invitación a inscribirse para los cargos directivos a elegirse en febrero 2025:
presidente, tesorero y prosecretario.

• Compartimos Reglamento de uso de instalaciones y se indicó que el carnet digital
continua vigente para los asociados activos.

• Invitación a poner al día la membresía para ser incluido en el padrón electoral.

• Convocatoria para Asamblea General, 28-feb-2025.

Actividades curriculares:  
Se invitó a participar en el Organismo Salvadoreño de Normalización, (OSN), para 
elaboración de Normas Técnicas Salvadoreñas relacionadas con materiales para la 
construcción, tuberías, ductos y accesorios, dicha labor tiene como objetivo colaborar en la 
elaboración de los documentos normativos, es por ello, que solicitan representantes 
idóneos con competencia técnica en la materia. 
Se invitó a los asociados interesados en representar a ASIA en el Comité CTN 33. 

Bolsa de Empleo: 

• Plaza para ingeniero Residente

• Ingeniero de Control de Calidad.

• Residente de Proyectos. (3 plazas)

• Gerente de Proyectos

Elaborado: Julia Quijano 
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4. INFORME DE COMITÉ DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN
CONTINUA

Periodo cubierto: septiembre 2024-febrero 2025 

Dentro del último cuatrimestre del 2024, tuvimos la ejecución de la licitación con INCAF (10 

de septiembre-al 30 de noviembre), tiempo récord en el cual ejecutamos 20 acciones 

formativas de las cuales 16 fueron presenciales y 4 sincrónicas. 10 de las 20 capacitaciones 

fueron estructuradas específicamente para la licitación.  

Así mismo, se desarrollaron 5 acciones formativas 100% ejecutadas por ASIA. Para el 2025 

contamos con programación para el primer cuatrimestre, desarrollando al 28 de febrero 7 

capacitaciones.  

En fecha 3 de diciembre 2024, se firmó un convenio con del Cuerpo de Bomberos el cual 

tiene por objetivo promover la capacitación y formación en áreas relacionadas con la 

seguridad humana y la prevención de incendios. Ambas partes con el compromiso de 

trabajar para diseñar e implementar programas de capacitación que fomente prácticas de 

seguridad y refuercen las habilidades en el manejo de situaciones de emergencias. Se ha 

impartido una primera capacitación en fechas 21, 28 de enero y 4 de febrero en un total de 

24 horas impartiendo 8 horas por día con un total de 46 participantes de los cuales 6 eran 

becas. Se ha programado una segunda capacitación para marzo. Se espera que para el 

presente año en coordinación con el comité de energía de la Asociación y el Cuerpo de 

Bomberos el desarrollo de un diplomado sobre el tema. 

La licitación de INCAF se ejecutó al 89.5% en un total de 448 horas a 501 participantes 

sumados 62 asistentes que participaron sin financiamiento haciendo un total de 563 

personas atendidas en 3 meses. 

En agosto, septiembre, diciembre 2024 y enero al 15 de febrero 2025 como libre gestión en 
164 horas de capacitación se atendió a un total de 219 participantes.  

Finalmente, en el periodo que se informa se ha obtenido un ingreso de $144,242.56 

erogando de forma directa para capacitación $62,724.85; lo que deja un margen del 57% 

para cubrir nuestros costos de funcionamiento. 
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5. INFORME DE PROYECCIÓN SOCIAL

Ing. Roberto Ramirez Peñate Tesorero Junta Directiva y Coordinador 

Ing. Everardo Mejía 

El artículo 18 de los ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN SALVADOREÑA DE INGENIEROS 
Y ARQUITECTOS, que se abrevia (ASIA) en su literal j) establece que la Junta Directiva 
tendrá dentro de sus atribuciones: “Designar de entre los miembros de la Asociación los 
comités que estime necesarios para prevenir desastres, proteger y conservar los recursos 
y el medio ambiente, efectuar estudios de realidad nacional y realizar acciones de beneficio 
gremial.  

Funciones del Comité: 

a) Efectuar estudio de ofertas de seguros colectivos y análisis de coberturas que se
brindan al miembro y proponer a la Junta Directiva las medidas pertinentes.

b) Proponer estudios técnicos y económicos de soporte para la evaluación de
proyectos nuevos de proyección social y valoración de los que ya se tienen en
operación.

c) Administrar los ingresos, egresos e inversiones del fondo siguiendo una sana
práctica de gestión financiera.

d) Presentar a la Junta Directiva los resultados económicos del fondo y a la asamblea
general.

e) Delegar en el Coordinador del Comité de Proyección Social y en la Tesorería de
ASIA, aquellos aspectos operativos que garanticen una administración eficiente y
ágil.

➢ Acciones:

• Se informa que en fecha 15 de noviembre 2024, se firmó 2 contratos de seguros de
vida con la aseguradora ACSA por un monto de $ 24,528.00 correspondiente al
contrato colectivo de seguro de vida básico para todos los asociados, cubriendo a
un grupo asegurado de 292 asegurados, y por un monto de $ 2,052.08
correspondiente al contrato de seguro de vida opcional, suscrito por 14 asociados.

• El contrato colectivo de vida básico fue firmado bajo los mismos términos del
período anterior:  un beneficio por $3,500.00 + $ 700.00 de gastos funerarios, para
todo el grupo asegurado, sin finalización por edad, los cuales son recibidos por los
beneficiarios, de acuerdo a la voluntad expresada por el asociado fallecido.

• Para la renovación del seguro opcional, se renovó de igual forma en las mismas
condiciones, únicamente se excluyó a un asociado por alcanza la edad máxima
permita que es de 80 años, El contrato colectivo de vida opcional fue firmado bajo
los siguientes términos: Un beneficio por $ 7,000.00 más $ 500.00 de gastos
funerarios, los cuales son recibidos por los beneficiarios de acuerdo a la voluntad
expresada por el asociado fallecido.

• Para la renovación del período 2024-2025, la tasa anual por cada asociado es de
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24 0%o, por lo que corresponde el pago de una cuota anual de $ 84.00.  
En la Asamblea General Ordinaria de fecha 29 de febrero de 2024 se aprobó un 
incremento a la cuota mensual de membresía de $15.00 más IVA a partir del 1 de 
abril del corriente año, generando un ingreso anual por asociado de $180.00 de los 
cuales, el 50% ($90.00) es trasladado al Comité de Proyección Social para el pago 
de la cuota de seguro. 

• Se mantiene el acuerdo de Junta Directiva de incluir en el beneficio a los nuevos

asociados a partir del cuarto mes de pagos consecutivos de su membresía.

• Durante este período se han incluido a 11 asociados y se han retirado 14,

asociados, algunos que presentaron renuncia y otros por haber perdido su estatus

como miembro activo.

• En el período no se han realizado reuniones del comité en pleno; las actividades de

verificación de traslados de la parte proporcional de la membresía a la cuenta del

comité, el pago de las mensualidades a la aseguradora y la entrega de cheques a

los beneficiarios han estado a cargo del coordinador del comité y Tesorero de Junta

Directiva.

• Se ha estado pendiente del traslado de fondos provenientes de cuotas de

membresía, de parte de la administración de ASIA, de tal manera que hayan sido

trasladados a las cuentas donde se manejan como Comité de Proyección Social,

informando que este comité no tiene, por el momento, otra fuente de ingreso del

cual disponer para el desarrollo de actividades sociales, ya que cada actividad que

se proponga deberá estar sustentada técnica y económicamente.

• Ingresos de membresía de agosto/24 a enero/2025, por $ 33,111.00 de este valor

se traslada el 50% al CPS.

• Egresos en concepto de pago de póliza del seguro de vida colectivo básico de

agosto/24 a enero/25, $ 12,649.93

• El pago de la póliza del seguro básico de vida ha representado en este período el
38.21% del ingreso percibido en concepto de membresía.

➢ Informe de asociados fallecidos en el período:
Lamentamos informar que, durante el periodo en mención, falleció nuestro asociado,
Ing. Julio Ernesto Mena Campos, se informa que no se tuvo conocimiento del
deceso oportunamente, sino dos meses después, el hecho sucedió el 28 de octubre
2024.
No se ha concretado el pago del beneficio, debido a que la persona beneficiaria, no
es parte del grupo familiar, y ellos expresan no tener sus datos de contacto.
Se ha notificado a la Compañía Aseguradora, pero sin mayores detalles, ya que no
contamos con documentos al respecto.

Expresamos nuestras condolencias a sus familiares. 
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6. Informe Comité Acreditación y Energía:

Ing. Ana Elena Melgar (coordinadora)

Ing. Oscar Alberto Vásquez

El comité realizó diferentes reuniones para establecer los temas que siendo de interés 

representaba la solución a problemas dentro del sector de la energía  

Como resultado de esta investigación se planifico y realizó para el mes de septiembre el 

primer foro con el tema Edificaciones Seguras - Protección contra Incendios y Seguridad 

Humana, con la participación de ponentes y panelistas de diferentes sectores relacionados 

con el tema. 

Para la Semana ASIA 2024, se realizó un segundo foro con la misma temática 

desarrollándose algunos puntos que en el primer foro se habían presentado.  

Como resultado de ambos foros se iniciaron conversaciones con el Cuerpo de Bomberos 

de El Salvador (CBES), considerando la importancia y necesidad de capacitar ingenieros y 

arquitectos en las áreas que involucraban la seguridad humana en las edificaciones. 

Producto de estas reuniones se realizó un Carta de Entendimiento entre ASIA y el CEBES, 

y se desarrolló, en el mes de enero, un primer curso sobre los elementos fundamentales, 

involucrados en este tema.  

Actualmente se está trabajando, conjuntamente con un equipo de facilitadores y el CBES, 

para desarrollar la currícula del Diplomado sobre Edificaciones Seguras, considerando el 

cumplimiento de normas nacionales e internacionales relacionadas con la prevención de 

incendios y la seguridad de las personas que habiten y/o utilicen estas instalaciones. 

7. INFORME DE REPRESENTACION DE ASIA ANTE OTRAS
INSTITUCIONES:

7.1 Facultad de Ingeniería y Arquitectura – UES 

Ing. Jorge Alberto Basagoitia:                baxenergia@gmail.com 
Arq. Domingo Benjamín Flores Melara: dobenjaminflores@gmail.com 

Los suscritos representantes propietarios del sector profesional no docente ante la Junta 

Directiva de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura (JD-FIA) atendiendo reciente solicitud 

de ASIA, presentamos el Informe No 3.   

mailto:baxenergia@gmail.com
mailto:dobenjaminflores@gmail.com
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Por este medio comunicamos aspectos importantes de nuestra gestión como 
representantes propietarios del sector profesional no docente de ASIA, cargo que 
representamos con mucho orgullo y consecuentemente un gran honor, a 
continuación presentamos informe del periodo de septiembre 2024 a febrero2025, 
Asistimos a un promedio de una reunión por semana de la JD-FIA las cuales se han 
desarrollado muy pocas de manera presencial, la mayoría continuaron  virtuales, las 
actividades en la FIA Administrativo comienzan el jueves 16 de enero 2025 y clases 
hasta la segunda de febrero, este ciclo iniciaron clases en varias especialidades de 
manera presencial, también conocimos que las estudiantes de la facultad que 
ganaron su incorporación a la capacitación en la NASA, no tuvieron ningún apoyo 
económico para poder asistir a ese logro de país, lo critico es que no hubo apoyo ni 
de ASIA a pesar de efectuaron exposición a la JD que no les brindó todo el apoyo 
económico así como tampoco la AGU, consejo superior universitario ni la Rectoría. 

I. Información de las autoridades permanentes:
No tenemos informes relevantes y a nivel formal de acción y/o logros de la facultad 
y la semana ASIA ejemplificó de manera lamentable la valoración de las autoridades 
a las variadas disciplinas de la Facultad de Ingeniería y arquitectura pues solo 
presentó a una estudiante sin mencionar a muchos estudiantes y sus logros 
incluyendo a las estudiantes que ganaron el concurso para asistir a la NASA. 

II. Hasta la fecha aún desconocemos de los siguientes aspectos:

1. La Junta Directiva ha continuado con el método de reuniones virtuales y nos ha
sido difícil conocer a fondo de muchas particularidades del actual funcionamiento
de la FIA a estas alturas continua la falta de información de cómo resolver múltiples
y variados problemas, ya que no llegan a discusión en la JD-FIA como, por
ejemplo:

a) Desconocemos al detalle la intervención en la FIA-UES y en otras facultades
del plan conocido en los medios locales acerca del proyecto planteado por el
MOP  que consiste en colocar sobre la FIA-UES  y otras facultades el llamado
metrocable que consiste en un sistema de transporte que impulsa el
gobierno, este proyecto en principio viola la autonomía universitaria y bien
podría ser obstáculo para la búsqueda de futuras alternativas de usos de
suelos de la UES además de inseguridad a la comunidad universitaria.

b) Existe un proceso de conformación y sus respectivos estudios para la
formación de un ente técnico interuniversitario que brinde análisis, ventajas
y desventajas en el tema de la energía nuclear.

c) No son tema de agenda en la JD-FIA la Gestión de estabilidad de plazas.
d) Tampoco son tema de agenda en la JD-FIA la descapitalización intelectual

manifestada en el retiro o fuga de docentes especializados y no
especializados, cuya costosa formación y experiencia es de muy difícil
reposición en la FIA (debería ser un tema prioritario de análisis si es por
aspectos de jubilación, mejores oportunidades laborales u otros, también la
renovación de la planta docente).

e) La actualización de planes de estudio.
f) Recibimos información que el gobierno planificó construir estructuras para

sostener cables para trasportes suspendido en la parte poniente de la FIA y
en la Facultad de Odontología, situación que consideramos incorrecta e
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invasiva a la autonomía Universitaria y que además aún no se nos amplia 
información en el tema. 

2. A continuación, algunas percepciones de acciones pendientes o que aún no
conocemos:

a) La Administración de la JD-FIA anterior entregará por separado y escuela
por escuela, luego se convocará al antiguo rector solo para que ratifique pues el 
no hizo 

la entrega formal en su momento tal como se planteó en informe  anterior. 
b) Nuestra actividad al ser virtual tiene un alcance aun bastante limitado.
c) Esperamos que este 2025 se solucionen los graves problemas de carencia

de recursos económicos para solventar los diversos compromisos y 
obligaciones. 

d) Iniciaron las clases presenciales y desconocemos si se resolvieron las
múltiples irregularidades por ejemplo la comunicación a los docentes y otros,
desconocemos si ya se tiene el mobiliario adecuado como mesas de dibujo,
pupitres, pizarras y otros.

e) Se visualiza la necesidad de un acercamiento de parte de las autoridades y
personal docente y administrativos para contribuir a la unidad y fraternidad
en la FIA.

III. Propuesta de mejoras a la FIA:

1. la PROPUESTA PARA INTEGRAR AL PLAN DE DESARROLLO
ESTRATÉGICO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA UES
(FIA), que fue presentada el 26 de noviembre de 2024 al fin creemos llegará
a su formalización, esto contribuirá al trabajo conjunto entre ASIA y LA FIA-
UES en la implementación del proyecto de bien común y principalmente en su
proyección al país.

2. El documento mencionado en el anterior numeral, los siguientes e importantes
puntos:

3. Diagnóstico FIA-UES.  Elementos de la problemática nacional de la ingeniería
y la arquitectura.

4. Presupuesto para 2025, proyección cuantificada de necesidades
presupuestarias no cubiertas por el Estado.

5. Gestión de recuperación de activos de la FIA.
6. Apoyar las actividades presenciales.
7. Actualizar estudio comparativo de calidad y efectividad de las modalidades

presenciales y virtuales.
8. Efectuar un diagnóstico para establecer causales y corregir conflictividad y que

exista un encausamiento respaldado por asesoría calificada hacia el respeto
mutuo y digna convivencia entre toda la comunidad de la FIA.

9. Establecer y actualizar los planes de acreditación tal como lo proponemos en
integrar en el plan estratégico.

10. Actualización de planes de estudio de acuerdo a la realidad nacional y a los
avances científico-tecnológicos globales como lo proponemos en el plan
estratégico.

11. Impulsar programas de capacitaciones, actualizaciones y equipamientos.
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También en este periodo han existido variedad de solicitudes de índole administrativo y 
académicas, acciones que hemos conocido y contribuido a resolver la mayoría urgentes, 
todo esto como una afectación o impacto directo a raíz de la pandemia y en la actualidad 
por la ocupación y continuidad de ocupación de las instalaciones de la UES para actividades 
que no son del interés académico, dando continuidad un ambiente de improvisación que 
persistente. 

Atentamente. 

Representantes propietarios del sector profesional no docente en la Junta Directiva de la 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura, UES. 

Ing. Jorge Alberto Basagoitia:  Arq. Domingo Benjamín de Jesús Flores 
Melara:  
baxenergia@gmail.com          dobenjaminflores@gmail.com 

7.2 Asamblea General Universitaria (UES) 

INFORME DE LA REPRESENTACION ASIA, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL 
UNIVERSITARIA, DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. 

AGOSTO 2024– FEBRERO 2025 

INTEGRANTES DE LA REPRESENTACION: 

PROPIETARIOS, INGENIEROS: CARLOS ZALDAÑA Y MANUEL DE JESUS GALEAS,  
SUPLENTES, INGENIEROS: RONALD ESTRADA PALOMARES Y EVERARDO MEJIA MEJIA. 

Las asambleas de este periodo continuaron el 9 de agosto, con la reunión No.042/2023-
2025, hasta la reunión del pleno no. No.052/2023-2025 de fecha 12 de febrero. Las 
reuniones son convocadas a las 8:30 a.m. (primera convocatoria) y a las 9:00 a.m. (en 
segunda convocatoria), La modalidad es: 1- Presencial para los miembros del campus 
central, en la Sala de sesiones AGU-CSU. 2- Virtual por medio de la plataforma “Google 
Meet”, para los miembros de las Facultades Multidisciplinarias, ubicadas en el interior del 
país. 
A la fecha de elaboración de este informe, se han sostenido en total 10 reuniones de 
asamblea general. Por razones de austeridad, durante las reuniones, solo sirven café y 
agua, debido al incumplimiento del gobierno, a la Ley del Presupuesto General de la nación, 
en lo que respecta al pago de abonos a la UES. A la fecha, la deuda es de 30 millones de 
dólares. 

En la reunión del 12 de febrero, se discutió y aprobó el calendario electoral, porque este 
año toca elegir la nueva asamblea 2025 – 2027, detalle que inmediatamente informe al 

personal administrativo de la asociación, para que se involucre en participar, eligiendo los 

mailto:baxenergia@gmail.com
mailto:dobenjaminflores@gmail.com
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representantes. El proceso arranca el lunes 17 de febrero, día que también inicia el ciclo I 
de este año 2025.  

La agenda propuesta para las asambleas, normalmente ha sido la siguiente: 
I. Verificación del cuórum.
II. Informes de la Junta Directiva.
III. Lectura y aprobación de la agenda.
IV. Para conocer y resolver: Dictámenes de Comisiones de la Asamblea General
Universitaria.

Algunos puntos relevantes de las asambleas, han sido los siguientes: 

a- Aprobar dictámenes de las Comisiones de Asuntos Electorales, de
Presupuesto, de Convenios, Especial de Revisión de Recursos, de
legislación y más.

b- La Comisión Especial de la AGU, “La UES se niega a morir”, colocó un
banner en el acceso principal de la UES, con motivo del 184 aniversario de
la UES, que será el domingo 16 de febrero, el banner tiene la leyenda:
“Universidad para el pueblo, 184 años de lucha, Venceremos”.

c- El pleno solicitó participar, en los actos de conmemoración del aniversario,
que serán el lunes 17 de febrero, en el Cine teatro y en la plaza frente a la
Librería Universitaria.

d- La Comisión de Salud y Medio Ambiente: elaboró un Proyecto Bici parqueos,
el cual se aprobó y será ejecutado por la Unidad de desarrollo físico, cuando
se tengan fondos.

e- El lunes 7 de octubre se llevó a cabo el conversatorio: "La memoria
histórica como un derecho humano", en el marco del Día de la Memoria
Histórica Universitaria, conducido por el Dr. Florentín Meléndez.

f- La Comisión técnica de evaluación, comenzó a organizarse para la
construcción del Modelo Educativo de la Universidad de El Salvador y su
impacto en la comunidad.

Banner colocado por la Comisión especial de la AGU “La universidad se 
niega a morir” 
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7.3  Informe de representación ISC 

Durante el año 2024 la Junta Directiva sostuvo 4 reuniones en las cuales se abordaron 

diferentes puntos de interés de nuestra gremial. 
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ISC. 
ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA 2024-2026

(31 DE JULIO DE 2024)

CONFERENCIA DE TENSAR EN CARTAGENA, 
COLOMBIA

(06 DE AGOSTO DE 2024)

Lanzamiento CEMEX- VIDRI
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(13 DE AGOSTO DE 2024)

10° FORO DE CIUDADES SOSTENIBLES 

“DESAFÍOS Y SOLUCIONES: EL CAMINO HACIA EL 

DESARROLLO SOSTENIBLE URBANO” (28 Y 29 DE AGOSTO DE 

2024) 
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CONFERENCISTAS: Nacionales: 4
  Internacionales: 6

ASISTENCIA:  DIA 1 – 88 
 DIA 2 - 69 
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CHARLA UN FUTURO SOSTENIBLE 

“Construcciones más eficientes con innovación de hierro 
G80.  Ing. Héctor Monzón. (17 de septiembre 2024) 
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SITUACIÓN ACTUAL DE LOS MESONES EN EL CENTRO 
HISTORICO DE SANTA ANA Y ALTERNATIVAS PARA LA 

VIVIENDA SOCIAL
(04 DE OCTUBRE DE 2024)

Reunión de la Comisión Especial de Gestión de Riesgo 
Sísmico (CEGRIS); (NOVIEMBRE 2024)
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Evolución de la Vivienda de Interés Social
(octubre 2024) 

BIENAL CADES 
(NOVIEMBRE 2024)
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Reunión de la Comisión Especial de Gestión de Riesgo 
Sísmico (CEGRIS- NOVIEMBRE 2024)

Asamblea General Ordinaria No. 32
10 de diciembre de 2024

Restaurante Sal y Pimienta, Col. San Benito 



44 

7.4 Informe Comisión Técnica Sectorial de Infraestructura 
 y Servicios Básicos (CTSISB): 

Como representante de ASIA ante la Comisión Técnica Sectorial de Infraestructura y 
Servicios Básicos (CTSISB), se recibió invitación de parte del Lic. José Manfredy Barahona 
Díaz, Coordinador CTSISB, para tratar asuntos inherentes a lo requerido en el Plan 
Nacional de Protección Civil y dar el respectivo seguimiento al trabajo de esta Comisión 
durante el año que 2024 que finalizaba. ASIA fue convocada para una reunión en las 
instalaciones de la Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones 
(SIGET), en fecha jueves 05 de diciembre del 2024, en horario de 9:00 am a 11:00 am. 
Puntos principales a los cuales se le dieron seguimiento:  
1. Palabras de bienvenida por parte de los representantes de MOPT (Institución

Coordinadora de la Comisión)

2. Presentación de los distintos Enlaces de las Instituciones miembros.

3. Resumen actividades 2024.

4. Presentación de borrador del Protocolo para la Atención de Incidentes Relacionados
con Daños en Infraestructura Eléctrica y Telecomunicaciones.

5. Daños a la red de distribución de agua potable (ANDA)

6. Aspectos a reforzar en el accionar de la Comisión.

7. Varios.
Respecto a la presentación de borrador del Protocolo para la Atención de Incidentes
Relacionados con Daños en Infraestructura Eléctrica y Telecomunicaciones, como ASIA
recomendamos, modernizar el sistema de registro y monitoreo de emergencias de la
institución, considerando que actualmente aún se lleva en “Excel” manualmente, cuando ya
existen sistemas básicos que facilitan el seguimiento, clasificación y reportes de
emergencias y que son aplicados en otras partes del mundo.

Nos comprometimos también a incluir esta y otras observaciones en el borrador de 
protocolo que quedaron de enviar, no obstante, al momento de este informe aún no había 
sido recibido. Así mismo, estamos dentro del chat institucional de la comisión dando 
seguimiento a los reportes en el país relacionados a infraestructura de diferentes áreas.  

Atentamente, 

Ing. Valdemar Saravia /  
Representante Propietario 
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7.5 Informe Comité del Centenario 
INFORME DEL COMITÉ CENTENARIO DE 

ASIA 

Coordinador: Ing. A. Valdemar Saravia 

Mendoza 

Durante el periodo hemos sostenido varias 

reuniones de seguimiento donde ha 

sobresalido: 

 Ingreso de expresidentes que han

consolidado mucho el esfuerzo

realizado con sus aportes y experiencia

 Seguimiento al plan de trabajo

presentado desde el inicio de labores de este comité desde su origen, el cual se ha

venido mejorando cada vez con el aporte  2  de cada uno de sus miembros.

 Trabajo de propuesta a presentar en esta asamblea para sentar las bases de trabajo

del proyecto centenario. Para ello previamente se ha trabajo propuesta que fue

presentada ante la Junta Directiva para su aprobación para ser presentada a este

pleno junto con el apoyo de varios miembros respetables de este comité. Esta

propuesta en general persigue dar sostenibilidad al proyecto que también se verá

reforzado por otras actividades de mercadeo en la búsqueda de apoyo

 Se ha trabajado la base para el desarrollo de una agenda cultural la cual deberá

empezar a partir de este año en el que ya estamos celebrando los 96 años y

estamos a 4 años y 10 meses aproximadamente del centenario.

 La propuesta a presentar comprende:

Esta propuesta deberá de ser

expuesta en esta asamblea de febrero

2025 y donde todo el comité y la Junta

Directiva tenemos expectativas de

poder lograr una celebración de un

buen nivel acorde al evento.

Adicional a lo anterior, en la Junta

directiva también se ha autorizado lo siguiente:

i. Aprobar el DIA DEL CENTENARIO dentro de la semana ASIA 2025 hasta

2029, lo cual permitirá generar ingresos específicos de patrocinio que se

irán acumulando en una cuenta especial

ii. Uso de técnicas de mercadeo a medio tiempo enfocadas en el proyecto

iii. Ingresos adicionales que se irán acumulando de una cantidad limitada de

cursos de formación siempre preseleccionados

iv. Otros esfuerzos

Es importante destacar que la coordinación de este comité siempre estará a cargo del 

presidente de la junta directiva de turno, por lo cual el siguiente paso, será la de sostener 

una reunión de seguimiento con las nuevas autoridades electas en esta asamblea. 

2 Foto reciente del comité Centenario donde aún falta incluir algunos de sus miembros expresidentes 
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Además, es importante informar que contaremos siempre con el apoyo de un historiador, el 

Lic. Alfredo Ramírez, a quien agradecemos el apoyo desinteresado mostrado a la fecha y 

donde también se gestionará apoyo del recurso humano siguiente: editor, asistente de 

investigación histórica, estudiantes de horas sociales de historia y periodismo. 

A la fecha también es importante informar que estamos registrando entrevistas exclusivas 

a personalidades como parte de los hechos históricos que se recopilan 

Atentamente, 

Ing. Valdemar Saravia 

Presidente de Junta Directiva y Coordinador del Comité Centenario 
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7.6 Informe de representación en la Red trinacional de Rescate 
del Río Lempa 

Representantes de ASIA - AIDIS 

Ing. Juan Guillermo Umaña Granados, Titular 
Ing. Manlia Alicia Romero Deras, Suplente  

La Red Trinacional por el rescate del Río Lempa, nace el 11 de febrero de 2020, como 

resultado del Dialogo de la sociedad civil, organizaciones sociales y gobiernos locales para 

el rescate y recuperación del rio lempa. El lanzamiento oficial de la Red Trinacional por el 

Rescate del Río Lempa, fue realizado el 18 de marzo de 2020 en San Salvador, El Salvador. 

La Red tiene como objetivo organizar una plataforma o espacio permanente de 

coordinación interinstitucional, nacional y trinacional, que impulse en el decenio 2020 a 

2030, esfuerzos por el rescate y la recuperación de este importante recurso trinacional 

compartido.  Actualmente cuenta con 25 organizaciones comprometidas oficialmente a 

partir de acuerdos de sus autoridades competentes provenientes de los tres países 

Guatemala, Honduras y El Salvador. Es así como ASIA y AIDIS, han designado a sus dos 

representantes en forma oficial, para brindar apoyo y coordinación desde la visión de los 

profesionales especialistas en ingeniería sanitaria y ciencias del ambiente. 
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PARTICIPACION A REUNIONES DE LA RED TRINACIONAL 

N° TEMÁTICA TRATADA FECHA 

1 
Presentación de un ante proyecto de ley para la cuenca del rio Lempa 

que ha elaborado la Red. 
06/12/2024 

2 
Análisis del nuevo contexto que presenta el ante proyecto de Ley de 

la Minería Metálica y la necesidad de tener una posición al respecto. 
17/12/2024 

3 

Conferencia de prensa en donde expresamos la preocupación y el 

daño que La Minería Metálica provocaría. 

Donde nuestra intervención fue “Un llamado al diálogo y el interés de 

conocer los estudios al respecto y apoyar un plan de desarrollo del 

país y que sobre la minería nos declarábamos en alerta para poder 

acudir en cualquier momento a una consulta al respecto. 

20/12/2024 

4 

Presentación por parte de CRS y FIAES, del Programa de 

Conservación y Restauración del Río Lempa, producto de la 

reconversión de la de una por un monto de 200 millones de dólares. 

24/01/2025 

5 

Asamblea General para definir la Organización de la Red y las 

actividades a realizarse el 14 de marzo día conmemorativo al Rio 

Lempa. 

21/02/2025 

Dada la situación actual, el continuo deterioro de la cuenca del Río Lempa, y para trabajar 
para la conservación de este valioso recurso, como plataforma Trinacional se tienen como 
enfoque estratégico el abordaje de las siguientes problemáticas: Contaminación urbana, 
contaminación industrial y agroindustrial, debilidad de la gobernanza hídrica, falta de 
educación y concientización del cuidado de los ecosistemas de la cuenca del Río Lempa, y 
la contaminación por utilización de agro tóxicos. 

Es así como se brindó una conferencia de prensa el día 20 de diciembre del 2024 para 
hacer un llamado a los diputados que es necesario entrar en un dialogo en donde se 
escuche a la sociedad civil y se dé a conocer los estudios de factibilidad que permiten 
reactivar nuevamente la minería metálica en el país.  
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7.7 Informe Foro permanente para el Desarrollo del Centro 
Histórico: 

Arq. Domingo Benjamín de Jesús Flores Melara: 

dobenjaminflores@gmail.com 

Por este medio les presento el Informe No 1 de mi representación de ASIA ante FORO DEL 
CENTRO HISTORICO.   

Este informe comprende desde el 10 de septiembre de 2024, fecha de mi nombramiento 
como representante de ASIA en el FORO DEL CENTRO HISTÓRICO hasta la actualidad y 

a continuación el informe de mi participación en las actividades realizadas:  

Es de mencionar que participo con mucho orgullo y consecuentemente un gran honor, a 
continuación, asistí únicamente a una reunión que se efectuó el día martes 5 de 
noviembre en el Centro de Conferencias y Eventos Quinta Mirasol, ubicado en 
Colonia Dolores, calle a Huizúcar, San Salvador, en este día se unificaron dos temas: 
Evento1: Presentación de la publicación "JUSTICIA CLIMÁTICA Y DERECHO AL AGUA" 
Evento2: Taller bajo el tema "CIUDADES COMO PALANCA PARA LA 
TRANSFORMACIÓN SOCIO-ECOLÓGICA. 
La Unidad de Planificación y Estudios de la Fundación Salvadoreña de Desarrollo y 
Vivienda Mínima, FUNDASAL, y MISEREOR nos invitó a los anteriores eventos. 

Posteriormente se nos adjuntó la sistematización del taller y un comentario elaborado por 

FUNDASAL, además en el siguiente enlace adjunto la sistematización del taller y un 

comentario elaborado por FUNDASAL, además en el siguiente enlace adjunto la 

sistematización del taller y un comentario elaborado por FUNDASAL, además en el 

Conferencia de prensa de representantes de la RED sobre los peligros de la 

contaminación de la minería metálica en la cuenca del rio Lempa. 

mailto:dobenjaminflores@gmail.com
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siguiente enlace https://we.tl/t-VwHcjZPY8h encontrarán la presentación realizada por 

parte de MISEREOR.  

Atentamente. 

7.8 Informe de AIDIS El Salvador 

INFORME DE LA SECCIÓN ESPECIALIZADA ASOCIACION 
SALVADOREÑA DE INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL 

(AIDIS EL SALVADOR) 

AIDIS EL SALVADOR fue reconocida como una Sección Especializada en la Asamblea 

General de ASIA realizada en febrero del 2018 y ratificada como tal en la Asamblea General 

de agosto de 2018, por lo que presenta su informe para el período agosto 2024 a febrero 

de 2025. 

Presidente:  Ing. Guillermo Umaña 

Vicepresidente: Ing. Rafael Rubio  

Secretario:    Licda. Alma Carolina Sánchez  

Tesorero:  Inga. Manlia Alicia Romero 

Vocales:  Arq. Emilia Viera de Quintanilla 

Ing. Mauricio Cartagena 

Ing. Mario José Sorto hijo  

CONGRESO INTERAMERICANO 

Se tuvo participación como AIDIS Capitulo El Salvador en el 39 Congreso de AIDIS 
celebrado en Lima Perú, en donde parte de la delegación participó en el congreso de 
OPS/OMS que se desarrolló paralelo en la misma sede del congreso, así como en las 
ponencias de trabajos técnicos. 

Delegación de El salvador Congreso Interamericano de AIDIS -Lima, Perú - 24 al 28 

Nov-2024

https://we.tl/t-VwHcjZPY8h
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PARTICIPACIÓN CON TRABAJO TÉCNICO 

El Ing. Guillermo Umaña participó con su trabajo técnico titulado “Gestión de los residuos 

bioinfecciosos en El Salvador, un camino de 30 años”. Presentado el desarrollo de la 

gestión, obtenida en el Diagnostico Nacional de Residuos en El Salvador realizado en el 

año 2021 y que recopilo los datos de la gestión actual de los residuos bioinfecciosos y el 

efecto de la pandemia del COVID19 en el aumento de la generación de residuos 

bioinfecciosos. 

En este trabajo se comparte la experiencia y resultados obtenidos a lo largo de 30 años de 

la gestión de los residuos generados en los centros de atención en salud en El Salvador y 

que se considera importante compartir a la luz de los procesos iniciados en paralelo en 

todos los países de Centroamérica en donde aún hoy en día en los 5 países restantes no 

se cuentan con sistemas seguros de manejo de residuos bioinfecciosos. 

ASAMBLEA 2024 DE AIDIS CAPITULO EL SALVADOR 
Se realizó la Asamblea General ordinaria el 14 de junio del 2024, en donde se dio a conocer 
los resultados del congreso Centroamericano celebrado en el mes de febrero de 2024. 

Participación del Ing. Guillermo Umaña,  

Presidente del capítulo de AIDIS El Salvador. 
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La próxima Asamblea será en el mes de marzo del 2025, en donde se tendrán las 
elecciones de los miembros de Junta Directiva periodo 2025 - 2027. 
También en esa asamblea se eligieron los representantes de las Divisiones Técnicas que 
existen en AIDIS Interamericana, cuyo listado se presenta a continuación: 

REPRESENTANTES DE DIVISIONES TÉCNICAS DE AIDIS CAPITULO EL SALVADOR 

N° NOMBRE DE LA DIVISION TECNICA SIGLAS REPRESENTANTES 

1 División de AIDIS Joven 
AIDIS 

JOVEN 
P. Agr. Iván Márquez

2 División Técnica de Agua Potable DIAGUA Ing. Francisco Castillo 

3 
División Técnica de Gestión de Riesgos y 

Desastres 
DIGERDE 

Ing. Mauricio Cartagena 

4 División Técnica de Desarrollo Sostenible DIDS Ing. Roberto Arguello 

5 División Técnica de Residuos Sólidos DIRSA 
Ing. Rene Fernando Colon 

Ing. Juan Guillermo Umaña 

6 División Técnica de Ambientes Saludables DIAmSa 
Ing. Manlia Alicia Romero 

Arq. Emilia de Quintanilla 

7 División Técnica de Cambio Climático DICC 
Lic. Alma Sánchez 

Ing. Rafael Rubio 

8 
División Técnica de Agua Potable y Saneamiento 

Rural 
DISAR 

Ing. Carlos Flores Chavarría 

Ing. Julio Cesar Reyes 

Ing. Nicolas Coto 

9 
División Técnica de Cooperación de la enseñanza 

e Investigación 
DICEI 

Ing. José Mario Sorto 

Arq. Julio Amaya Alegría 

10 División Técnica de Aguas Residuales DIARES 
Ing. Mario José Sorto Diaz 

Ing. Débora Juárez 

11 División Técnica de Normas DINOSA Ing. Evelyn Yamilet Molina 

CONGRESO DE CAMBIO CLIMATICO 

ESTE MES DE ABRIL VAMOS TODOS AL 

CONGRESO EN GUATEMALA 

Desde la Asociación Guatemalteca de 

Ingeniería Sanitaria y Ambiental, te 

invitamos a compartir tus investigaciones, 

experiencias y propuestas en el marco de 

nuestro congreso: 

"Mitigación y Adaptación al Cambio 

Climático: La Ciencia Guía, la Sociedad 

Actúa, la Política Transforma". 

https://www.agisa.org.gt/iii-congreso-

interamericano-de-cambio-climatico-de-

aidis-y-i-congreso-nacional-de-agisa/

https://www.agisa.org.gt/iii-congreso-interamericano-de-cambio-climatico-de-aidis-y-i-congreso-nacional-de-agisa/
https://www.agisa.org.gt/iii-congreso-interamericano-de-cambio-climatico-de-aidis-y-i-congreso-nacional-de-agisa/
https://www.agisa.org.gt/iii-congreso-interamericano-de-cambio-climatico-de-aidis-y-i-congreso-nacional-de-agisa/
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8. ESTADOS FINANCIEROS DE ASIA
8.1 Balance General ASIA al 31 de diciembre 2024: 
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8.2 Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2024: 



55 

 8.3 Resumen del Balance e Indicadores Financieros 

DISTRIBUCION DE INGRESOS Y EGRESOS 
 ENERO A DICIEMBRE DE 2024

 RESUMEN DEL BALANCE GENERAL 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 
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ESTADO DE RESULTADOS 
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024 

Concepto Saldos % 

Ingresos $     552,798.98 100 

Costos y Gastos $     498,794.75 91 

Excedente del periodo $   54,004.23  9 

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
ENERO A DICIEMBRE DE 2024 

$
3

0
,4

3
0

.1
0

 

$
3

5
,1

9
5

.3
7

 

$
2

7
,8

1
3

.6
8

 

$
3

5
,3

0
9

.8
4

 

$
2

8
,8

4
7

.8
3

 

$
1

2
9

,5
1

6
.0

7
 

$
2

6
,1

6
0

.2
8

 

$
2

5
,2

1
7

.8
3

 

$
1

6
,8

3
0

.2
1

 

$
9

5
,5

8
2

.6
5

 

$
5

5
,1

2
7

.8
9

 

$
4

6
,7

6
7

.2
3

 

$
2

2
,7

8
0

.3
8

 $
4

6
,7

7
5

.7
3

 

$
2

9
,7

2
5

.3
1

 

$
3

4
,0

6
0

.0
8

 

$
2

4
,6

8
1

.8
9

 

$
1

1
5

,0
2

0
.5

6
 

$
2

5
,9

2
6

.5
5

 

$
3

6
,4

9
8

.6
0

 

$
2

6
,3

4
9

.6
5

 

$
5

6
,2

8
4

.0
7

 

$
4

1
,8

4
3

.3
2

 

$
3

8
,8

4
8

.6
1

 

$ 552,798.98 

$ 498,794.75 



57 

RAZONES FINANCIERAS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 
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9. INFORME DE AUDITORIA EXTERNA
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10. INFORME CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL:

Reciban todos, saludos fraternos de parte de los miembros del Consejo de Auditoria 

Gremial, principalmente a los asistentes a esta Asamblea General Ordinaria del mes de 

febrero del 2025. 

Como todos saben el Consejo de Auditoria Gremial, es la máxima autoridad de vigilancia y 

fiscalización de la Asociación y de acuerdo al Art. 32 de los Estatutos está constituido por 

cinco miembros propietarios y tres suplentes, en la Asamblea del mes de agosto del año 

2024 fueron elegidos los cinco propietarios, para un periodo de 3 años que finalizará en 

agosto del año 2027. 

En dicha Asamblea se eligieron los 5 miembros propietarios no habiéndose presentado 

ningún candidato para los tres cargos de suplentes, que de acuerdo a estatutos los cargos 

internos se eligen entre sus miembros quedando a partir de la segunda reunión constituido 

de la siguiente forma: 

N° NOMBRE CARGO 

1 Ing. Juan Guillermo Umaña Granados Presidente 

2 Ing. Ana Rodríguez de Herrera Secretaria 

3 Arq. Fredy Reynaldo Joma Bonilla Miembro Propietario 

4 Ing. Everardo Mejía Miembro Propietario 

5 Ing. José Ernesto Escobar Miembro Propietario 

DESARROLLO DEL TRABAJO DEL CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL   

Se han tenido hasta la fecha 4 reuniones, tres ordinarias y una en conjunto con la Junta 

Directiva en donde se les expresó el apoyo y compromiso para colaborar en el buen 

desarrollo y funcionamiento de la Asociación, así mismo revisar toda la logística requerida 

para el proceso electoral del mes de febrero y proponer los candidatos para conformar el 

Comité Electoral de acuerdo a los Estatutos y al Reglamento Electoral. 

En la primera reunión del Consejo se procedió a dar lectura a las funciones establecidas en 

estatutos y se acordó, elaborar un plan de trabajo que apoyará a la Junta Directiva y se 

pudiera contar con un plan quinquenal, así como darle cumplimiento a dos de las funciones 

que se consideran fundamentales para la asociación como son:  

1. Elaborar, proponer, y observar el cumplimiento de un código interno de ética

profesional.

2. Crear mecanismos de protección y defensa del ejercicio profesional de los
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agremiados. 

Si bien es cierto que estas funciones ya se han abordado en años anteriores, se ha sentido 

un vacío en los últimos 10 años, que amerita una renovación y reactivación del Comité de 

Defensa Gremial principalmente y mayor énfasis en la difusión, observancia y aplicación de 

un código de Ética, que ha quedado desfasado y olvidado desde su creación hace más de 

30 años. 

INFORME DE MEMORIAS DE LABORES 

De acuerdo a la revisión de actas y memoria de labores de Junta Directiva es preciso 

felicitarlos por el trabajo hasta ahora desempeñado, manteniendo un trabajo de 

coordinación del trabajo gremial a través de todas las representaciones y por mantener 

relaciones con organismos nacionales tanto gremiales como del gobierno central, así como 

organismos internacionales y otros como convenios con gobiernos locales. 

Es de destacar la participación del presidente Ing. Alonso Valdemar Saravia, quien ha 

participado en diferentes actividades, en donde se han logrado importantes aportes y 

reconocimiento de la Asociación, siendo hoy candidato a ocupar el cargo de vicepresidente 

de la Región de Centroamérica en UPADI, por lo que le deseamos que tenga un buen 

desempeño y ponga en alto a nuestra Asociación. 

Otro aspecto importante es la preparación de un plan para la conmemoración de los 100 

años de la asociación a cumplirse en el año 2029, por lo que se ha conformado el Comité 

Centenario, con miembros distinguidos de la Asociación como son algunos premios ASIA y 

11 Ex presidentes que han respondido al llamado de conformar dicho comité. 

Además, se les reconoce a todos los miembros de Junta Directiva por su esmero y 

compromiso de continuar los trabajos de remodelación de las instalaciones, que hoy lucen 

nueva ventanearía y cortinas en todo el edificio, lo que mejorara la buena acústica de aulas, 

auditorio y aumentara la eficiencia de los aires acondicionados, al contar con mejor 

hermeticidad por el tipo de ventanas instaladas, reduciendo costos en el consumo de 

energía.  Así mismo felicitar en forma especial al Ing. Roberto Ramírez, Tesorero de Junta 

Directiva por mantener sanas las finanzas de la Asociación.  

Respecto a los informes de los representantes y delegados en los diferentes organismos y 

comités, se les hace un reconocimiento por su entrega y apoyo a la organización, pues sin 

su colaboración nuestra asociación no se mantendría vigente y perdería su papel 

protagónico en el ámbito gremial, social, cultural y científico, y fundamentalmente en la 
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participación estratégica del desarrollo de las políticas públicas que es el objetivo principal 

de la Semana ASIA, que se celebra todos los años.    

Así mismo reconocer el buen trabajo de todo el personal administrativo de la asociación, 

quienes a través de los años han generado un carisma de trabajo y apropiación de una 

identidad genuina de compromiso con la institución, por lo cual no nos queda más que 

darles las gracias y pedirles que continúen sus labores como hasta hoy lo han realizado.  

Finalmente, expresamos nuestra conformidad sobre los procedimientos empleados por la 

Junta Directiva, tanto en lo administrativo como en la observancia del comportamiento y 

sanciones realizadas en este periodo a empleados y miembros de la asociación, así como 

el buen juicio y aplicación de los procedimientos de reconocimientos realizados durante la 

semana ASIA de octubre del 2024, los cuales han estado acordes a lo establecido en los 

Estatutos y demás reglamentos. 

Así nuestro informe. 

CON LA FE EN DIOS PARA MANTENER LA UNIDAD GREMIAL 

Ing. Juan Guillermo Umaña Granados 
Presidente del Consejo de Auditoria Gremial 
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