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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE
JUNTA DIRECTIVA 2023 - 2025

Estamos contentos de concluir un proceso de servicio gremial con esta
presidencia N°34. Podemos expresar que hemos tenido muchos retos a
lo largo de estos dos afos de servicio, sabiendo superar la mayoria. Por
supuesto, al igual que mis antecesores, hemos tenido que enfrentarlos

buscando siempre lo mejor para nuestro gremio buscando siempre el bien

comun para todos.

En la gestion, hemos podido avanzar en diferentes temas. No obstante, existen otros que
requeriran mas tiempo, mas apoyo y por supuesto siempre la entrega desinteresada de las
nuevas autoridades, asi como el apoyo incondicional de todos nosotros.

Agradecemos mucho el apoyo recibido de varios sectores, miembros directores y demas
actores relacionados, con quienes hemos compartido momentos de satisfaccion gremial.
Uno de ellos fue la Semana ASIA 2024, la cual arroj6 muy buenos resultados y ademas
ante las circunstancias nos permitio junto con el comité organizador hacerlo de manera mas
eficiente.

Estamos muy contentos también, por el acercamiento que hemos tenido con el cuerpo de
bomberos y con quienes ya firmamos una carta de entendimiento que ha permitido empezar
a desarrollar cursos exitosos y con potencial de crecer a un diplomado, lo cual abona mucho
al pais también. También nos hemos acercado mas a sectores internacionales varios.

En el tema de formacion, siempre seguimos mostrando resultados positios, lo cual es muy
bueno para la institucion. Tenemos que seguir mejorando en el manejo de periodos con
diferentes circunstancias y que gracias a las gestiones y entrega de todos estamos llevando
este tipo de periodos de una manera satisfactoria, aun cuando han existido dificultades
buscando siempre gque se logre una situacion financiera estable.

Con el apoyo de la Junta Directiva, también estamos dejando una menor infraestructura de
la recibida y que esperamos se siga mejorando cada vez mas. Nos hemos concentrado en
que se mejoren nuestros activos.

Queda también la semilla para hacerla crecer mas tales como el espacio

CONSTRUYENDO Yy el proyecto Centenario, que abonan positivamente a nuestro sector y

nos ayudan a reforzar mas nuestros objetivos e identidad.

1 Se corrigio en esta edicion la cantidad de presidencias histdricas de ASIA
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Queda el reto de mejorar el uso de nuestras instalaciones, mejoramiento de la fachada que
ya no fue posible impulsar en esta administracion, entre otros. Ademas, otro afio mas y el
proceso de menora del marco legal del ejercicio profesional en la asamblea legislativa sigue
sin culminar.

La institucion se encamina a sus 96 afios de su fundacion y aunque hemos pasado
momentos dificiles, creemos que quedan las bases para seguir creciendo alin mas.

No queda mas que agradecer el esfuerzo durante esta gestion a todos aquellos que nos
apoyaron sinceramente por el bien de nuestro sector. Por supuesto, le deseamos a las
nuevas autoridades el mayor de los éxitos durante la nueva gestién esperando que los
resultados sigan llegando. Nunca podemos rendirnos en la lucha de siempre crecer.

Por supuesto agradecer el valioso apoyo a esta gestibn de todos los directores que
conforman nuestra Junta Directiva, coordinadores y miembros de comités y voluntarios
junto con el aporte y esfuerzo de todos nuestros empleados institucionales. Asi mismo,
agradecer el apoyo de las instituciones amigas y al valioso aporte individual de muchos

asociados en diferentes actividades relacionadas a representaciones institucionales.

Los invitamos a todos a seguir apoyando el buen gremialismo que es indispensable para el

desarrollo de un pais.

Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza
Presidente Junta Directiva ASIA
Periodo feb 2023 - feb 2025
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.1. Organos de Gobierno

Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza Presidente

Ing. Julio David Alfaro Vicepresidente
Ing. Roberto Alfredo Murcia Barraza Secretario

Ing. José Roberto Ramirez Pefiate Tesorero

Ing. Manuel de Jesus Galeas Turcios Protesorero
Ing. Oscar Amilcar Portillo Portillo Prosecretario

Ing. Juan Guillermo Umafa Granados Presidente

Ing. Ana Rodriguez de Herrera Secretaria

Ing. José Ernesto Escobar Canales Miembro Propietario
Ing. Everardo Mejia Mejia Miembro Propietario
Arqg. Fredy Reynaldo Joma Bonilla Miembro Propietario

2.2. Comités Administrativos

Ing. José Roberto Ramirez Pefiate - Coordinador
Ing. Everardo Mejia Mejia

Ing. Moisés Vides Oliva

Ing. Mario Fredy Hernandez - Coordinador

Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza — Presidente Junta Directiva

Licda. Lois V. Herndndez Escobar (Gerente Administrativa)

Sra. Clelian Ester Guardado Valle (Asistente educacion continua)
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Ing. Mauricio Isaias Velasquez Paz - Coordinador

Ing. Héctor Mauricio Garay

Arg. Domingo Benjamin Flores

Arg. Walter Giovanni Santos Aguilar
Arg. Raul Alexander Fabian Orellana

Ing. Jorge Anibal Moreira Cruz

Ing. Manuel Galeas Turcios - Coordinador

2.3. Comités Técnicos

Ing. Ana Elena Melgar (Coordinadora)

Ing. Francisco Rodrigo Ramirez (secretario)
Ing. Oscar Alberto Vasquez

Ing. Francisco Javier Bolafios Medina

MSc. Everardo Mejia

Ing. Antonio Canales Rivas

Ing. Jorge Basagoitia Garcia

Ing. Ernesto Galeano Benitez

Ing. Carlos Orlando Azucena
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2.4. Organigrama de ASIA
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2.5. Personal Administrativo

N° NOMBRE CARGO

1 Licda. Lois Vera Hernandez Escobar Gerente administrativa

2  Maria Julia Quijano Hernandez Asistente de Junta Directiva
3  Clelian Ester Guardado Valle Asistente educacion continua
4  Ana Raquel Acosta de Lopez Contadora

5 Fernando Ronaldy Alberto Gémez Recepcionista

6  José Alberto Lopez Garcia Ordenanza

7  José Marcos Espinoza Galan Ordenanza- Mantenimiento
8  Jorge Mauricio Osorio Fernandez Responsable de area social
9 Ricardo Antonio Lépez Castro Creador de Contenido

10 Mario Alejandro Garcia Monterrosa Oficial de eventos
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3. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA

INFORME DE LABORES DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE ASIA /
SEPT 2024-FEB 2025
En este Ultimo periodo entre agosto del 2024 a febrero 2025, nos hemos enfocado, como desde
el inicio de nuestra gestion, en tratar de que ASIA crezca en diferentes campos, dandole
seguimiento también a temas gestados desde el inicio, que de manera resumida detallamos a
continuacion:
A. APOYO A ACTIVIDADES DEL CENTENARIO DE ASIA

¢ o,

Il Como se sabe, desde el afio 2023 se
L 10 cre6 el Comité Centenario para dar
" seguimiento al proyecto. Sin dudas su
trabajo traerd resultados que
marcaran la historia de nuestro

gremial. Actualmente, por decision de

la junta Directiva, se han incluidos

también como miembros a varios

expresidentes reconocidos de
nuestra gremial, los cuales, junto con el resto de miembros aportan mucho valor al proyecto.
Por supuesto esperamos el apoyo del gremio en general para la operativizacion de la cuota
especial propuesta que facilite el desarrollo de una agenda cultural, desarrollo del libro de los
100 afios y una cena de gala sin costo adicional para los que contribuyan.

B.APOYO AL AREA DE FORMACION DE ASIA

En el &rea de formacion, hemos logrado avances importantes con el apoyo de la Junta Directiva,
administracién y otros actores, manteniendo a ASIA
como referente en el &rea de formacion del sector

construccion. Asi, podemos expresar que se ha
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logrado mejoras significativas en la infraestructura de las aulas (pintura, ventanas, cortinas,
otros), cuyos detalles se muestran mas adelante.

Se han logrado mantener en estos dos primeros meses del afio, una buena oferta formativa que
ha permitido aun sin estar con licitacion de INCAF, que se hayan impartido 7 capacitaciones con
un ingreso de $34,190.40. Ademas, se han autorizado acciones de incentivo para el personal
administrativo.

Ademas, gracias a las gestiones del Comité de Energia, nos ha permitido acercarnos
mA&s con sectores muy importantes, como el Cuerpo de Bomberos de El Salvador y otros
sectores. Uno de los logros mas recientes fue la firma de una carta de entendimiento
con CBES, que ha permitido de manera exitosa desarrollar el Curso de Edificaciones
Seguras. Ademas, esperamos, al corto plazo, se convierta en un diplomado que
beneficiaria a todo el sector del pais. Agradecemos mucho el aporte de nuestro Comité de
Energia a quien agradecemos el liderazgo y entrega en impulsar este proyecto de formacion.
Lo anterior, entre otras gestiones realizadas, ha permitido de manera positiva mantener un buen
nivel de ingresos esto a pesar de circunstancias dificiles recibidas en el 2023 en el contexto de
la desaparicion de INSAFORP y la adaptacion a la nueva institucion INCAF. Las medidas
tomadas desde la gestidn de la Junta Directiva han estado también dirigidas en este sentido.
Asi mismo, recientemente obtuvimos confirmacion de parte del distrito de Suchitoto, con quien
firmamos un convenio de cooperacién en el 2023, acerca de la superacion de atrasos legales
respecto al proyecto de formacién de las juntas de agua, causados por el paso de Alcaldia a
Distrito, lo cual llevo al cooperante a someter a nuevo proceso de autorizacion. De parte de la
gerencia administrativa se nos expreso, que la participacion de ASIA, siempre como parte
importante de esta formacion sigue en pie y sin cambios.

C.CONSTRUYENDO — Observatorio técnico de ASIA

Buscando consolidar un espacio oficial de nuestro sector para dar opiniones y registrar
entrevistas y que hacer en diversos temas de la ingenieria y arquitectura, con mucha

satisfaccién también informamos, que hemos

registrado satisfactoriamente en el CNR como

propiedad de ASIA,  la  marca CONSTRUYENDO

CONSTRUYENDO con el logo siguiente: Sucholcialy fahmien iR

H) I
Tenemos mucha expectativa de que este B‘%- : 4

espacio permita poco a poco vaya

consolidando un espacio de libre expresion técnica, que requerimos como sector se desarrolle,
8
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en el pronunciamiento sobre diferentes temas técnicos de pais y permita registros de sucesos
histéricos relacionados al sector. Actualmente, por ejemplo, ya esta siendo utilizado en la
recoleccion de entrevistas en apoyo al proyecto centenario. Creemos tiene mucho potencial,
ademas permitira a futuro obtener apoyo de patrocinadores y otros sectores que beneficiara a
la institucion inclusive en el campo financiero.

D. SEMANA ASIA 2024

Como Junta Directivas estamos satisfechos de los resultados de la SEMANA ASIA 2024,
denominada “LA INVERSION ESTRATEGICA PARA EL SALVADOR DE EL SALVADOR”.

Donde logramos

resultados Unicos y muy |[EEEEE SEMANA DE l_A ngﬁa&b 2“24

positivos, tanto en la

calidad de los foros

_MGMMELG  asica >

Merece especial agradecimiento el comité organizador, su coordinador y el apoyo

P4 2
-ii9e
el )
NVIRIONISAIGKA
PARA EL DESARROLLO
DE EL SAIVADOR

realizados y por los

WA US LA TIVOEINIERIA Y LR ASLIUIELTUN
) i DEL 20 AL 26 DE OCTUBRE Df 2024
resultados financieros.

administrativo.
Las gestiones permitieron obtener buenos resultados financieros, entre las que sobresalen el

uso eficiente de recursos focalizandolos principalmente en los foros técnicos, también por la
buena gestion en la obtencion de patrocinios oportunos con gestiones varias realizadas por
miembros de esta Junta Directiva, miembros del comité organizador, administracion y
también el apoyo de una empresa especialista en el area de mercadeo.

E. PRODUCTOS GREMIALES.

Desde la junta directiva se tomo la decision de lograr incrementar ingresos directos a
través de la publicacion de la Revista ASIA y, ademas, respecto a la agenda
institucional, que no arrojaba ninguln ingreso directo ya que se manejaba a través de un
tercero, se tomo la decision de que este sea un producto desarrollado y exclusivo de
ASIA, inclusive en la busqueda de patrocinadores, considerando que es mas
beneficioso y demas impacto para la gremial. Esto también permitié generar incentivos
para el personal.

Ademas, se logro la publicacion de la version N° 175 de la REVISTA ASIA con el apoyo

de un tercero en el area de mercadeo, bajo acuerdo de la junta de directores.
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F. PROYECTO DE EVALUACION DE INFRAESTRUCTURA.

Con el tema de evaluacion de infraestructura, en la cual ASIA siempre ha participado en
eventos ocurridos en el pais desde sus inicios, hemos estado buscando alianzas, entre ellas
con la Embajada Americana quien nos pidi6é trabajar el tema con Vision Mundial, con quien se
sostuvo reunién de este y otros temas, a los cuales se les debera de dar seguimiento. También,
este tema ha sido tratado varias veces con la Faculta de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad Nacional, donde, ademas, esto se ha incluido en una propuesta formal entregada
por ASIA a través de nuestros representantes para trabajar, entre otros, un plan piloto sobre el
tema. Adicionalmente, es un tema expuesto en espacios como la Comision de Infraestructura
de Proteccion Civil, donde tenemos representacion. Por supuesto, por su importancia para el
pais, este tema debe darsele seguimiento

G.ACTIVIDADES Y REPRESENTACIONES INTERNACIONALES.

A nivel regional, hemos asistido a varias reuniones con FOICAP, de manera presencial y
virtual, donde inclusive la region nos apoy6 para que ASIA, en representacion de El Salvador,
lograra el puesto de la Vicepresidencia en el directorio de UPADI, por supuesto bajo también
del apoyo de Junta Directiva. En el mes de marzo ASIA asistird a la toma de posesion a
realizarse el 7 de marzo préximo, donde, ademas, ASIA ha sido invitada también a moderar un
foro internacional en el contexto de un congreso ya programado. También, El Salvador sigue
siendo parte del GRUPO DE TRABAJO PARA LOS INDICADORES DE INFRAESTRUCTURA
DE UPADI, aprobado por asamblea general en Lima 2024, junto con representantes de otros
paises de la region.

Asi mismo, recibimos visita especial del vicepresidente Internacional de la Union

Mexicana de Ingenieros, con la visita del Ing. Arg.
Edson Morales Maravilla con quien se sostuvo una
reunién con el presidente de ASIAy el Ing. Mario Sorto.
Tratando temas sobre el trabajar tales como, el | ‘%

Desarrollo de convenio marco entre UMAI y ASIA. Que

debe darsele seguimiento.
REUNION CON NIPPON KOEI SOBRE PROYECTO
DE ALQUILER DE VIVIENDAS. Se recibi6 a delegacion japonesa de empresa

consultora, que esta preparando proyecto liderado por la Agencia de Cooperacién

10
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Internacional del Japén, conocida como JICA, quienes llevaran a cabo un proyecto para
la “Implementacion de Modelo de Vivienda Publica en Alquiler” teniendo como
contraparte al Ministerio de Vivienda (MIVI) y se estara realizando un estudio preliminar

a la ejecucioén del proyecto.

H.ASIA Y EL MEDIO AMBIENTE.

ASIA y SALVANATURA, como fue anunciado en
periodos anteriores, han tenido acercamientos para
generar mas conciencia medioambiental en el
sector. Lo anterior permitio crear un espacio durante
la semana Asia 2024 con gran éxito.

Ademas, el dia de ayer martes 17 de diciembre 2024

se recibi6 en concepto de donaciéon un arbol de
ojushte de parte de SALVANATURA, luego de gestionarlo con su presidente Lic.
Miguel Araujo. Ademas, se ha revisado la ubicacion de donde sembrarse. Lo
anterior en reemplazo del histérico arbol de amate que tuvimos en nuestras
instalaciones por décadas. Debemos seguir reforzando tan importante tema en
nuestro sector

RED TRINACIONAL POR EL RESCATE DEL RIO LEMPA: La Junta Directiva ha

autorizado a dos expresidentes que nos representen en esta RED. El Ing. Guillermo

Umanfa y la Inga Manlia Romero.

I. SISTEMAS DE FACILITIES Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.
Se ha dado seguimiento al mantenimiento de las instalaciones, sobresaliendo los siguientes

aspectos:

[0 Mantenimiento de la cancha de futbol. Se han realizado diferentes reparaciones
por dafios reportados, perdidas de pelotas y otras previamente. Gracias al apoyo
del coordinador de deportes y del Vicepresidente, se ha logrado reparar y dar
mantenimiento preventivo exitoso.

[0 Seguimiento a medidas de ahorro en el sistema de consumo de agua
establecidas previamente.

1 Seguimiento de ahorro generado por el uso de los paneles solares instalados.

O Se ha estado priorizando de parte de la Junta Directiva, los mantenimientos
preventivos y correctivos de las instalaciones con sus mejoras de los activos en
general. Se agradece en este aspecto, la valiosa contribucién del Vicepresidente,

11
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Ing. Julio Alfaro, por el apoyo en el seguimiento y soluciones de problemas
relacionados.

[0 Por lo extenso de algunas actividades, se ha generado un reporte especial sobre
el area de mantenimiento que los invitamos a revisar.

INFORME ESPECIAL SOBRE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Por Ing. Julio David Alfaro — Vicrepresidente de Junta Directiva

Uno de los aspectos prioritarios atendidos en la gestion de este periodo ha sido
el constante mantenimiento de aspectos relevantes en el é&rea de
INFRAESTRUCTURA de ASIA.

Agradecemos la confianza depositada de parte de la Junta Directiva para

liderar las diferentes acciones encaminadas a cuidar nuestro patrimonio
institucional.

A continuacion, un resumen de las principales actividades: A continuacion, un resumen de
las principales actividades:

A. MANTENIMIENTO CANCHA DE FUTBOL ING ROBERTO ATILIO
MOREIRA
Se ha realizado mantenimiento correctivo y preventivo a la cancha de futbol, que
como activo nuestro ha permitido un espacio de acercamiento entre el gremio aparte
de aportar a las finanzas de la institucion.

B. Se realizaron trabajos de Aplicacién de Pintura general en diferentes
areas:

Aulas de formacion del primero y segundo nivel.

Area de recepcion y presidencia, paredes y cielo

Auditérium

Fachada principal.

Oficina Administrativa.

Pintura en puertas de los bafios

Pintura de la fascia y cornisa frente al parqueo de la junta directiva.
Otros

C. Trabajos de mantenimiento en techos

oooOooooad

Se efectuaron reparaciones de goteras en general
O Trabajos de mejoramiento o remocidn de cables eléctricos y otros. Se
realizo para mejorar el ordenamiento y la seguridad de las instalaciones. Uno
de los principales procesos de ordenamiento fue con el cableado general y
colocacién de canaletas de PVC.

12
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D. Instalacién general de ventanas francesas y Reparaciones de las
repisas de todas las nuevas ventanas del edificio ASIA.

E. Pinturade lafasciay cornisa frente al parqueo de la junta directiva.

A continuacion, detallamos algunas actividades realizadas en esta gestion:

I.  Pintura general:
I.I. Aulas de formacion del primero y segundo nivel.

Antes:

13
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Durante:

Después:
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l.Il. Area de recepcion y presidencia, paredes y cielo.

Antes:

Durante:

B 1
W o

-
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I.1I. Auditérium
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I.IV. Fachada principal.

Antes:

Después:
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I.V. Oficina Administrativa.

18
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II.  Correccién de goteras.

19
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Pintura de la fascia y cornisa frente al parqueo de la junta directiva.

Antes:

Durante:

20
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Después:

Proceso de ordenamiento del cableado general del edificio, con canaletas de PVC.

Antes:

Después:
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ASCCIACION SAIVADORENA DE INGENIEROS ¥ ARGIITECTOS

IV. Reparaciones de las repisas de todas las nuevas ventanas del edificio ASIA.
Antes:

22

INFORME DE LABORES / SEPTIEMBRE 2024 - FEBRERO 2025 @asiagremialSV <




}° MEMORIA DE LABORES €1 S i €aDesde 1929

Durante:

Después:
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V. Instalacién general de ventanas francesas,

Instalacién de aires acondicionados de refuerzo con 3 equipos INVERTER de 3

Toneladas cada uno, en el area de auditorium principal de nuestra asociacion.

24
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3.1 Informe administrativo de membresia;:

Periodo septiembre/24 — febrero/25
Se ha registrado el ingreso de 34 nuevos asociados: 32 profesionales y 2 miembros

del capitulo estudiantil; también, hemos contado con 8 reactivaciones y 3 renuncias.

Genero
Profesion7 @cipiiecet Masculino  Femenino
Ing. En SINGINES 3 1 2

computacion

Capitulo Estudiantil

N
[y
[y

Total

w
»
N
=
[
w

Reactivaciones: 8
Genero
Profesion Cantidad Masculino  Femenino
Ingenieria Civil 2 2
Arquitecto

Ingeniero en Sistemas

2
1
5

1
0
Total 3

La membresia activa de la Asociaciéon en total es de 392 asociados:

Género
Profesion Cantidad Masculino Femenino
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Ingenieros 20 16 4
computacion

Ingenieros industriales 31 25

Ingenieros Mecéanicos 4 4

Arquitectos 68 44 24
Ingenieros Agronomos 7 6

Ingeniero Agrénomo 1 1 0
Zootecnista
Ingeniero agrénomo 1 1 0
Fitotecnista

Ingeniero en electrénica

[ERN
[EEN

Ingeniero en 1 1
telecomunicaciones

Ingenieros de Alimentos

Gedlogo

Eco tecndlogo

1 1
2 1
1 1
Ingeniero Ambiental 1 1
Ing. Mecanico Industrial 1 1
Ing. Eléctrico -industrial 1 1
Ing. Biomédico 2 1
Capitulo Estudiantil 14 10

Total 399 336

A B O O O O ~» O

63

A través de nuestro medio de informacion virtual “Buenos dias ASIA, INFORMATIVO
ASIA”, se dieron a conocer las siguientes actividades:

Informacion Gremial:

e Programacion de actividades de educacion continua.

e Inscripcion de candidatos para Premio ASIA Ingeniero y Arquitecto del afio.

e Programacion Semana ASIA 2024, que se llevo a cabo del 20 al 26 de octubre 2024.

e Invitacion a participar en la Charla Técnica en modalidad ONLINE, Herramientas de
mejora de atencion al cliente, llevada a cabo el 30 de septiembre.

e Invitacion a la Velada Técnica: Edificaciones Seguras: Prevencion de incendios,
aplicando nuestra legislacion. Llevada a cabo el 30 de septiembre 2025.

¢ Invitacién a participar en el Webinar “Proteccién Sismica SLB, casos practicos en
edificaciones”. Realizado el 22 de noviembre, por la CFIA-UPADI.

e Cambio de horario de oficinas administrativas:
Lunes a viernes: 8:30 a.m. a 12:30 m.d. y de 1:30 a 2:30 p.m. sabado de 8:00 am a
12:00 md.

e Renovacion de la Poliza de seguro de vida colectivo de los asociados.
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e Invitacion a ser parte de los anunciantes de la Agenda ASIA 2025.

e Invitacion a Fiesta Navidefia ASIA 2024.

e Invitacion a participar en Consultoria de CEL: Consultores individuales para
elaboracion de disefios y predisefios de redes eléctricas, conexiones especiales y
seguimiento de obras.

e Se dio a conocer el horario de atencién por periodo de vacaciones navidefias.

e Promocion por pago anticipado de membresia 2025.

e Invitaciéon a inscribirse para los cargos directivos a elegirse en febrero 2025:
presidente, tesorero y prosecretario.

¢ Compartimos Reglamento de uso de instalaciones y se indicoé que el carnet digital
continua vigente para los asociados activos.

e Invitacion a poner al dia la membresia para ser incluido en el padron electoral.

o Convocatoria para Asamblea General, 28-feb-2025.

Actividades curriculares:

Se invit6 a participar en el Organismo Salvadorefio de Normalizacién, (OSN), para
elaboracion de Normas Técnicas Salvadorefias relacionadas con materiales para la
construccioén, tuberias, ductos y accesorios, dicha labor tiene como objetivo colaborar en la
elaboracion de los documentos normativos, es por ello, que solicitan representantes
idbneos con competencia técnica en la materia.

Se invitd a los asociados interesados en representar a ASIA en el Comité CTN 33.

Bolsa de Empleo:
e Plaza para ingeniero Residente
e Ingeniero de Control de Calidad.
¢ Residente de Proyectos. (3 plazas)
e Gerente de Proyectos

Elaborado: Julia Quijano
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4. INFORME DE COMITE DE CAPACITACION Y EDUCACION
CONTINUA

Periodo cubierto: septiembre 2024-febrero 2025

Dentro del dltimo cuatrimestre del 2024, tuvimos la ejecucién de la licitacién con INCAF (10
de septiembre-al 30 de noviembre), tiempo récord en el cual ejecutamos 20 acciones
formativas de las cuales 16 fueron presenciales y 4 sincrénicas. 10 de las 20 capacitaciones
fueron estructuradas especificamente para la licitacion.

Asi mismo, se desarrollaron 5 acciones formativas 100% ejecutadas por ASIA. Para el 2025
contamos con programacion para el primer cuatrimestre, desarrollando al 28 de febrero 7
capacitaciones.

En fecha 3 de diciembre 2024, se firmo6 un convenio con del Cuerpo de Bomberos el cual
tiene por objetivo promover la capacitacion y formacién en areas relacionadas con la
seguridad humana y la prevencion de incendios. Ambas partes con el compromiso de
trabajar para disefiar e implementar programas de capacitaciéon que fomente practicas de
seguridad y refuercen las habilidades en el manejo de situaciones de emergencias. Se ha
impartido una primera capacitacion en fechas 21, 28 de enero y 4 de febrero en un total de
24 horas impartiendo 8 horas por dia con un total de 46 participantes de los cuales 6 eran
becas. Se ha programado una segunda capacitacién para marzo. Se espera que para el
presente afio en coordinacion con el comité de energia de la Asociacion y el Cuerpo de
Bomberos el desarrollo de un diplomado sobre el tema.

La licitacion de INCAF se ejecutd al 89.5% en un total de 448 horas a 501 participantes
sumados 62 asistentes que participaron sin financiamiento haciendo un total de 563
personas atendidas en 3 meses.

En agosto, septiembre, diciembre 2024 y enero al 15 de febrero 2025 como libre gestién en
164 horas de capacitacion se atendi6 a un total de 219 participantes.

Finalmente, en el periodo que se informa se ha obtenido un ingreso de $144,242.56
erogando de forma directa para capacitacion $62,724.85; lo que deja un margen del 57%
para cubrir nuestros costos de funcionamiento.
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5. INFORME DE PROYECCION SOCIAL

Ing. Roberto Ramirez Pefiate Tesorero Junta Directiva y Coordinador

Ing. Everardo Mejia

El articulo 18 de los ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS
Y ARQUITECTOS, que se abrevia (ASIA) en su literal j) establece que la Junta Directiva
tendra dentro de sus atribuciones: “Designar de entre los miembros de la Asociacion los
comités que estime necesarios para prevenir desastres, proteger y conservar los recursos
y el medio ambiente, efectuar estudios de realidad nacional y realizar acciones de beneficio
gremial.

Funciones del Comité:

a) Efectuar estudio de ofertas de seguros colectivos y analisis de coberturas que se
brindan al miembro y proponer a la Junta Directiva las medidas pertinentes.

b) Proponer estudios técnicos y econdmicos de soporte para la evaluacion de
proyectos nuevos de proyeccion social y valoracion de los que ya se tienen en
operacion.

¢) Administrar los ingresos, egresos e inversiones del fondo siguiendo una sana
practica de gestion financiera.

d) Presentar a la Junta Directiva los resultados econdémicos del fondo y a la asamblea
general.

e) Delegar en el Coordinador del Comité de Proyeccion Social y en la Tesoreria de
ASIA, aquellos aspectos operativos que garanticen una administracion eficiente y
agil.

> Acciones:

¢ Seinforma que en fecha 15 de noviembre 2024, se firmd 2 contratos de seguros de
vida con la aseguradora ACSA por un monto de $ 24,528.00 correspondiente al
contrato colectivo de seguro de vida basico para todos los asociados, cubriendo a
un grupo asegurado de 292 asegurados, y por un monto de $ 2,052.08
correspondiente al contrato de seguro de vida opcional, suscrito por 14 asociados.

e EIl contrato colectivo de vida basico fue firmado bajo los mismos términos del
periodo anterior: un beneficio por $3,500.00 + $ 700.00 de gastos funerarios, para
todo el grupo asegurado, sin finalizacion por edad, los cuales son recibidos por los
beneficiarios, de acuerdo a la voluntad expresada por el asociado fallecido.

e Para la renovacion del seguro opcional, se renovo de igual forma en las mismas
condiciones, Unicamente se excluyé a un asociado por alcanza la edad maxima
permita que es de 80 afios, El contrato colectivo de vida opcional fue firmado bajo
los siguientes términos: Un beneficio por $ 7,000.00 mas $ 500.00 de gastos
funerarios, los cuales son recibidos por los beneficiarios de acuerdo a la voluntad
expresada por el asociado fallecido.

e Para la renovacion del periodo 2024-2025, la tasa anual por cada asociado es de
29
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24 0%, por lo que corresponde el pago de una cuota anual de $ 84.00.

En la Asamblea General Ordinaria de fecha 29 de febrero de 2024 se aprobd un
incremento a la cuota mensual de membresia de $15.00 mas IVA a partir del 1 de
abril del corriente afio, generando un ingreso anual por asociado de $180.00 de los
cuales, el 50% ($90.00) es trasladado al Comité de Proyeccién Social para el pago
de la cuota de seguro.

¢ Se mantiene el acuerdo de Junta Directiva de incluir en el beneficio a los nuevos
asociados a partir del cuarto mes de pagos consecutivos de su membresia.

e Durante este periodo se han incluido a 11 asociados y se han retirado 14,
asociados, algunos que presentaron renuncia y otros por haber perdido su estatus
como miembro activo.

e En el periodo no se han realizado reuniones del comité en pleno; las actividades de
verificacién de traslados de la parte proporcional de la membresia a la cuenta del
comité, el pago de las mensualidades a la aseguradora y la entrega de cheques a
los beneficiarios han estado a cargo del coordinador del comité y Tesorero de Junta
Directiva.

e Se ha estado pendiente del traslado de fondos provenientes de cuotas de
membresia, de parte de la administracion de ASIA, de tal manera que hayan sido
trasladados a las cuentas donde se manejan como Comité de Proyeccion Social,
informando que este comité no tiene, por el momento, otra fuente de ingreso del
cual disponer para el desarrollo de actividades sociales, ya que cada actividad que
se proponga debera estar sustentada técnica y econémicamente.

¢ Ingresos de membresia de agosto/24 a enero/2025, por $ 33,111.00 de este valor
se traslada el 50% al CPS.

e [Egresos en concepto de pago de péliza del seguro de vida colectivo basico de
agosto/24 a enero/25, $ 12,649.93

e El pago de la pdliza del seguro bésico de vida ha representado en este periodo el
38.21% del ingreso percibido en concepto de membresia.

» Informe de asociados fallecidos en el periodo:
Lamentamos informar que, durante el periodo en mencion, fallecié nuestro asociado,
Ing. Julio Ernesto Mena Campos, se informa que no se tuvo conocimiento del
deceso oportunamente, sino dos meses después, el hecho sucedio el 28 de octubre
2024.
No se ha concretado el pago del beneficio, debido a que la persona beneficiaria, no
es parte del grupo familiar, y ellos expresan no tener sus datos de contacto.
Se ha notificado a la Compafiia Aseguradora, pero sin mayores detalles, ya que no
contamos con documentos al respecto.

Expresamos nuestras condolencias a sus familiares.
30

INFORME DE LABORES / SEPTIEMBRE 2024 - FEBRERO 2025 @asiagremialSV  f >




" IMEMORIA DE LABORES €15 €aDesde 1929

6. Informe Comité Acreditacién y Energia:

Ing. Ana Elena Melgar (coordinadora)

Ing. Oscar Alberto Vasquez

El comité realizé diferentes reuniones para establecer los temas que siendo de interés
representaba la solucién a problemas dentro del sector de la energia

Como resultado de esta investigacion se planifico y realizé para el mes de septiembre el
primer foro con el tema Edificaciones Seguras - Proteccion contra Incendios y Seguridad
Humana, con la participacién de ponentes y panelistas de diferentes sectores relacionados
con el tema.

Para la Semana ASIA 2024, se realizé un segundo foro con la misma tematica
desarrollandose algunos puntos que en el primer foro se habian presentado.

Como resultado de ambos foros se iniciaron conversaciones con el Cuerpo de Bomberos
de El Salvador (CBES), considerando la importancia y necesidad de capacitar ingenieros y
arquitectos en las areas que involucraban la seguridad humana en las edificaciones.
Producto de estas reuniones se realiz6 un Carta de Entendimiento entre ASIA 'y el CEBES,
y se desarrolld, en el mes de enero, un primer curso sobre los elementos fundamentales,
involucrados en este tema.

Actualmente se esta trabajando, conjuntamente con un equipo de facilitadores y el CBES,
para desarrollar la curricula del Diplomado sobre Edificaciones Seguras, considerando el
cumplimiento de normas nacionales e internacionales relacionadas con la prevencién de

incendios y la seguridad de las personas que habiten y/o utilicen estas instalaciones.

7. INFORME DE REPRESENTACION DE ASIA ANTE OTRAS
INSTITUCIONES:

7.1 Facultad de Ingenieriay Arquitectura — UES

Ing. Jorge Alberto Basagoitia: baxenergia@gmail.com
Arg. Domingo Benjamin Flores Melara: dobenjaminflores@gmail.com

Los suscritos representantes propietarios del sector profesional no docente ante la Junta
Directiva de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (JD-FIA) atendiendo reciente solicitud

de ASIA, presentamos el Informe No 3.
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Por este medio comunicamos aspectos importantes de nuestra gestion como
representantes propietarios del sector profesional no docente de ASIA, cargo que
representamos con mucho orgullo y consecuentemente un gran honor, a
continuacion presentamos informe del periodo de septiembre 2024 a febrero2025,
Asistimos a un promedio de una reunién por semana de la JD-FIA las cuales se han
desarrollado muy pocas de manera presencial, la mayoria continuaron virtuales, las
actividades en la FIA Administrativo comienzan el jueves 16 de enero 2025 y clases
hasta la segunda de febrero, este ciclo iniciaron clases en varias especialidades de
manera presencial, también conocimos que las estudiantes de la facultad que
ganaron su incorporacion a la capacitacion en la NASA, no tuvieron ningin apoyo
econOmico para poder asistir a ese logro de pais, lo critico es que no hubo apoyo ni
de ASIA a pesar de efectuaron exposicion a la JD que no les brind6 todo el apoyo
econdmico asi como tampoco la AGU, consejo superior universitario ni la Rectoria.

I. Informacion de las autoridades permanentes:
No tenemos informes relevantes y a nivel formal de accion y/o logros de la facultad
y la semana ASIA ejemplific6 de manera lamentable la valoracion de las autoridades
a las variadas disciplinas de la Facultad de Ingenieria y arquitectura pues solo
presenté a una estudiante sin mencionar a muchos estudiantes y sus logros
incluyendo a las estudiantes que ganaron el concurso para asistir a la NASA.

Il. Hasta la fecha aln desconocemos de los siguientes aspectos:

1. La Junta Directiva ha continuado con el método de reuniones virtuales y nos ha
sido dificil conocer a fondo de muchas particularidades del actual funcionamiento
de la FIA a estas alturas continua la falta de informacion de como resolver multiples
y variados problemas, ya que no llegan a discusién en la JD-FIA como, por
ejemplo:

a) Desconocemos al detalle la intervencion en la FIA-UES y en otras facultades
del plan conocido en los medios locales acerca del proyecto planteado por el
MOP que consiste en colocar sobre la FIA-UES vy otras facultades el llamado
metrocable que consiste en un sistema de transporte que impulsa el
gobierno, este proyecto en principio viola la autonomia universitaria y bien
podria ser obstaculo para la blusqueda de futuras alternativas de usos de
suelos de la UES ademas de inseguridad a la comunidad universitaria.

b) Existe un proceso de conformacién y sus respectivos estudios para la
formacion de un ente técnico interuniversitario que brinde analisis, ventajas
y desventajas en el tema de la energia nuclear.

¢) No son tema de agenda en la JD-FIA la Gestion de estabilidad de plazas.

d) Tampoco son tema de agenda en la JD-FIA la descapitalizacion intelectual
manifestada en el retro o fuga de docentes especializados y no
especializados, cuya costosa formacién y experiencia es de muy dificil
reposicion en la FIA (deberia ser un tema prioritario de andlisis si es por
aspectos de jubilacion, mejores oportunidades laborales u otros, también la
renovacion de la planta docente).

e) La actualizacion de planes de estudio.

f) Recibimos informacién que el gobierno planificd construir estructuras para
sostener cables para trasportes suspendido en la parte poniente de la FIA y
en la Facultad de Odontologia, situaciébn que consideramos incorrecta e

32

INFORME DE LABORES / SEPTIEMBRE 2024 - FEBRERO 2025 @asiagremialSV  f =




" IMEMORIA DE LABORES €1 S i €uDesde 1929

invasiva a la autonomia Universitaria y que ademas aln no se nos amplia
informacion en el tema.

2. A continuacién, algunas percepciones de acciones pendientes o que adn no
conocemos:

a) La Administracion de la JD-FIA anterior entregara por separado y escuela
por  escuela, luego se convocara al antiguo rector solo para que ratifique pues el
no hizo

la entrega formal en su momento tal como se planteé en informe anterior.

b) Nuestra actividad al ser virtual tiene un alcance aun bastante limitado.

c) Esperamos que este 2025 se solucionen los graves problemas de carencia
de recursos econdmicos para solventar los diversos compromisos Yy
obligaciones.

d) Iniciaron las clases presenciales y desconocemos si se resolvieron las
multiples irregularidades por ejemplo la comunicacion a los docentes y otros,
desconocemos si ya se tiene el mobiliario adecuado como mesas de dibujo,
pupitres, pizarras y otros.

e) Se visualiza la necesidad de un acercamiento de parte de las autoridades y
personal docente y administrativos para contribuir a la unidad y fraternidad
en la FIA.

M. Propuesta de mejoras a la FIA:

1. la PROPUESTA PARA INTEGRAR AL PLAN DE DESARROLLO
ESTRATEGICO DE FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA UES
(FIA), que fue presentada el 26 de noviembre de 2024 al fin creemos llegara
a su formalizacion, esto contribuird al trabajo conjunto entre ASIA y LA FIA-
UES en la implementacion del proyecto de bien comudn y principalmente en su
proyeccion al pais.

2. Eldocumento mencionado en el anterior numeral, los siguientes e importantes
puntos:

3. Diagnostico FIA-UES. Elementos de la problematica nacional de la ingenieria
y la arquitectura.

4. Presupuesto para 2025, proyeccion cuantificada de necesidades

presupuestarias no cubiertas por el Estado.

Gestién de recuperacién de activos de la FIA.

Apoyar las actividades presenciales.

Actualizar estudio comparativo de calidad y efectividad de las modalidades

presenciales y virtuales.

8. Efectuar un diagndstico para establecer causales y corregir conflictividad y que
exista un encausamiento respaldado por asesoria calificada hacia el respeto
mutuo y digha convivencia entre toda la comunidad de la FIA.

9. Establecer y actualizar los planes de acreditacion tal como lo proponemos en
integrar en el plan estratégico.

10. Actualizacién de planes de estudio de acuerdo a la realidad nacional y a los
avances cientifico-tecnologicos globales como lo proponemos en el plan
estratégico.

11. Impulsar programas de capacitaciones, actualizaciones y equipamientos.

No o
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También en este periodo han existido variedad de solicitudes de indole administrativo y
académicas, acciones que hemos conocido y contribuido a resolver la mayoria urgentes,
todo esto como una afectacion o impacto directo a raiz de la pandemia y en la actualidad
por la ocupacién y continuidad de ocupacién de las instalaciones de la UES para actividades
gue no son del interés académico, dando continuidad un ambiente de improvisacion que
persistente.

Atentamente.

Representantes propietarios del sector profesional no docente en la Junta Directiva de la

Facultad de Ingenieria y Arquitectura, UES.

Ing. Jorge Alberto Basagoitia: Arq. Domingo Benjamin de Jesus Flores
Melara:
baxenergia@gmail.com dobenjaminflores@gmail.com

7.2 Asamblea General Universitaria (UES)

INFORME DE LA REPRESENTACION ASIA, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL
UNIVERSITARIA, DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
AGOSTO 2024- FEBRERO 2025

INTEGRANTES DE LA REPRESENTACION:

PROPIETARIOS, INGENIEROS: CARLOS ZALDANA Y MANUEL DE JESUS GALEAS,
SUPLENTES, INGENIEROS: RONALD ESTRADA PALOMARES Y EVERARDO MEJIA MEJIA.

Las asambleas de este periodo continuaron el 9 de agosto, con la reunion No.042/2023-
2025, hasta la reunion del pleno no. N0.052/2023-2025 de fecha 12 de febrero. Las
reuniones son convocadas a las 8:30 a.m. (primera convocatoria) y a las 9:00 a.m. (en
segunda convocatoria), La modalidad es: 1- Presencial para los miembros del campus
central, en la Sala de sesiones AGU-CSU. 2- Virtual por medio de la plataforma “Google
Meet”, para los miembros de las Facultades Multidisciplinarias, ubicadas en el interior del
pais.

A la fecha de elaboracion de este informe, se han sostenido en total 10 reuniones de
asamblea general. Por razones de austeridad, durante las reuniones, solo sirven café y
agua, debido al incumplimiento del gobierno, a la Ley del Presupuesto General de la nacion,
en lo que respecta al pago de abonos a la UES. A la fecha, la deuda es de 30 millones de
dolares.

En la reunion del 12 de febrero, se discutié y aprobé el calendario electoral, porque este
ano toca elegir la nueva asamblea 2025 — 2027, detalle que inmediatamente informe al
personal administrativo de la asociacion, para que se involucre en participar, eligiendo los
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representantes. El proceso arranca el lunes 17 de febrero, dia que también inicia el ciclo |
de este afio 2025.

La agenda propuesta para las asambleas, normalmente ha sido la siguiente:

l. Verificacion del cuérum.

Il. Informes de la Junta Directiva.

lll.  Lecturay aprobacion de la agenda.

IV. Paraconocery resolver. Dictamenes de Comisiones de la Asamblea General
Universitaria.

Algunos puntos relevantes de las asambleas, han sido los siguientes:

a- Aprobar dictamenes de las Comisiones de Asuntos Electorales, de
Presupuesto, de Convenios, Especial de Revision de Recursos, de
legislacion y mas.

b- La Comision Especial de la AGU, “La UES se niega a morir’, colocé un
banner en el acceso principal de la UES, con motivo del 184 aniversario de
la UES, que serd el domingo 16 de febrero, el banner tiene la leyenda:
“Universidad para el pueblo, 184 afos de lucha, Venceremos”.

c- El pleno solicité participar, en los actos de conmemoracion del aniversario,
gue seran el lunes 17 de febrero, en el Cine teatro y en la plaza frente a la
Libreria Universitaria.

d- La Comision de Salud y Medio Ambiente: elaboré un Proyecto Bici parqueos,
el cual se aprobd y serd ejecutado por la Unidad de desarrollo fisico, cuando
se tengan fondos.

e- El lunes 7 de octubre se llevd a cabo el conversatorio: "La memoria
histérica como un derecho humano", en el marco del Dia de la Memoria
Histdrica Universitaria, conducido por el Dr. Florentin Meléndez.

f- La Comisidon técnica de evaluaciobn, comenz6 a organizarse para la
construccion del Modelo Educativo de la Universidad de El Salvador y su
impacto en la comunidad.

Banner colocado por la Comision especial de la AGU “La universidad se
niega a morir”
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7.3 Informe de representacion ISC

ISC...
Sabadorelo
. T2 Corstucaron

REUNIONES COMITE EJECUTIVO ISC

Hasta el mes de Julio de 2024 el Comité Ejecutivo sostuvo 20 reuniones en las cuales
se abordaron diferentes puntos de interés de nuestra gremial, como la planificacion y
organizacién del 10° Foro de Ciudades Sostenibles, biisqueda de patrocinadores,
determinaciéon de charlas a impartir e invitacion a los ponentes, asignacion de

responsabilidades, informe de foro y seguimiento de los pagos de patrocinios.

NS
D asia o C S . El @

DE £ SALVADOR
ACODES

Durante el afio 2024 la Junta Directiva sostuvo 4 reuniones en las cuales se abordaron

diferentes puntos de interés de nuestra gremial.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ISC.
ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA 2024-2026
(31 DE JULIO DE 2024)

>

CARTAGENA,

CONFERENCIA DE TENSAR EN
COLOMBIA
(06 DE AGOSTO DE 2024)

Lanzamiento CEMEX- VIDRI
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(13 DE AGOSTO DE 2024)
_ STy RO

10° FORO DE CIUDADES SOSTENIBLES
“DESAFIOS Y SOLUCIONES: EL CAMINO HACIA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE URBANO” (28 Y 29 DE AGOSTO DE
2024)

38

INFORME DE LABORES / SEPTIEMBRE 2024 - FEBRERO 2025 @asiagremialSV  f =




CONFERENCISTAS: Nacionales: 4
Internacionales: 6

ASISTENCIA: DIA1-88
DIA 2 -69
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CHARLA UN FUTURO SOSTENIBLE
“Construcciones mas eficientes con innovacion de hierro
G80. Ing. Héctor Monzén. (17 de septiembre 2024)

Sobre e} USO de refuerzo

Grado 80 A706
fy = 5600 kg/cm?

Héctor Monzén-Despang

septiembre 2024
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SITUACION ACTUAL DE LOS MESONES EN EL CENTRO
HISTORICO DE SANTA ANA Y ALTERNATIVAS PARA LA
VIVIENDA SOCIAL
(04 DE OCTUBRE DE 2024)

Reunién de la Comisiéon Especial de Gestidon de Riesgo
Sismico (CEGRIS); (NOVIEMBRE 2024)
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Evolucion de la Vivienda de Interés Social
(octubre 2024)

Evolucion de la Vivienda de interés socia)
desde la perspectiva de Habitat El Salvador

Preeste Tober - Octne Emtaba obadsi £ Nabacks

BIENAL CADES
(NOVIEMBRE 2024)

X1 B
eisator ES
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Reunidén de la Comisidon Especial de Gestidon de Riesgo
Sismico (CEGRIS- NOVIEMBRE 2024)

Asamblea General Ordinaria No. 32
10 de diciembre de 2024
Restaurante Sal y Pimienta, Col. San Benito

“\
L4 - A
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7.4 Informe Comision Técnica Sectorial de Infraestructura
y Servicios Basicos (CTSISB):

Como representante de ASIA ante la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura y
Servicios Basicos (CTSISB), se recibi6 invitacion de parte del Lic. José Manfredy Barahona
Diaz, Coordinador CTSISB, para tratar asuntos inherentes a lo requerido en el Plan
Nacional de Proteccion Civil y dar el respectivo seguimiento al trabajo de esta Comision
durante el afio que 2024 que finalizaba. ASIA fue convocada para una reunion en las
instalaciones de la Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones
(SIGET), en fecha jueves 05 de diciembre del 2024, en horario de 9:00 am a 11:00 am.
Puntos principales a los cuales se le dieron seguimiento:

1. Palabras de bienvenida por parte de los representantes de MOPT (Institucion
Coordinadora de la Comisién)

2. Presentacion de los distintos Enlaces de las Instituciones miembros.
3. Resumen actividades 2024.

4, Presentacién de borrador del Protocolo para la Atencidon de Incidentes Relacionados
con Dafos en Infraestructura Eléctrica y Telecomunicaciones.

5. Dafios a la red de distribucién de agua potable (ANDA)
6. Aspectos a reforzar en el accionar de la Comision.

7. Varios.

Respecto a la presentacion de borrador del Protocolo para la Atencion de Incidentes
Relacionados con Dafos en Infraestructura Eléctrica y Telecomunicaciones, como ASIA
recomendamos, modernizar el sistema de registro y monitoreo de emergencias de la
institucion, considerando que actualmente aun se lleva en “Excel” manualmente, cuando ya
existen sistemas basicos que facilitan el seguimiento, clasificacion y reportes de
emergencias y que son aplicados en otras partes del mundo.

Nos comprometimos también a incluir esta y otras observaciones en el borrador de
protocolo que quedaron de enviar, no obstante, al momento de este informe adn no habia
sido recibido. Asi mismo, estamos dentro del chat institucional de la comisién dando
seguimiento a los reportes en el pais relacionados a infraestructura de diferentes areas.

Atentamente,

Ing. Valdemar Saravia /
Representante Propietario
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7.5 Informe Comité del Centenario
INFORME DEL COMITE CENTENARIO DE
ASIA

Coordinador: Ing. A. Valdemar Saravia
Mendoza

Durante el periodo hemos sostenido varias
reuniones de seguimiento donde ha
sobresalido:

O Ingreso de expresidentes que han
consolidado mucho el esfuerzo
realizado con sus aportes y experiencia

O Seguimiento al plan de trabajo
presentado desde el inicio de labores de este comité desde su origen, el cual se ha
venido mejorando cada vez con el aporte 2 de cada uno de sus miembros.

[0 Trabajo de propuesta a presentar en esta asamblea para sentar las bases de trabajo
del proyecto centenario. Para ello previamente se ha trabajo propuesta que fue
presentada ante la Junta Directiva para su aprobacion para ser presentada a este
pleno junto con el apoyo de varios miembros respetables de este comité. Esta
propuesta en general persigue dar sostenibilidad al proyecto que también se vera
reforzado por otras actividades de mercadeo en la busqueda de apoyo

O Se ha trabajado la base para el desarrollo de una agenda cultural la cual debera
empezar a partir de este afio en el que ya estamos celebrando los 96 afios y
estamos a 4 afios y 10 meses aproximadamente del centenario.

O La propuesta a presentar comprende:

Esta propuesta debera de ser Presentar a Asamblea General proxima, para su aprobacian o siguiente:

expuesta en esta asamblea de febrero |, especial 2025 a 2079 de $200. Aporte minimo e $60- dolares por aio. Pueden reciirse aportes
2025 y donde todo el comité y la Junta Majres

Directiva tenemos expectativas  de | ot frehoa 103 TRIETAS paracena el entear
poder lograr una celebracion de un - {n gyt el o centerai,
buen nivel acorde al evento. 0 S podd etenderrecbo dedonacin,
Adicional a lo anterior, en la Junta
directiva también se ha autorizado lo siguiente:
i.  Aprobar el DIA DEL CENTENARIO dentro de la semana ASIA 2025 hasta
2029, lo cual permitira generar ingresos especificos de patrocinio que se
iran acumulando en una cuenta especial
ii. Uso de técnicas de mercadeo a medio tiempo enfocadas en el proyecto
iii. Ingresos adicionales que se iran acumulando de una cantidad limitada de
cursos de formacién siempre preseleccionados
iv.  Oftros esfuerzos
Es importante destacar que la coordinacién de este comité siempre estara a cargo del
presidente de la junta directiva de turno, por lo cual el siguiente paso, sera la de sostener
una reunion de seguimiento con las nuevas autoridades electas en esta asamblea.

2 Foto reciente del comité Centenario donde aun falta incluir algunos de sus miembros expresidentes
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Ademas, es importante informar que contaremos siempre con el apoyo de un historiador, el
Lic. Alfredo Ramirez, a quien agradecemos el apoyo desinteresado mostrado a la fecha y
donde también se gestionara apoyo del recurso humano siguiente: editor, asistente de
investigacion historica, estudiantes de horas sociales de historia y periodismo.

A la fecha también es importante informar que estamos registrando entrevistas exclusivas
a personalidades como parte de los hechos histoéricos que se recopilan

Atentamente,

Ing. Valde a_r"‘ Saravia

Presidente de Junta Directiva y Coordinador del Comité Centenario
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7.6 Informe de representacién en la Red trinacional de Rescate
del Rio Lempa

Representantes de ASIA - AIDIS @

Ing. Juan Guillermo Umarfia Granados, Titular

Ing. Manlia Alicia Romero Deras, Suplente gLe”Pﬂs

La Red Trinacional por el rescate del Rio Lempa, nace el 11 de febrero de 2020, como
resultado del Dialogo de la sociedad civil, organizaciones sociales y gobiernos locales para
el rescate y recuperacion del rio lempa. El lanzamiento oficial de la Red Trinacional por el
Rescate del Rio Lempa, fue realizado el 18 de marzo de 2020 en San Salvador, El Salvador.

La Red tiene como objetivo organizar una plataforma o espacio permanente de
coordinacion interinstitucional, nacional y trinacional, que impulse en el decenio 2020 a
2030, esfuerzos por el rescate y la recuperacion de este importante recurso trinacional
compartido. Actualmente cuenta con 25 organizaciones comprometidas oficialmente a
partir de acuerdos de sus autoridades competentes provenientes de los tres paises
Guatemala, Honduras y El Salvador. Es asi como ASIA y AIDIS, han designado a sus dos
representantes en forma oficial, para brindar apoyo y coordinacion desde la vision de los
profesionales especialistas en ingenieria sanitaria y ciencias del ambiente.

ASIA y la AIDIS se han integrado a la Red a partir del
mes de diciembre del afio 2024, como resultado del
del FORO DE AGUA Y SANEAMIENTO: GESTION DE

SEMANA DE LA XS0

En ol marco de la colebrocién de ka semana ASIA2024 denominade:

o ® LA CUEMNCA DEL RIO LEMPA, realizado el dia 25 de
11) - i" octubre, en el marco de la SEMANA AS1A 2024,
At |
_INVERSION ESTRATEGICA " - .
PARA EL DESARROLLO En el ario 2022 la Asamblea Legislativa decretd gque
DEJEL SALVADOR cada 14 de marzo se celebra el Dia Macional del Rio
Toruserion 4 honor,de. Iniorle o que ros. avompiofe. =| Lempa, una fecha clave para reflexionar sobre su
“FORO DEAGUA Y SANEAMIENTO: | importancia y los retos que enfrenta. Este dia fue
GESTION DE LA G“E”N[:A DELRIO | establecido gracias a la iniciativa de la Red
LEMPA - .
Trinacional para el Rescate del rio Lempa.
VIERNES HORA:
2 5 8:00 Entre las instituciones que se encuentra en la red
__OCTUBRE | AM.o 12:00 MD estan la UES, USAC CUMORI, SALVAMATURA, CRS,

e T Nos s, Cobs B UNES, FUNDE, AMAES, Mancomunidad Trinacional

1 Rio Lempa, Mancomunidad de Mocalempa,

Para conf:'rp'»ocionls e informacién (
N Conniconse o SRS Asociacion de municipios de CAYAGUANCA
\ i L
cl'siclnesde 1929 e Fundacion Heinrich Boll y otras.
Q 75 Av Nesta N 632 Col. EscalonSS.
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PARTICIPACION A REUNIONES DE LA RED TRINACIONAL

N° TEMATICA TRATADA FECHA

Presentacién de un ante proyecto de ley para la cuenca del rio Lempa
1 06/12/2024
gue ha elaborado la Red.

Andlisis del nuevo contexto que presenta el ante proyecto de Ley de
2 o . _ o 17/12/2024
la Mineria Metalica y la necesidad de tener una posicién al respecto.

Conferencia de prensa en donde expresamos la preocupacion y el
dafio que La Mineria Metalica provocaria.

Donde nuestra intervencién fue “Un llamado al didlogo y el interés de
3 _ 20/12/2024
conocer los estudios al respecto y apoyar un plan de desarrollo del
pais y que sobre la mineria nos declardbamos en alerta para poder

acudir en cualquier momento a una consulta al respecto.

Presentacion por parte de CRS y FIAES, del Programa de
4 | Conservacion y Restauracion del Rio Lempa, producto de la | 24/01/2025

reconversion de la de una por un monto de 200 millones de ddlares.

Asamblea General para definir la Organizacion de la Red y las
5 | actividades a realizarse el 14 de marzo dia conmemorativo al Rio | 21/02/2025
Lempa.

Dada la situacion actual, el continuo deterioro de la cuenca del Rio Lempa, y para trabajar
para la conservacion de este valioso recurso, como plataforma Trinacional se tienen como
enfoque estratégico el abordaje de las siguientes problematicas: Contaminacién urbana,
contaminacion industrial y agroindustrial, debilidad de la gobernanza hidrica, falta de
educacioén y concientizacion del cuidado de los ecosistemas de la cuenca del Rio Lempa, y
la contaminacion por utilizacién de agro toxicos.

Es asi como se brind6 una conferencia de prensa el dia 20 de diciembre del 2024 para
hacer un llamado a los diputados que es necesario entrar en un dialogo en donde se
escuche a la sociedad civil y se dé a conocer los estudios de factibilidad que permiten
reactivar nuevamente la mineria metalica en el pais.
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Conferencia de prensa de representantes de la RED sobre los peligros de la

contaminacién de la mineria metalica en la cuenca del rio Lempa.

7.7 Informe Foro permanente para el Desarrollo del Centro
Historico:

Arg. Domingo Benjamin de Jesus Flores Melara:

dobenjaminflores@gmail.com

Por este medio les presento el Informe No 1 de mi representacion de ASIA ante FORO DEL
CENTRO HISTORICO.

Este informe comprende desde el 10 de septiembre de 2024, fecha de mi nombramiento
como representante de ASIA en el FORO DEL CENTRO HISTORICO hasta la actualidad y

a continuacion el informe de mi participacion en las actividades realizadas:

Es de mencionar que participo con mucho orgullo y consecuentemente un gran honor, a
continuacion, asisti Unicamente a una reunion que se efectud el dia martes 5 de
noviembre en el Centro de Conferencias y Eventos Quinta Mirasol, ubicado en
Colonia Dolores, calle a Huizucar, San Salvador, en este dia se unificaron dos temas:
Eventol: Presentacion de la publicacion "JUSTICIA CLIMATICA Y DERECHO AL AGUA"
Evento2: Taller bajo el tema"CIUDADES COMO PALANCA PARA LA
TRANSFORMACION SOCIO-ECOLOGICA.

La Unidad de Planificacién y Estudios de la Fundacion Salvadorefia de Desarrollo y
Vivienda Minima, FUNDASAL, y MISEREOR nos invit6 a los anteriores eventos.

Posteriormente se nos adjunt6 la sistematizacion del taller y un comentario elaborado por
FUNDASAL, ademas en el siguiente enlace adjunto la sistematizacion del taller y un
comentario elaborado por FUNDASAL, ademas en el siguiente enlace adjunto la

sistematizacién del taller y un comentario elaborado por FUNDASAL, ademas en el
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siguiente enlace https://we.tl/t-VwHc|ZPY8h encontraran la presentacion realizada por
parte de MISEREOR.

Atentamente.

7.8 Informe de AIDIS El Salvador

INFORME DE LA SECCION ESPECIALIZADA ASOCIACION
SALVADORENA DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL

(AIDIS EL SALVADOR)
EL SALVADOR

AIDIS EL SALVADOR fue reconocida como una Seccion Especializada en la Asamblea
General de ASIA realizada en febrero del 2018 y ratificada como tal en la Asamblea General
de agosto de 2018, por lo que presenta su informe para el periodo agosto 2024 a febrero

de 2025.

Presidente: Ing. Guillermo Umafia
Vicepresidente: Ing. Rafael Rubio

Secretario: Licda. Alma Carolina Sanchez
Tesorero: Inga. Manlia Alicia Romero
Vocales: Arg. Emilia Viera de Quintanilla

Ing. Mauricio Cartagena
Ing. Mario José Sorto hijo

CONGRESO INTERAMERICANO

Se tuvo participacion como AIDIS Capitulo ElI Salvador en el 39 Congreso de AIDIS
celebrado en Lima Perl, en donde parte de la delegacion particip6 en el congreso de
OPS/OMS que se desarroll6 paralelo en la misma sede del congreso, asi como en las
ponencias de trabajos técnicos.

Delegacion de El salvador Congreso Interamericano de AIDIS -Lima, Perua - 24 al 28
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PARTICIPACION CON TRABAJO TECNICO

El Ing. Guillermo Umafia particip6é con su trabajo técnico titulado “Gestion de los residuos
bioinfecciosos en El Salvador, un camino de 30 afios”. Presentado el desarrollo de la
gestion, obtenida en el Diagnostico Nacional de Residuos en El Salvador realizado en el
afo 2021 y que recopilo los datos de la gestion actual de los residuos bioinfecciosos y el
efecto de la pandemia del COVID19 en el aumento de la generacién de residuos

bioinfecciosos.

En este trabajo se comparte la experiencia y resultados obtenidos a lo largo de 30 afos de
la gestidn de los residuos generados en los centros de atencién en salud en El Salvador y
que se considera importante compartir a la luz de los procesos iniciados en paralelo en
todos los paises de Centroamérica en donde aun hoy en dia en los 5 paises restantes no

se cuentan con sistemas seguros de manejo de residuos bioinfecciosos.

Participacién del Ing. Guillermo Umafia,

Presidente del capitulo de AIDIS El Salvador.

ASAMBLEA 2024 DE AIDIS CAPITULO EL SALVADOR
Se realizé la Asamblea General ordinaria el 14 de junio del 2024, en donde se dio a conocer
los resultados del congreso Centroamericano celebrado en el mes de febrero de 2024.
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La proxima Asamblea sera en el mes de marzo del 2025, en donde se tendran las
elecciones de los miembros de Junta Directiva periodo 2025 - 2027.

También en esa asamblea se eligieron los representantes de las Divisiones Técnicas que
existen en AIDIS Interamericana, cuyo listado se presenta a continuacion:

REPRESENTANTES DE DIVISIONES TECNICAS DE AIDIS CAPITULO EL SALVADOR

N° NOMBRE DE LA DIVISION TECNICA SIGLAS REPRESENTANTES
L AIDIS P. Agr. lvan Méarquez
1 |Division de AIDIS Joven JOVEN
2 |Divisién Técnica de Agua Potable DIAGUA |Ing. Francisco Castillo
3 Division Técnica de Gestion de Riesgos y DIGERDE Ing. Mauricio Cartagena
Desastres
4 | Divisién Técnica de Desarrollo Sostenible DIDS Ing. Roberto Arguello
Ing. Rene Fernando Colon
5 |Divisidn Técnica de Residuos Sdlidos DIRSA - -
Ing. Juan Guillermo Umafia
Ing. Manlia Alicia Romero
6 |Division Técnica de Ambientes Saludables DIAmSa — - -
Arg. Emilia de Quintanilla
Lic. Alma Sanchez
7 |Division Técnica de Cambio Climatico DiCcC -
Ing. Rafael Rubio
Ing. Carlos Flores Chavarria
Division Técni A P I i -
8 R::/rlz:on écnica de Agua Potable y Saneamiento DISAR Ing. Julio Cesar Reyes
Ing. Nicolas Coto
Division Técnica de Cooperacion de la ensefianza Ing. Jose Mario Sorto
9 . . DICEI - -
e Investigacion Arg. Julio Amaya Alegria
o ) Ing. Mario José Sorto Diaz
10 |Division Técnica de Aguas Residuales DIARES _ _
Ing. Débora Juéarez
11 |Division Técnica de Normas DINOSA |Ing. Evelyn Yamilet Molina

CONGRESO DE CAMBIO CLIMATICO

ESTE MES DE ABRIL VAMOS TODOS AL

La dwncia guie, [ sociedad actia, la peltica transform

(¥
s RESERVA CONGRESO EN GUATEMALA
In lt‘(la r%g? cgrfg?]?\o LA
do Cambsio Ciméiico DICC/AIDIS FECHA Desde la Asociacion Guatemalteca de

Ingenieria Sanitaria y Ambiental, te

@ CIUDAD DE GUATEMALA

invitamos a compartir tus investigaciones,
experiencias y propuestas en el marco de

nuestro congreso:

"Mitigacion y Adaptacion al Cambio
Farts e rugarirta Sarstinte y Arnsinrta p .

ALADOS P Climatico: La Ciencia Guia, la Sociedad

Actua, la Politica Transforma".
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ASOCIATON SAVADGRENMA DE INGEMIEROS ¥ ARGUITECTOS

MEMORIA DE LABORES

8. ESTADOS FINANCIEROS DE ASIA
8.1 Balance General ASIA al 31 de diciembre 2024:

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
AS.LA.
Balance de Situacion al 31 de Diciembre de 2024
(en dolares americanos)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Dispanible $ 168,068.08 Documentos a pagar $ 999.24
Efectivo en caja $ 6,493.42 Préstamo FIREMPRESA $ 999.24
Efectivo en bancos 161,574.66
Cuentas a pagar 57,284.20
Realizable 31,615.67  Proveedores 37,020.15
Cuentas a cobrar 8,588.32 Retenciones 1,777.01
Crédito fiscal (IVA) 1,704.00 Gastos acumulados 10,090.52
Existencias 2,998.91 Otros acreedores 8,396.52
Gastos pagados por adelantado 18,324.44 Débito fiscal (IVA) 3,114.48
Total Paslvo Circulante 61,397.92
Total Activo circulante 199,683.75
LARGO PLAZO
INVERSIONES 2,066.31 Documentos a pagar 6,218.73
Préstamo FIREMPRESA 6,218.73
FIJO
Bienes no depreciables 44,694.00 DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS 24,675.39
Terrenos 35,819.00 Ingresos cobrados por adelantado 2,318.82
Construcciones en proceso 8,875.00 Prov.para Obligaciones Laborales 22,356.57
Bienes depreciables 1,043,744.50 Total Pasivo 92,292.04
Edificios y Construcciones 657,956.33
Mobiliario y equipo de oficina 68,565.51 PATRIMONIO GENERAL
Mobiliario y equipo de servicio 197,918.65 Patrimonio social 201,398.39
Otros equipos 1,126.08 Superavit por revaluacion 158,924.71
Instalaciones 118,177.93 Donaciones 169,200.65
Revaluaciones 158,924.68  Resultado del periodo 54,004.23
Edificios y construcciones 15,770.39 Excedente 54,004.23
Terrenos 143,154.29
Depreciacion acumulada (CR) (773,293.27) Total Patrimanio 583,527.93
Edificios y Construcciones (423,783.29)
Mobiliario y equipo de oficina (65,407.81)
Mobiliario y equipo de servicio (193,285.09)
Otros equipos (1,126.08)
Instalaciones (89,691.00)
Total activo fijo, neto 474,069.91

Total Activo Total Pasivo y Patrimonio $ 675,819.97

] ‘)‘iy uE G
ﬁ“
) R 1.

§ 675,819.97

Ing. José Roberto Ramirez
3 Tesorero

ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
INSCRIFCION No. 9144
_ CYPCPA

| REPUBLICA OF 1, SALVADOR
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8.2 Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2024:

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
A.S.LA.
ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024
(en délares americanos)

CUENTAS DE RESULTADO ACREEDOR $ 552,798.98
INGRESOS CORRIENTES $ 552,798.98
Actividades Gremiales y Profesionales $ 159,274.32
Gremiales $ 56,968.00
Profesionales 102,306.32
Actividades de Capacitacion y Educacién continua 190,834.47
Actividades Sociales y deportivas 97,125.18
Alquiler de local 82,304.12
Servicios de Bar 23,260.89
Menos:
CUENTAS DE RESULTADO DEUDOR $ 498,794.75
COSTOS Y GASTOS CORRIENTES $ 498,794.75
Gastos Gremiales y Profesionales 209,036.23
Gremiales 19,482.68
Profesionales 189,553.55
Costo de Actividades de Capacitacién y Educacion Continua 119,103.65
Costo de Actividades sociales y deportivas 98,655.45
Costo de Alquiler de local 33,429.88
Costo Servicio del Bar 29,828.29
Gastos Administrativos 8,741.25
EXCEDENTE DEL PERIODO $ 54,004.23

Ing. José _Roberto Ramire

/ Tesorero %“ !
o

ANARAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
INSCRIPCION No, 9144
X CVPCPA
L REPUBLICA DE E1. SALVADOR
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8.3 Resumen del Balance e Indicadores Financieros

RESUMEN DEL BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

RUBROS SALDO % RUBROS SALDO %

Circulante S 199,683.75 29 Circulante S  61,397.92 9

Inversiones S 2,066.31 1 Largo plazo $ 6,218.73 1

Diferidos y otros
Fijo S 474,069.91 70  pasivos S 24,675.39 4

Total patrimonio S 583,527.93 86

Total $ 675,819.97 100 Total S 675,819.97 100

DISTRIBUCION DE INGRESOS Y EGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DE 2024

RUBRO m m

1 Actividades gremiales y 159,274.32 S 209,036.23
profesionales

2 Actividades de

capacitacion y educacion S 190,834.47 34 S 119,103.65 24
continua
3 Actividades sociales y S 97,125.18 18 $ 98,655.45 20
deportivas
4 Alquiler de local S 82,304.12 15 S 33,429.88 7
5  Servicios de bar S 23,260.89 4 S 29,828.29 6
6  Gastos administrativos S 0.00 0 S 8,741.25 1
Total $ 552,798.98 100 $ 498,794.75 100

55

INFORME DE LABORES / SEPTIEMBRE 2024 - FEBRERO 2025 @asiagremialSV  f <




MEMORIA DE LABORES €1 S i €uDesde 1929

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS Y EGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DE 2024

)
*x
~
~
=
n
n
o

$35,195.37
$46,775.73
$29,725.31

$35,309.84

$34,060.08
$36,498.60

$46,767.23

$38,848.61

$30,430.10

22,780.38
- $28,847.83

$24,681.89

$25,926.55

25,217.83
—

$26,349.65

6,830.21

e
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™ INGRESOS $ 552,798.98
® EGRESOS $ 498,794.75

ESTADO DE RESULTADOS
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024

Ingresos S 552,798.98 100
Costos y Gastos S 498,794.75 91
Excedente del periodo S 54,004.23 9
56

INFORME DE LABORES / SEPTIEMBRE 2024 - FEBRERO 2025 @asiagremialSV  f >



-~ MEMORIA DE LABORES €1 S i €uDesde 1929

RAZONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

indice de capital de trabajo:

Esta relacion significa que cada dolar que debe la Asociacion a

corto plazo, tiene $3.25 para pagar. La relacion minima es 1. 3.25
Entre mayor sea el resultado obtenido existe mayor posibilidad

de que los pasivos a corto plazo sean pagados.

Razén prueba del acido:

Esta relacion significa que por cada dolar que debe la Asociacion

a corto plazo y que se le exija pagar inmediatamente, cuenta con 3.20
63.20 para pagar efectivamente a la fecha de cierre. La relacion
minima es 1.

indice de endeudamiento:

Este indice significa que del total de los activos de ASIA,
Unicamente el 14% de los activos esta comprometido con deudas 14.00
y obligaciones a favor de terceros, el resto 86% es financiado con
patrimonio. La relacion financiera maxima es 25%. Entre mayor

sea el indice endeudamiento se comprometen los activos de la
Asociacion.
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9. INFORME DE AUDITORIA EXTERNA

MANUEL ANTONIO ESCOBAR CHAVEZ
LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA

Servicios:
—.J,' Apanado Postal 1240
- Auditoria Externa San Satvadoar, El Salvador, C A

- Auditorta Operacional

- Qrganizacion Contable

- Censultoria Administrativa
- Impuestos

A la Junta Directiva y a ia Asamblea General de Miembros de la
Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA)

INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE

Opinidn

He auditado los estadoes financieros que se acompafian de la Asociacién Salvadorefia
de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) que comprenden los estados de situacién financiera
al 31 de diciembre de 2024 los estados de ingresos, gastos y excedentes acumulados,
cambios en fondo patrimonial por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de
politicas contables significativas y otras notas explicativas. Los estados financieros han
sido preparados por {a Administracion, utilizando la base contable aplicable a las
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, autorizada por el Ministerio de
Gobernacién en El Salvador.

En mi opinion, los estados financieros antes descritos presentan razonablemente, en
todos sus aspectos importantes, la situacion financiera de la Asociacién Salvadorefia de
Ingenieros y Arquitectos (ASIA). al 31 de diciembre de 2024 y de su desempefio
financiero y sus flujos de efectivo por el afo que terminé en esa fecha, de conformidad
con la base contable aplicable a las Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
autorizada por el Ministerio de Gobernacién en El Salvador.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAS). Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de Jos
estados financieros de mi informe. Soy independiente de la entidad de acuerdo con el
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA Code) junto a los requisitos
élicos que son relevantes para mi auditoria de los estados financieros en El Salvador y he
cumplido con las responsabilidades éticas de acuerdo con estos requerimientos y el
Codigo de Etica. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para mi opinién.

Parrafo de énfasis- base contable

Sin que esto signifique modificar mi opinién, hago referencia a la atencion de [a Nota 2aja
los estados financieros, que describe la base contable que es distinta de las normas
internacionales de informacién financiera. Los estados financieros se preparan para que la
Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) cumpla con las
disposiciones legales que exige la legislacion de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucre en Ei Saivador. En consecuencia, los estados financieros no pueden ser adecuados
para ofro propésite. Mi informe estd destinado exclusivamente a la Asociacion
Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) y no debe ser distribuido y utilizado por
terceros que no sea previa autorizacion de la entidad mencionada.
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Responsabilidad de la administracion y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacion con los estados financieros

La administracién es responsable de la preparaciéon y presentaciéon razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad base contable aplicable a las Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro, autorizada por el Ministerio de Gobernacién en El
Salvador y del control interno que la Administracion consideré necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de evaluar
la capacidad de la entidad para continuar como negocio en marcha, revelar, segun
aplique, los asuntos relacionados a continuidad y utilizar el principio de entidad en marcha
como base contable, a menos que la direccién pretenda liquidar la entidad o cesar las
operaciones o no tiene otfra alternativa mas realista que hacerlo. La Junta Directiva es
responsable de supervisar el proceso de informacién financiera de la entidad.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros en su conjunto
estan libres de errores significativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya mi opinién. Una seguridad razonable es un alto nivel de seguridad,
pero no es una garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detectard una representacién errénea importante
cuando exista. Las representaciones erréneas pueden surgir de fraude o error y se
consideran materiales si de forma individual o en conjunto, podrian influir razonablemente
en las decisiones econémicas de los usuarios tomadas sobre la base de estos estados
financieros.

San Salvador, 15 de febrero de 2025

12 Calle Poniente, N° 2904, Condominio Monte Maria, Edificio “C", 4* Planta, Local N° 6, San Salvador
Teléfonos: 2261-1754, 2260-5370, mail: mae_auditoria@yahoo.com
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10. INFORME CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL:

Reciban todos, saludos fraternos de parte de los miembros del Consejo de Auditoria
Gremial, principalmente a los asistentes a esta Asamblea General Ordinaria del mes de
febrero del 2025.

Como todos saben el Consejo de Auditoria Gremial, es la maxima autoridad de vigilancia y
fiscalizacién de la Asociacion y de acuerdo al Art. 32 de los Estatutos esta constituido por
cinco miembros propietarios y tres suplentes, en la Asamblea del mes de agosto del afio
2024 fueron elegidos los cinco propietarios, para un periodo de 3 afios que finalizara en
agosto del afio 2027.

En dicha Asamblea se eligieron los 5 miembros propietarios no habiéndose presentado
ningun candidato para los tres cargos de suplentes, que de acuerdo a estatutos los cargos
internos se eligen entre sus miembros quedando a partir de la segunda reunién constituido

de la siguiente forma:

N° NOMBRE CARGO
1 Ing. Juan Guillermo Umafia Granados Presidente

2 Ing. Ana Rodriguez de Herrera Secretaria

3 Arqg. Fredy Reynaldo Joma Bonilla Miembro Propietario
4 Ing. Everardo Mejia Miembro Propietario
5 Ing. José Ernesto Escobar Miembro Propietario

DESARROLLO DEL TRABAJO DEL CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL

Se han tenido hasta la fecha 4 reuniones, tres ordinarias y una en conjunto con la Junta
Directiva en donde se les expres6 el apoyo y compromiso para colaborar en el buen
desarrollo y funcionamiento de la Asociacion, asi mismo revisar toda la logistica requerida
para el proceso electoral del mes de febrero y proponer los candidatos para conformar el
Comité Electoral de acuerdo a los Estatutos y al Reglamento Electoral.

En la primera reunién del Consejo se procedi6 a dar lectura a las funciones establecidas en
estatutos y se acordo, elaborar un plan de trabajo que apoyara a la Junta Directiva y se
pudiera contar con un plan quinquenal, asi como darle cumplimiento a dos de las funciones

gue se consideran fundamentales para la asociacion como son:

1. Elaborar, proponer, y observar el cumplimiento de un codigo interno de ética
profesional.

2. Crear mecanismos de proteccion y defensa del ejercicio profesional de los
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agremiados.

Si bien es cierto que estas funciones ya se han abordado en afos anteriores, se ha sentido
un vacio en los ultimos 10 afios, que amerita una renovacion y reactivacion del Comité de
Defensa Gremial principalmente y mayor énfasis en la difusion, observancia y aplicacion de
un codigo de Etica, que ha quedado desfasado y olvidado desde su creacion hace mas de

30 afos.

INFORME DE MEMORIAS DE LABORES

De acuerdo a la revision de actas y memoria de labores de Junta Directiva es preciso
felicitarlos por el trabajo hasta ahora desempefiado, manteniendo un trabajo de
coordinacién del trabajo gremial a través de todas las representaciones y por mantener
relaciones con organismos nacionales tanto gremiales como del gobierno central, asi como
organismos internacionales y otros como convenios con gobiernos locales.

Es de destacar la participacion del presidente Ing. Alonso Valdemar Saravia, quien ha
participado en diferentes actividades, en donde se han logrado importantes aportes y
reconocimiento de la Asociacion, siendo hoy candidato a ocupar el cargo de vicepresidente
de la Regién de Centroamérica en UPADI, por lo que le deseamos que tenga un buen
desempenfio y ponga en alto a nuestra Asociacion.

Otro aspecto importante es la preparacion de un plan para la conmemoracion de los 100
afos de la asociacion a cumplirse en el afio 2029, por lo que se ha conformado el Comité
Centenario, con miembros distinguidos de la Asociacion como son algunos premios ASIA'y
11 Ex presidentes que han respondido al llamado de conformar dicho comité.

Ademas, se les reconoce a todos los miembros de Junta Directiva por su esmero y
compromiso de continuar los trabajos de remodelacién de las instalaciones, que hoy lucen
nueva ventanearia y cortinas en todo el edificio, lo que mejorara la buena acustica de aulas,
auditorio y aumentara la eficiencia de los aires acondicionados, al contar con mejor
hermeticidad por el tipo de ventanas instaladas, reduciendo costos en el consumo de
energia. Asi mismo felicitar en forma especial al Ing. Roberto Ramirez, Tesorero de Junta
Directiva por mantener sanas las finanzas de la Asociacion.

Respecto a los informes de los representantes y delegados en los diferentes organismos y
comités, se les hace un reconocimiento por su entrega y apoyo a la organizacion, pues sin
su colaboracion nuestra asociacibn no se mantendria vigente y perderia su papel

protagonico en el ambito gremial, social, cultural y cientifico, y fundamentalmente en la
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participacion estratégica del desarrollo de las politicas publicas que es el objetivo principal
de la Semana ASIA, que se celebra todos los afios.

Asi mismo reconocer el buen trabajo de todo el personal administrativo de la asociacién,
quienes a través de los afios han generado un carisma de trabajo y apropiacion de una
identidad genuina de compromiso con la institucion, por lo cual no nos queda mas que
darles las gracias y pedirles que continten sus labores como hasta hoy lo han realizado.
Finalmente, expresamos nuestra conformidad sobre los procedimientos empleados por la
Junta Directiva, tanto en lo administrativo como en la observancia del comportamiento y
sanciones realizadas en este periodo a empleados y miembros de la asociacion, asi como
el buen juicio y aplicacién de los procedimientos de reconocimientos realizados durante la
semana ASIA de octubre del 2024, los cuales han estado acordes a lo establecido en los
Estatutos y demas reglamentos.

Asi nuestro informe.

CON LA FE EN DIOS PARA MANTENER LA UNIDAD GREMIAL

4,

Ing. Jugg#Guillermo Umaria Granados
Presidente del Consejo de Auditoria Gremial
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