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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados Asambleístas:  Buenas noches, compañeros de Junta Directiva, del Consejo 

de Auditoria Gremial y miembros de ASIA. 

Hace 6 meses, el 28 de febrero, la mitad de miembros de la junta directiva fuimos elegidos 

durante sesión de asamblea general ordinaria de esa fecha.  

Hemos puesto nuestro esfuerzo para cumplir la tarea que se nos encomendó junto al resto 

de miembros de la junta que están cumpliendo 18 meses de estar en sus cargos. El informe 

que hoy presentamos contiene un resumen de lo Ejecutado en este semestre.  

Resaltamos tareas importantes que hemos concluido casi en su totalidad: 

1-organización de la semana científico-cultural y deportiva a desarrollarse del 19 al 25 de

octubre con el lema: “HACIA UN PAIS CON DESARROLLO HUMANO Y TURISMO 

SOSTENIBLE”.  

2- la contratación de la consultoría para elaborar del 2025 al 2029, el libro: "ASIA y 100

años de ingeniería y arquitectura en El Salvador". 

3- Celebramos con éxito el 18 de julio el día del ingeniero salvadoreño con una jornada

técnica y una barbacoa, disfrutadas por los asistentes. 

4- Hemos cultivado nuestras relaciones con otras organizaciones gremiales y educativas

nacionales e internacionales, haciéndoles partícipes o participando en eventos 

profesionales.   

5- Por supuesto, dirigiendo la administración de la asociación para cumplir con todos los

compromisos necesarios para su funcionamiento.  

En el informe del semestre se detalla lo mencionado resumidamente aquí. 

Arq. Mario Francisco Peña Flores 
Periodo 2025 – 2027 
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.1 Órganos de Gobierno

JUNTA DIRECTIVA 

 Arq. Mario Francisco Peña Flores Presidente 

     Ing. Julio David Alfaro Vicepresidente 

     Ing. Roberto Alfredo Murcia Barraza 

Palomo

Secretario 

     Ing. Jorge Aníbal Moreira Cruz Tesorero 

     Ing. Manuel de Jesús Galeas Turcios Protesorero 

Arq. Walter Giovanni Santos Aguilar Prosecretario 

CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL 

     Ing. Juan Guillermo Umaña Granados 

rio Sorto

Presidente 

     Ing.  Ana Rodriguez de Herrera Secretaria 

     Ing. José Ernesto Escobar Canales Miembro Propietario 

     Ing. Everardo Mejía Mejía Miembro Propietario 

     Arq. Fredy Reynaldo Joma Bonilla Miembro Propietario 

2.2 Comités Administrativos 

COMITÉ DE PROYECCIÓN SOCIAL 

     Ing. José Roberto Ramírez Peñate - Coordinador 

     Ing. Everardo Mejía Mejía 

     Ing. Moisés Vides Oliva 

COMITÉ DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN CONTINÚA 

 Ing. Mario Fredy Hernández - Coordinador 

     Arq.  Mario Francisco Peña Flores – Presidente Junta Directiva 

     Licda. Lois V. Hernández Escobar (Gerente Administrativa) 

     Sra. Clelian Ester Guardado Valle (Asistente educación continua) 
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COMITÉ DE LA UNIDAD PROFESIONAL PARA LA DEFENSA GREMIAL 

     Ing. Mauricio Isaías Velásquez Paz - Coordinador 

     Ing. Héctor Mauricio Garay 

     Arq. Domingo Benjamín Flores 

     Arq. Walter Giovanni Santos Aguilar 

     Arq. Raúl Alexander Fabian Orellana 

     Ing. Jorge Aníbal Moreira Cruz 

2.3 Comités Técnicos 

COMITÉ DE ENERGÍA 

Ing. Ana Elena Melgar (Coordinadora) 

Ing. Francisco Rodrigo Ramirez (secretario) 

Ing. Oscar Alberto Vásquez 

Ing. Francisco Javier Bolaños Medina 

MSc. Everardo Mejía 

Ing. Antonio Canales Rivas 

Ing. Jorge Basagoitia García 

Ing. Ernesto Galeano Benítez 

Ing. Carlos Orlando Azucena 
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2.4 Organigrama de ASIA 



5 

2.5 Personal Administrativo 

N° NOMBRE CARGO 

1 Licda.  Lois Vera Hernández Escobar Gerente administrativa 

2 María Julia Quijano  Hernández Asistente de Junta Directiva 

3 Clelian Ester Guardado Valle Asistente educación continua 

4 Ana Raquel Acosta de López Contadora 

5 Fernando Ronaldy Alberto Gómez Recepcionista 

6  José Alberto López García Ordenanza 

7 José Marcos Espinoza Galán Ordenanza- Mantenimiento 

8 Jorge Mauricio Osorio Fernández Responsable de área social 

9 Ricardo Antonio López Castro Creador de Contenido 

10 Mario Alejandro García Monterrosa Oficial de eventos 
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3. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA

(MARZO A AGOSTO -2025) 

En este último periodo entre agosto del 2024 a febrero 2025, nos hemos enfocado, como desde el inicio

de nuestra gestión, en tratar de que ASIA crezca en diferentes campos, dándole seguimiento también a 

temas gestados desde el inicio, que de manera resumida detallamos a continuación: 

✓ Se llevó a cabo reunión con la Administración de ASIA para conocer aspectos administrativos

que conciernen al trabajo con Junta Directiva.

✓ Reunión conjunta con el Consejo de Auditoria Gremial.  En la cual expusieron la sugerencia

sobre elaborar el código de ética profesional, reactivar el Comité de Defensa Gremial y elaborar

en conjunto con la Junta Directiva un plan quinquenal.

✓ Se llevó a cabo reunión con el Decano de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura de la UES,

Ing. Luis Salvador Barrera Mancía. El Señor Decano manifestó que por parte de FIA-UES se

daría continuidad a la carta de entendimiento existente; no obstante, es necesario valorar incluir

otras modalidades aun no consideradas que obedecen a cambios de trabajo dentro de la

Facultad.  Se debe de definir entre ambas instituciones el punto de equilibrio entre costos e

ingresos para definir la conveniencia o no de impartir ciertos diplomados.

✓ Se coordinó reunión conjunta con el Dr. Juan Rosa Quintanilla, Rector de la Universidad de El

Salvador, con la que también existe otra carta de entendimiento aún vigente.

✓ Comité del Centenario:

Se han llevado a cabo reuniones- desayuno, cada sábado último de mes desde marzo a agosto.

El Comité del Centenario ASIA, es el encargado de organizar los eventos a llevarse a cabo en

ocasión de celebrarse en 2029 los cien años de haberse creado ASIA.
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Seguidamente se acordó formar subcomités de trabajo específicamente para colaborar en tareas 

para conseguir los objetivos principales del comité. 

El primer Sub comité conformado es para coadyuvar a la elaboración del libro ASIA 100 años, 

con enfoque en la historia de la Asociación dentro del contexto nacional e internacional tanto de 

las profesiones de la arquitectura y las ingenierías, como del entorno socio-cultural en que se 

desarrollan. 

Un segundo subcomité se encargará de organizar, con apoyo de la administración, las semanas 

de ASIA de éste y los próximos períodos [25-27, 27-29, 29-31] con el propósito que las temáticas 

estén relacionadas con la celebración del centenario de la asociación.  

El tercer subcomité organizará el centro de documentación (Biblioteca, pág. web, etc.) y dará 

apoyo a los otros subcomités, junto con la junta directiva y la administración, al funcionamiento y 

consecución de los objetivos propuestos. 

✓ Semana ASIA:
En sesión desarrollada el día martes 22 de abril, con el comité Organizador de la Semana ASIA

2025, se tomaron los siguientes acuerdos:

Reunirse con la empresa Multicom para formalizar la contratación de venta de stand,

manteniendo la comisión del 1% por cada $1000 hasta un máximo del 39% por $39,000.00 en

adelante, estableciendo también las empresas que queden fuera del convenio y que son

gestionadas internamente en ASIA.

La semana ASIA se desarrollará bajo el lema: “HACIA UN PAIS CON DESARROLLO HUMANO

Y TURISMO SOSTENIBLE”, la cual se llevará a cabo del 19 al 24 de octubre del presente año.

Foros a desarrollar: 

1. Desarrollo Integral e Inclusivo del Centro Histórico de San Salvador / Coordinador: Arq.

Benjamín Flores

2. Turismo – Sostenible de playas. / Coordinador: Ing. Guillermo Umaña

3. Conectividad y transporte masivo (aeropuerto del pacifico, tren del pacifico, teleférico)

/ Coordinador: Ing. Milton Reyes.

4. Espacios públicos para cultura, comercio y recreación / el cargo de coordinador, fue

asumido por el Arq. Mario Peña.

✓ Libro centenario de ASIA, presentado por el Msc. José Alfredo Ramírez

Se presentó la estructura del libro Centenario y se presentaron los temas que se abordarán en

el mismo en versión digital en la red e impreso y el presupuesto del mismo.
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Se verificará la adecuación de espacio para asistente, cuyo presupuesto sería presentado por 

Ing. Ing. Manuel de Jesús Galeas Turcios e Ing. Julio David Alfaro García, en caso de hacerse 

en la biblioteca. 

Se evaluará la contratación y el salario de personal relacionado para el apoyo de la elaboración 

del libro, el cual correrá a cargo del Msc. Ramírez.  

En la mayoría de reuniones, nos ha acompañado el Msc. Alfredo Ramírez, sobre su contratación 

para elaborar el libro que contenga los cien años de actividad de la asociación (que en la 

actualidad lleva el nombre de ASIA); además, de algunos miembros de los sub comités, relativos 

a la elaboración del libro mencionado, del centro de documentación y de la planificación de la 

semana ASIA 2025.  

Respecto al centro de documentación, se conoció la propuesta de adecuación del local de la 

actual biblioteca, nada más con divisiones y mobiliario, porque es la que resulta más funcional y 

económica. Las adecuaciones se harían, inmediatamente después de las celebraciones de la 

semana ASIA del presente año, en caso que se apruebe esta opción. 

✓ Organización evento por el Día del Ingeniero Salvadoreño el 18 de julio 2025.

Se llevó a cabo acto en conmemoración del Día del Ingeniero Salvadoreño, el pasado 18 de julio.

Se tuvo una asistencia de más de 35 personas y participación de presidentes de gremiales.

ASISTENCIA A EVENTOS POR INVITACION: 

✓ Se participó en el proceso de elección de Representantes ante la AGU, UES, por el Sector

Profesional no Docente período 2025-2027.

✓ El Presidente, asistió a la inauguración del nuevo edificio de FESIARA.

✓ El viernes 4/7/25 Se asistió al Seminario del Centro Histórico en la Binaes a la presentación del

trabajo del Politécnico de Milán y la UES de análisis urbanístico del CHSS.

✓ Se asistió [por invitación del ISCYC] al Congreso sobre Construcción con Cemento y concreto.

✓ Informa que se ha solicitado una opinión al Ing. Gerardo Rivas Durán, sobre posibles daños en

la colindancia con la construcción de un edificio.

✓ Se informa que ya se cuenta con la legalización de la Credencial de Junta Directiva período

2025-2027 en Gobernación.

✓ Se llevó a cabo reunión con los Geólogos Walter Hernández e Iván Canizalez, quienes se

presentaron para solicitar apoyo de ASIA para captar fondos del Congreso de Geología, del cual

El Salvador será la Sede el próximo año.

✓ Se participó en reunión con Ing. Manlia Romero e Ing. Alonso Saravia para dar seguimiento a

solicitud de elaboración de Carpeta Técnica para la DMON, en relación a la Reconstrucción,

Rehabilitación y Restauración de la Sala Cuna Externa, que responda a las nuevas necesidades

del CAPI.
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OTRAS ACCCIONES REALIZADAS: 

✓ Implementación de la facturación electrónica.
✓ Limpieza de la fosa séptica y Tala de árbol en la zona de la cisterna de agua potable.
✓ Poda de árboles ubicados frente a la valla publicitaria en la fachada del edificio.

Así, el informe de Junta Directiva hasta el 28 de agosto de 2025. 

Arq. Mario Francisco Peña Flores 
Presidente Junta Directiva 
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3.1 Informe administrativo de membresía:
Período de marzo a agosto 2025 

Durante el período en mención, se ha registrado el ingreso de: 23 nuevos asociados, 22 

profesionales y 1 miembro del capítulo estudiantil, 13 reactivaciones, 4 renuncias, 2 

fallecidos.  

Profesión Cantidad 

Género 

Masculino Femenino 

Ingeniería Industrial 2 1 1 

Ingeniero Civil 3 2 1 

Arquitectura 9 6 3 

Ing. Sistemas 6 5 1 

Ing. Químicos 1 0 1 

Ing. Electrónica y com. 1 1 0 

Capítulo Estudiantil 1 1 0 

Total 23 16 7 

 Reactivaciones: 

Profesión Cantidad 

Género 

Masculino Femenino 

Ingeniería Civil 6 6 0 

Arquitecto 3 3 0 

Ingeniero en Sistemas 1 1 0 

Ingeniero Agrónomo 1 1 0 

Ingeniero Industrial 1 0 1 

Ingeniero Electricista 1 1 0 

Total 13 12 1 
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La membresía activa de la Asociación en total es de 404 asociados, según el siguiente detalle: 

Profesión Cantidad 

Género 

Masculino Femenino 

Ingenieros Civiles 202 187 15 

Ingenieros Químicos 8 3 5 

Ingenieros Electricistas 22 21 1 

Ingenieros en 

computación 

24 21 3 

Ingenieros industriales 34 26 8 

Ingenieros Mecánicos 4 4 0 

Arquitectos 74 50 24 

Ingenieros Agrónomos 8 7 1 

Ingeniero Agrónomo 

Zootecnista 

1 1 0 

Ingeniero agrónomo 

Fitotecnista 

1 1 0 

Ingeniero en electrónica 2 2 0 

Ingeniero en 

telecomunicaciones  

1 1 0 

Ingenieros de Alimentos 1 1 0 

Geólogo 1 1 0 

Eco tecnólogo 1 1 0 

Ingeniero Ambiental 1 1 0 

Ing. Mecánico Industrial 1 1 0 

Ing. Eléctrico -industrial 1 1 0 

Ing. Biomédico 2 1 1 

Capítulo Estudiantil 15 11 4 

Total 404 342 62 
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A través de nuestro medio de información virtual “Buenos días ASIA”, se dieron a conocer las 

siguientes actividades: 

Información Gremial: 

✓ Programación de actividades de educación continua.

✓ Se invitó a participar en el acto de toma de posesión de la Junta Directiva período

2025-2027.

✓ Información sobre aporte cuota Centenario ASIA 2029.

✓ Horarios de atención por vacaciones de Semana Santa.

✓ Se invitó a los asociados graduados o incorporados a la UES, para inscribirse como

candidatos a representantes ante la AGU, por el sector profesional no docente. Así

mismo se invitó a la elección de dichos representantes.

✓ Felicitación a los asociados por el día de la Madre y día del Padre respectivamente.

✓ Invitación al acto de Conmemoración del Día del Ingeniero Salvadoreño.

✓ Programación de la Semana ASIA 2025, que se llevara a cabo en octubre próximo.

✓ Velada Técnica por el día del Ingeniero Salvadoreño.

✓ Horarios de atención por vacaciones agostinas.

✓ Convocatória para Asamblea General, 28-agosto 2025.

Actividades curriculares: 

✓ Se invitó a participar en el III Congreso Internacional de Ergonomía Ocupacional,

organizado por ASSOME.

✓ Se organizó en conjunto con AIDIS El Salvador, la Charla Técnica: Economía Circular,

un reto o una oportunidad.

✓ El Programa de Movilidad Internacional, Dirección de Relaciones Internacionales y

Cooperación de la UCA: compartió convocatoria 2026-2027 para estudios de maestría

en Alemania en áreas STEM, del Servicio Alemán de Intercambio Académico (DAAD por

sus siglas en alemán). Se dio a conocer los requisitos y financiamiento.

✓ Se compartió información del Sr. Viceministro de Educación y de Ciencia y Tecnología,

CONACTY,  Edgar Alvarenga Funes, en cumplimiento al Art. 29 de la Ley de Desarrollo

Científico y Tecnológico de El Salvador, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

(CONACTY), unidad desconcentrada del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología,
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convoca  a la presentación de candidaturas para la conformación del Consejo Técnico 

Consultivo, conforme a la normativa, dicho Consejo deberá contar con la representación 

de dos representantes titulares y sus respectivos suplentes de los sectores industria, 

Agropecuario y Pequeña Mediana Empresa, serán designados por el Ministerio de 

Educación a partir de las ternas propuestas.  

✓ EL Comité Organizador del 11º. FORO DE CIUDADES SOSTENBILES, puso a

disposición de los asociados de ASIA, 25 Becas para participar en el Foro, programado

para   27 y 28 de agosto.

Bolsa de Empleo: 

✓ Supervisor de obras civiles

✓ Ingeniero Residente

✓ Ingeniero Civil (4 plazas)

✓ Arquitecto (4 plazas)

✓ Ingeniero de Control de Calidad (3 plazas)

✓ Residente de Proyectos (3 plazas)

✓ Gerente de Proyectos

✓ Operadores de Minicargador

✓ Egresado de Arquitectura (Arq. Junior)

✓ Ingeniero Civil o Arquitecto (para administrador de contrato)

✓ Ingeniero Civil especialista en presupuestos de construcción.

✓ Residente de proyecto.

✓ Gerente de Calidad y Seguridad.

✓ Encargado de Control de Calidad.

Elaborado: Julia Quijano 



14 

4. INFORME DE COMITÉ DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN CONTINUA

Período cubierto: 18 febrero – 18 agosto 2025 

Posterior al cierre del INSAFORP y la última licitación en nov 2024 con INCAF, como Centro de 

Capacitación, nos hemos enfocado en seguir con la Educación Continua hacia profesionales 

de la Ingeniería y la Arquitectura en las diferentes áreas como lo son medio ambiente, suelos, 

valuos, topografía, supervisión, asfalto; incorporando poco a poco más temas como: costos, 

seguridad, software que faciliten la implementación de herramientas para modelados de 

información de construcción, electricidad, eficiencia energética. 

Hemos adoptado tres modalidades para poder facilitar el acceso a los profesionales en las 

diferentes acciones formativas como lo son: presenciales, semipresenciales y virtuales 

asincrónicas.  

De junio a septiembre, se está impartiendo un diplomado en Revit que consta de cuatro 

módulos; el cual, ha contado con una buena aceptación por parte de los participantes.  

Del 18 de febrero/25 al 18 de agosto/25, se han impartido 23 capacitaciones, en un total de 467 

horas efectivas a 513 participantes, de los cuales el 38% son mujeres y el 2% socios. Hemos 

otorgado 7 becas (MITRAB y Bomberos) en las capacitaciones de seguridad. 

Se cuenta con programación de 14 capacitaciones a octubre; las cuales, lleva más tiempo el 

conformar los grupos ya que no cuentan con un financiamiento directo, solamente los 

descuentos que otorgamos por: pronto pago, socios o estudiante. 

Finalmente, en el periodo que se informa se ha obtenido un ingreso de $84,242.10 erogando 

de forma directa para capacitación $45,397.80; lo que deja un margen del 46% para cubrir 

nuestros costos de funcionamiento. 
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5. INFORME DE PROYECCIÓN SOCIAL

Período de marzo a agosto 2025. 

Durante el período en mención, se desarrollaron las siguientes acciones: 

• Se mantiene el acuerdo de Junta Directiva de incluir en el beneficio a los nuevos asociados a
partir del cuarto mes de pagos consecutivos de su membresía.

• Se han incluido a 17 asociados y se han retirado 14, algunos que presentaron renuncia y otros
por haber perdido su estatus como miembro activo.

• En el período no se han realizado reuniones del comité en pleno; el pago de las mensualidades
a la aseguradora y la entrega de cheques a los beneficiarios han estado a cargo del presidente
de Junta Directiva, Arq. Mario Peña y la Asistente de Junta Directiva.

• Se ha realizado el traslado de fondos provenientes de cuotas de membresía, de tal manera que
hayan sido trasladados a las cuentas donde se manejan como Comité de Proyección Social,
informando que este comité no tiene, por el momento, otra fuente de ingreso del cual disponer
para el desarrollo de actividades sociales, ya que cada actividad que se proponga deberá estar
sustentada técnica y económicamente.

• El Ingreso de membresía correspondiente de febrero a julio 2025 fue de $ 30,249.00. De este
valor se traslada el 50% al CPS. Dichos pagos han sido traslados hasta el mes de mayo.

• En concepto de pago de póliza del seguro de vida colectivo básico de febrero a julio/2025
tenemos $12,951.65

• El pago de la póliza del seguro básico de vida ha representado en este período el 42.82% del
ingreso percibido en concepto de membresía.

Beneficios cubiertos por fallecimiento de asociados: 

Lamentamos informar que, durante el presente periodo, acontecieron los fallecimientos siguientes: 
Ingeniero Miguel Angel Villalobos. Fallecido el 20 de abril 2025; el 4 de junio, se hizo efectivo el pago 
del seguro de vida al hijo Carlos Ernesto Villalobos, con la asistencia del Arq. Mario Peña, presidente de 
Junta Directiva.  
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• Así mismo, lamentamos informar el fallecimiento del Arq. José Luis Porras, acontecido el 25 de

julio 2025. Se recibió la documentación y se está a espera de notificación de parte de la

Aseguradora.

• El 16 de agosto del presente mes, se conoció del fallecimiento del Ing. Roberto López Meyer, se

está a espera de recibir la documentación para presentar el reclamo correspondiente.

Expresamos nuestras condolencias a sus familiares. 

Elaborado: Julia Quijano 

7. INFORME DE REPRESENTACION DE ASIA ANTE OTRAS
INSTITUCIONES:

7.1 Facultad de Ingeniería y Arquitectura – UES 

Ing. Jorge Alberto Basagoitia:                baxenergia@gmail.com 
Arq. Domingo Benjamín Flores Melara: dobenjaminflores@gmail.com 

Los suscritos representantes propietarios del sector profesional no docente ante la Junta 
Directiva de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura atendiendo reciente solicitud de ASIA, 
presentamos el Presente Informe  

Por este medio comunicamos aspectos importantes de nuestra gestión como representantes 
propietarios del sector profesional no docente de ASIA, cargos que representamos con mucho orgullo y 
consecuentemente un gran honor, desde el día 5 de febrero del 2024 fecha en la que presentamos 
nuestro informe No. 1, hasta agosto 2025. Asistimos a un promedio de una reunión por semana de la 
Junta Directiva de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura (JDFIA) cuyas clases y otras actividades 
académicas se han desarrollado ya de manera presencial, aunque algunas carreras como Informática e 
Ingeniería Industrial con algunos requisitos siguen trabajando de manera virtual.  

También estamos pendientes de conocer si se hará efectiva la colaboración con las estudiantes de la 
facultad para que gestionaran el apoyo la JD de ASIA para su incorporación a la capacitación en la 
NASA, asistencia a evento que ya fue aprobado por el Consejo Superior Universitario de la UES y está 
pendiente desde el año 2024, importante agilizar acciones pues el plazo de la NASA es noviembre de 
2025. 

El Ing, Jorge Basagoitia renunció al cargo de representante profesional no docente ante la JD FIA UES, 
partir del 12 de junio 2025 luego que fuera propuesto por la gremial ASIA para el cargo de suplente en 
la Asamblea general Universitaria AGU. 

Efectuamos revisión y sugerencias relacionadas con varios documentos de propuestas para normar la 
investigación presentados por Dra. Torres e Ing. Argueta. 

I. Información de las autoridades permanentes:

mailto:baxenergia@gmail.com
mailto:dobenjaminflores@gmail.com
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1. Existieron eventos importantes que se efectuaron en el auditórium El Espino entre ellos: el 27
de junio se realizó la presentación del tema llamado “PUESTA EN VALOR DE LOS CENTROS
HISTÓRICOS”, presentado por expertos de Italia y Suramérica y especialistas locales,
posteriormente tuvimos la participación de alumnas y alumnos de la especialización que
estudiaron la maestría en Italia y que proceden de ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LA UES.

2. ASIA solicita el apoyo a los especialistas de la FIA UES para la semana ASIA en octubre de la
participación de sus especialistas en los temas del Centro Histórico.

3. Continúan los acuerdos de entendimiento interinstitucionales para efectuar convenios.

II. Hasta la fecha aún desconocemos de los siguientes aspectos:

1. La Junta Directiva ha continuado utilizado el método de reuniones virtuales y nos ha sido difícil
conocer a fondo de muchas particularidades del actual funcionamiento de la FIA a estas alturas
no hay información de cómo resolver múltiples y variados problemas, ya que no llegan a
discusión en la JDFIA como, por ejemplo:

a) Continúan el problema de la estabilidad de plazas.
b) También continúa la descapitalización intelectual manifestada en el retiro o fuga de

docentes especializados y no especializados, cuya costosa formación y experiencia es
de muy difícil reposición en la FIA (debería ser un tema prioritario de análisis si es por
aspectos de jubilación, mejores oportunidades laborales u otros, también la renovación
de la planta docente.

c) Se dio inicio al tema de la actualización de planes de estudio, aunque nosotros como
miembros de JD desconocemos aun contenidos o fuentes de actualización de los
mencionados planes.

d) Se conoció en JD FIA el caso de un cheque por US$1800.00 cobrado de forma ilícita lo
cual a sugerencia de la Fiscalía UES dio por resultado un proceso de expulsión de 3
empleados administrativos de la FIA.

2. A continuación, algunas percepciones de acciones pendientes o que aún no conocemos:
a) El tema de accesibilidad y status jurídico de propiedad de las construcciones al sector

norte de la Facultad por parte de la Administración de la UES. 
b) No sabemos formalidades referentes a la recepción de activos, pasivos o finiquitos de la

Administración de la JDFIA anterior a la presente que ya avanzó en su gestión.
c) Aún desconocemos del estado del equipamiento, instalaciones y otros de la FIA pues

nuestra actividad al ser virtual tiene un alcance limitado.
d) Continúan los graves problemas de carencia de recursos económicos para solventar

compromisos de capacitación-especialización docente, becas estudiantiles,
equipamiento,  escalafón, pasivos laborales, retrasos de pagos a docentes hora clase y
estudiantes  auxiliares de cátedra.

e) Desconocemos si se resolvieron los temas del mobiliario adecuado y el mobiliario y
pupitres sacados a la intemperie que sufrieron severo deterioro.

III. Propuesta de mejoras a la FIA:
1. Que se retome la propuesta del informe No. 1 y se impulsen los siguientes puntos:

a) Diagnóstico FIA-UES.  Elementos de la problemática nacional de la ingeniería   y la
arquitectura. Presupuesto para el 2025 y su proyección para el 2026, proyección
cuantificada de necesidades presupuestarias no cubiertas por el Estado. Estudio de la
demanda docente de estudios de postgrado a fin de establecer criterios justos en el tema
de exención total o parcial de pago
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b) Gestión de recuperación de activos de la FIA.
c) Apoyar las actividades presenciales.
d) Efectuar estudio comparativo de calidad y efectividad de las modalidades presenciales y

virtuales.
e) Efectuar un diagnóstico para establecer causales y corregir conflictividad y que exista un

encausamiento respaldado por asesoría calificada hacia el respeto mutuo y digna
convivencia entre toda la comunidad de la FIA.

f) Establecer y actualizar los planes de acreditación. Sugiérase la gestión con la Agencia
Centroamericana de Acreditación de Arquitectura e Ingeniería

g) Actualización de planes de estudio de acuerdo a la realidad nacional y a los avances
científico-tecnológicos globales.

h) Impulsar programas de capacitaciones, actualizaciones y equipamientos.

En este periodo han existido variedad de solicitudes de índole administrativo y académicas, acciones 
que hemos conocido y contribuido a resolver la mayoría urgentes, todo esto como una afectación o 
impacto directo a raíz de la pandemia y del tiempo en el cual se ocuparon las instalaciones de la UES 
para los Juegos Centro Americanos y posteriormente Miss Universo, ocasionando posteriormente un 
ambiente de improvisación que aún persiste. 

Atentamente. 

Representantes propietarios del sector profesional no docente en la Junta Directiva de la Facultad de 

Ingeniería y Arquitectura, UES. 

Ing. Jorge Alberto Basagoitia:  Arq. Domingo Benjamín de Jesús Flores Melara: 
baxenergia@gmail.com      dobenjaminflores@gmail.com 

mailto:baxenergia@gmail.com
mailto:dobenjaminflores@gmail.com
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7.2 Asamblea General Universitaria (UES)

 MARZO 2025– JUNIO 2025 

INTEGRANTES DE LA REPRESENTACION,  
PROPIETARIOS, INGENIEROS: CARLOS ZALDANA Y MANUEL DE JESUS GALEAS,  
SUPLENTES, INGENIEROS: RONALD ESTRADA PALOMARES Y EVERARDO MEJIA MEJIA. 

Las asambleas de este periodo continuaron el 28 de febrero, con la reunión No.053/2023-2025, hasta 

la reunión del pleno no. No.061/2023-2025 de fecha 18 de junio, la cual fue la última de la AGU 2023-

2025 y por lo tanto, de estos representantes de ASIA. Las reuniones son convocadas a las 8:30 a.m. 

(primera convocatoria) y a las 9:00 a.m. (en segunda convocatoria), La mayoría fueron modalidad 

presencial, aunque algunas han sido virtuales y bimodales:1- Presencial en Sala sesiones AGU-CSU. 

2- Virtual, para los miembros de las facultades multidisciplinarias, por medio de la plataforma “Google

Meet”.

A la fecha de elaboración de este informe, se han sostenido en total 9 reuniones de asamblea general.
La mayoría han sido presenciales; sin embargo, son notorias, las medidas de austeridad, debidas al
incumplimiento del gobierno, a la Ley del Presupuesto General de la nación, en lo que respecta al pago
de abonos a la UES.

Durante la reunión de AGU 60-2023-2025, realizada el 6 de junio, se hicieron presentes el Rector y 
Vicerrector administrativo, quienes informaron que el Ministerio de Hacienda, mediante abonos, puso a 
cero la deuda con la UES, al mes de mayo. Las medidas de austeridad continuarán, porque también se 
conocieron noticias que seguirán dando abonos contra planillas de salarios y facturas de gastos. 

La agenda propuesta para las asambleas, normalmente ha sido la siguiente: 
I. Verificación del cuórum.
II. Informes de la Junta Directiva.
III. Lectura y aprobación de la agenda.
IV. Para conocer y resolver: Dictámenes de Comisiones de la Asamblea General Universitaria.

Algunos puntos relevantes de las reuniones de asambleas, han sido los siguientes: 
a- Aprobar dictámenes de las Comisiones de Asuntos Electorales, de Presupuesto, de

Convenios, Especial de Revisión de Recursos, de legislación y más.

b- Algunos acuerdos relevantes tomados en las asambleas, han sido los siguientes:

Aprobación de dictámenes de la Comisión de presupuesto, relativos a una serie de informes de auditoría 
interna de la UES. 
Seguimiento y modificaciones al calendario de elección de autoridades 2025-2027. 
Solicitud de reforma al “Reglamento del Sistema de Unidades Valorativas y de Coeficiente de 
Unidades de Mérito en la Universidad de El Salvador”. 
Solicitud de Aprobación de la reforma al “Reglamento del Sistema de Escalafón del Personal de la 
Universidad de El Salvador. 
Comisión de Realidad Nacional y Comunicaciones: Correo del Dr. Juan José Cabrera Quezada, para 
elaboración de pronunciamiento contra la anulación de los derechos humanos en El Salvador. Esto fue 
remitido a otra comisión, para su análisis. 
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Banner de la Comisión Especial de la AGU, durante la marcha del 1 de mayo 2025. 
Detrás se alcanza a observar una manta de la misma comisión 
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7.3  Informe de representación ISC 
Período marzo a agosto 2025. 

Representantes: Ing. Milton Reyes, Arq. Mario peña,  

Durante el período en mención, se desarrollaron las actividades siguientes: 

Se llevó a cabo el 11º. Congreso de Ciudades Sostenibles, los días, 27 y 28 de agosto 2025, se otorgaron 
25 Becas para socios de ASIA. 
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7.4 Informe de AIDIS El Salvador 

INFORME DE LA SECCIÓN ESPECIALIZADA ASOCIACION SALVADOREÑA 
DE INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL 

(AIDIS EL SALVADOR) 
 MARZO - AGOSTO DE 2025 

La Junta Directiva de AIDIS El Salvador para el periodo 2023 – 2025 estaba conformada de la siguiente 

forma: 

Presidente:  

Vicepresidente: 

Secretario: 

Tesorero: 

Vocales: 

Ing. Juan Guillermo Umaña 

Ing. Rafael Rubio 

Licda. Alma Sánchez 

Ing. Manlia Alicia Romero 

Arq. Emilia de Quintanilla 

Ing. Mauricio Cartagena 

Ing. Mario José Sorto Díaz 

Durante el periodo reportado, Junta Directiva y en cumplimiento a su reglamentación interna, se llevaron 

a cabo elecciones por lo cual la Junta Directiva electa en junio de 2025, para el periodo 2025 – 2027, 

quedó conformada de la siguiente forma: 

Presidente:  

Vicepresidente: 

Secretario: 

Tesorero: 

Vocales: 

Ing. Edgar Mauricio Cartagena 

Ing. Mario José Sorto Díaz 

Ing. Julio Cesar Reyes 

Ing. Manlia Alicia Romero 

Lic. Alma Sánchez 

Ing. Rafael Rubio 

Ing. José Zoilo Castro 

Participación en el XXXIX Congreso AIDIS 

Se tuvo participación como AIDIS Capitulo El Salvador en el 39 Congreso de AIDIS celebrado en Lima 

Perú, en donde parte de la delegación participo en el congreso de OPS/OMS que se desarrolló paralelo 

en la misma sede del congreso, así como en las ponencias de trabajos técnicos. 
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El Ing. Guillermo Umaña participó con su trabajo técnico titulado 

“Gestión de los residuos bioinfecciosos en El Salvador, un 

camino de 30 años”. Presentado el desarrollo de la gestión, 

obtenida en el Diagnostico Nacional de Residuos en El Salvador 

realizado en el año 2021 y que recopilo los datos de la gestión 

actual de los residuos bioinfecciosos y el efecto de la pandemia 

del COVID19 en el aumento de la generación de residuos 

bioinfecciosos. 

PARTICIPACION EN LA RED TRINACIONAL DE RESCATE DEL RIO LEMPA 

Representantes de ASIA - AIDIS 

Ing. Juan Guillermo Umaña Granados, Titular  

Ing. Manlia Alicia Romero Deras, Suplente  

ASIA y la AIDIS se han integrado a la Red a partir del mes de diciembre del año 2024, como resultado 

del FORO DE AGUA Y SANEAMIENTO: GESTION DE LA CUENCA DEL RIO LEMPA, realizado el día 

25 de octubre, en el marco de la SEMANA ASIA 2024. 

En el año 2022 la Asamblea Legislativa decretó que cada 14 de marzo se celebra el Día Nacional del 

Río Lempa, una fecha clave para reflexionar sobre su importancia y los retos que enfrenta. Este día fue 

establecido gracias a la iniciativa de la Red Trinacional para el Rescate del río Lempa. 

Entre las instituciones que se encuentra en la red están la UES, USAC CUNORI, SALVANATURA, CRS, 

UNES, FUNDE, AMAES, Mancomunidad Trinacional Rio Lempa, Mancomunidad de MOCALEMPA, 

Asociación de municipios de CAYAGUANCA Fundación Heinrich Boll y otras.  

PARTICIPACION A REUNIONES DE LA RED TRINACIONAL 

N° TEMÁTICA TRATADA FECHA 

1 
Presentación de un ante proyecto de ley para la cuenca del rio Lempa 

que ha elaborado la Red. 
06/12/2024 

2 
Análisis del nuevo contexto que presenta el ante proyecto de Ley de 

la Minería Metálica y la necesidad de tener una posición al respecto. 
17/12/2024 

3 

Conferencia de prensa en donde expresamos la preocupación y el 

daño que La Minería Metálica provocaría. 

Donde nuestra intervención fue “Un llamado al diálogo y el interés de 

conocer los estudios al respecto y apoyar un plan de desarrollo del 

país y que sobre la minería nos declarábamos en alerta para poder 

acudir en cualquier momento a una consulta al respecto. 

20/12/2024 
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4 

Presentación por parte de CRS y FIAES, del Programa de 

Conservación y Restauración del Río Lempa, producto de la 

reconversión de la de una por un monto de 200 millones de dólares. 

24/01/2025 

5 

Asamblea General para definir la Organización de la Red y las 

actividades a realizarse el 14 de marzo día conmemorativo al Rio 

Lempa. 

21/02/2025 

Dada la situación actual, el continuo deterioro de la cuenca del Río Lempa, y para trabajar para la 

conservación de este valioso recurso, como plataforma Trinacional se tienen como enfoque estratégico 

el abordaje de las siguientes problemáticas: contaminación urbana, contaminación industrial y 

agroindustrial, debilidad de la gobernanza hídrica, falta de educación y concientización del cuidado de 

los ecosistemas de la cuenca del Río Lempa, y la contaminación por utilización de agro tóxicos. 

Es así como se brindó una conferencia de prensa el día 20 de diciembre del 2024 para hacer un llamado 

a los diputados que es necesario entrar en un dialogo en donde se escuche a la sociedad civil y se dé a 

conocer los estudios de factibilidad que permiten reactivar nuevamente la minería metálica en el país.  
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7.5 REPRESENTACION EN ORGANISMOS INTERNACIONALES 
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8 ESTADOS FINANCIEROS DE ASIA 
8.1 Balance General ASIA al 30 de junio 2025:  
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8.2 Estado de Resultados al 30 de junio 2025:  
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8.3 Resumen del Balance e Indicadores Financieros 

RESUMEN DEL BALANCE GENERAL 

AL 30 DE JUNIO DE 2025 

DISTRIBUCION DE INGRESOS Y EGRESOS 

 ENERO A JUNIO DE 2025 
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS Y EGRESOS 

ENERO A JUNIO DE 2025 

ESTADO DE RESULTADOS 

DE ENERO A JUNIO DE 2025 
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RAZONES FINANCIERAS 

AL 30 DE JUNIO DE 2025 
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9  INFORME DE AUDITORIA EXTERNA 
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10 INFORME CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL: 

MARZO – AGOSTO DE 2025 

Reciban todos, saludos fraternos de parte de los miembros del Consejo de Auditoria Gremial, 

principalmente a los asistentes a esta Asamblea General Ordinaria del mes de agosto del 2025. 

Como todos saben el Consejo de Auditoria Gremial, es la máxima autoridad de vigilancia y 

fiscalización de la Asociación y de acuerdo al Art. 32 de los Estatutos está constituido por cinco 

miembros propietarios y tres suplentes, en la Asamblea del mes de agosto del año 2024 fueron 

elegidos los cinco propietarios, para un periodo de 3 años que finalizará en agosto del año 2027. 

En dicha Asamblea se eligieron los 5 miembros propietarios no habiéndose presentado ningún 

candidato para los tres cargos de suplentes, que de acuerdo a estatutos los cargos internos se 

eligen entre sus miembros quedando a partir de la segunda reunión constituido de la siguiente 

forma: 

Miembros de Consejo de Auditoria Gremial periodo agosto 2024 – agosto 2027 

N° NOMBRE CARGO 

1 Ing. Juan Guillermo Umaña Granados Presidente 

2 Ing. Ana Rodríguez de Herrera  Secretaria 

3 Arq. Fredy Reynaldo Joma Bonilla Miembro Propietario 

4 Ing. Everardo Mejía Miembro Propietario 

5 Ing. José Ernesto Escobar Miembro Propietario 

1. DESARROLLO DEL TRABAJO DEL CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL (CAG)

Del mes de marzo a agosto se han tenido 3 reuniones ordinarias y 2 reuniones con la Junta 

Directiva para analizar las condiciones de funcionamiento de la misma por permisos por 

enfermedad de dos de sus miembros, así como para la revisión del contrato para elaborar el 

libro de historia de 100 años de ASIA. 

El presidente del CAG, ha estado participando en el Comité Centenario, el cual tiene como 

objetivo la planificación de las actividades conmemorativas y apoyar en la ejecución de las 

mismas, estas reuniones son una vez al mes en donde participan los expresidentes de la 

asociación.  

2. REVISION DE INFORME DE MEMORIAS DE LABORES DE JUNTA DIRECTIVA

De acuerdo a la revisión de actas y memoria de labores de Junta Directiva es preciso felicitarlos 

por el trabajo hasta ahora desempeñado, manteniendo una buena conducción administrativa y 

una coordinación del trabajo gremial, a través de todas las representaciones en organismos y 

comités, manteniendo buenas relaciones con organismos nacionales tanto gremiales como del 
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gobierno central, así como con organismos internacionales. 

Es de destacar la organización de la SEMANA ASIA 2025, que se celebrara del 19 al 24 de

octubre de este año, para lo cual se ha organizado un comité dirigido por el Presidente Arq. 

Mario Peña, quienes han consolidado un programa de foros y charlas técnicas de alto nivel y 

una Expo ASIA 2025 con una participación de más de 30 empresas expositoras. 

3. REVISION DE INFORME DE REPRESENTACIONES Y COMITES

Respecto a los informes de los representantes, directivos o coordinadores en los diferentes 

organismos y comités, se les hace un reconocimiento por su entrega y apoyo a la organización, 

pues sin su colaboración nuestra asociación no se mantendría vigente y perdería su papel 

protagónico en el ámbito gremial, social, cultural y científico, y fundamentalmente en la 

participación estratégica del desarrollo de las políticas públicas que es el objetivo principal de 

la Semana ASIA, que se celebra todos los años.   A continuación, se listan las representaciones 

existentes y los informes entregados. 

Lista de representaciones de ASIA en diferentes instituciones y comités 

N° INSTITUCION REPRESENTANTES INFORME 

ENTREGADO 

1 Representación ante la Asamblea 

General universitaria – AGU - UES 

Ing. Everardo Mejía 

Ing. Ronald Estrada 

SI 

2 Representación ante la Facultad 

de ingeniería y arquitectura, de La 

Universidad de El Salvador. FIA - 

UES  

Arq. Domingo Benjamín Flores 

Ing. Jorge Basagoitia 

SI 

3 Unión Panamericana de 

Ingeniería UPADI y FOICAP 

Ing. Alonso Saravia 

Ing. Mario Sorto 

SI 

4 Asociación Interamericana de 

ingeniería sanitaria y Ambiental 

Capitulo El Salvador – AIDIS El 

Salvador 

Ing. Mauricio Cartagena 

Ing. Manlia Romero  

SI 

5 Instituto Salvadoreño de la 

Construcción (ISC) 

Ing. Milton Reyes 

Arq. Mario Peña 

SI 

6 Consejo de Asociaciones 

Profesionales de El Salvador 

(CAPES) 

Ing. Moisés Vides oliva 

Ing. Mauricio Velásquez Paz 

No se recibió 

informe 

7 Comisión Técnica de Servicios 

Básicos, Ministerio de Obras 

Ing. Alonso Saravia No actividad en 

período 
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Públicas y Transporte (MOPT) 

8 Foro centro histórico Arq. Domingo Benjamín Flores No actividad en 

período 

9 Red de rescate del Río Lempa Ing. Guillermo Umaña 

Ing. Manlia Romero 

No actividad en 

período 

10 Comité de Capacitación Ing. Fredy Hernández Si 

11 Comité de Energía Ing. Ana Elena Melgar No se recibió 

informe. 

12 Comité centenario Arq. Mario Peña Se incluye en 

informe de JD 

Así mismo reconocer el buen trabajo de todo el personal administrativo de la asociación, 

quienes a través de los años han generado un carisma de trabajo y apropiación de una identidad 

genuina de compromiso con la institución, por lo cual no nos queda más que darles las gracias 

y pedirles que continúen sus labores como hasta hoy lo han realizado.  

Finalmente, expresamos nuestra felicitación a nuestra Gerente Lic. Lois Hernández y a la Sra. 

Ester Guardado, quienes han mantenido el programa de capacitación continua que a pesar que 

no se cuentan con apoyo de INCAF, los cursos de capacitación se logran ejecutar y mantener 

actualizado a los profesionales del país. 

Así nuestro informe. 

CON FE EN DIOS PARA MANTENER LA UNIDAD GREMIAL 

Ing. Juan Guillermo Umaña Granados 
Presidente del Consejo de Auditoria Gremial 








