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1. MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Estimados asociados, amigas y amigos de ASIA; es para mi
un honor rendir este primer informe de gestion al frente de la
Junta Directiva de nuestra Asociacion.

Como Junta Directiva hemos elaborado un plan de trabajo
que, para el periodo de marzo 2021 a febrero 2022,
contempla 6 ejes estratégicos y nuestro quehacer se ha
enfocado en cumplir con las acciones planteadas en este.

En estos primeros seis meses hemos trabajado en el fortalecimiento de nuestra
Asociacion, mejorar la situacion financiera a través de la implementacion del
proyecto con INSAFORP y potenciar otros ingresos; actualizar la reglamentacion
interna, una tarea pendiente desde 2016; reactivar los comités técnicos y los
comités de apoyo, y promoviendo actividades deportivas, entre otros.
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Ejes estratégicos del Plan de Trabajo 2021 - 2022

También desarrollamos acciones para promover un acercamiento de la Asociacion
con entidades del Gobierno e impulsar temas de importancia como la colegiacion
profesional, el derecho humano al agua y saneamiento y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Hemos establecido convenios de cooperacion con Garphisoft y Swisscontact, que
permitiran ampliar la oferta de capacitacion continua y contribuir a procesos de
importancia en nuestro pais como la atencién al migrante retornado.

Finalmente estamos trabajando en conjunto con la Administraciéon de ASIA en
acciones para el fortalecimiento interno, dando seguimiento a iniciativas y
recomendaciones emitidas en periodos anteriores, impulsando la eficiencia
energética y uso racional de los recursos.

Los resultados obtenidos a la fecha, no serian posible sin el compromiso de los
miembros que integran las comisiones y comités de trabajo, asi como del personal
administrativo y de servicios, los invito a que sigamos trabajando de forma conjunta
y coordinada en beneficio de nuestra Asociacion.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.1. Organos de Gobierno

MSc. Ing. Manlia Alicia Romero Deras Presidenta
Ing. Héctor Mauricio Garay Araniva Vicepresidente
Ing. Manuel de Jesus Galeas Turcios Secretario

Ing. Everardo Mejia Mejia Tesorero

Arg. Pedro Amilcar Gonzalez Rodriguez Protesorero
Arg. Fredy Oswaldo Delgado Hernandez Prosecretario

Arg. Elias Alberto Reyes Vicepresidente

Ing. Roberto Atilio Moreira Presidente

Ing. Carlos Pastrana Palomo Secretario

Ing. José Mario Sorto Miembro Propietario
Ing. Mauricio Isaias Velasquez Miembro Propietario
Ing. Roberto Arturo Arguello Miembro Suplente

2.2. Comités Administrativos

Ing. Oscar Amilcar Portillo - Coordinador
Ing. Héctor Antonio Flores Martinez

Ing. Ana Rodriguez de Herrera

Ing. Everardo Mejia

Arg. Pedro Amilcar Gonzalez Rodriguez
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Ing. Mario Fredy Herndndez - Coordinador

Ing. Manlia Alicia Romero Deras

Licda. Lois V. Hernandez Escobar (Gerente Administrativa)

Sra. Clelian Ester Guardado Valle (Asistente educacion continua)

Ing. Mauricio Isaias Velasquez Paz - Coordinador
Ing. Héctor Mauricio Garay

Arg. Domingo Benjamin Flores

Arg. Pedro Amilcar Gonzalez

Arg. Walter Giovanni Santos Aguilar

Arg. Raul Alexander Fabian Orellana

Ing. Jorge Anibal Moreira Cruz

Ing. Roberto Atilio Moreira — Presidente

Ing. Oscar Amilcar Portillo - Secretario

Arg. Fredy Oswaldo Delgado - Vocal propietario
Ing. Carlos Pastrana Palomo - Vocal propietario

Ing. Luis Armando Pineda - Vocal propietario
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2.3. Comités Técnicos

Ing. Ana Elena Melgar (Coordinadora)

Ing. Francisco Rodrigo Ramirez (Secretario)
Dr. Carlos Eugenio Martinez

MSc. Roberto Eduardo Saravia Gutiérrez
Ing. Oscar Alberto Vasquez

Ing. Francisco Javier Bolafios Medina

MSc. Everardo Mejia

Ing. Antonio Canales Rivas

Ing. Jorge Basagoitia Garcia

Ing. Ernesto Galeano Benitez

Ing. Carlos Orlando Azucena

Ing. Rodrigo Garay Medina - Coordinador
Ing. Rolando Antonio Duran Calderon

Dr. Edgar Armando Pefia

Ing. Carlos Pastrana Palomo

Ing. Edson Santos Villatoro

Ing. José Gerardo Jovel

Ing. Ricardo Josué Jiménez Velasco

Ing. Miguel Alberto Carranza

Ing. Guillermo Umafa - Presidente

Ing. Rafael Rubio - Vicepresidente

Licda. Alma Carolina Sanchez — Secretaria
Ing. Luis Chavez y Gonzalez — Tesorero
Arg. Emilia Viera de Quintanilla — Vocal
Ing. Enrigue Anaya Von Beck - Vocal
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2.4. Organigrama de ASIA

ASAMBLEA GENERAL
JUNTA DIRECTIVA  LSEEEEITLLELE:

CONSEJO DE
AUDITORIA GREMIAL

CAPITULLOS

COMITE DE CAPACITACION Y COMITE DE DEFENSA CERENTE COMITE DE
Y EDUCACION CONTINUA S GREMIAL Y PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROYECCION SOCIAL REGIONALES Y FILIALES

CENTRO DE 5
CAPACITACION COMUNICACIONES ADMINISTRACION CONTABILIDAD

NUEVO ORGANIGRAMA CORRESPONDIENTE A ESTATUTOS
VIGENTES A PARTIR DEL 5 DE ABRIL DE 2016
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2.5. Personal Administrativo

Sra. Maria Julia Quijano
Asistente Administrativa

Licda. Lois V. Hernandez E.
Gerente Administrativa

Sra. Ana Raquel Acosta
Contadora

Sra. Clelian E. Guardado V.
Asistente Educacion Continua

Sr. Fernando R. Alberto G.
Recepcion

Sr. José Alberto Garcia
Ordenanza

Sr.José N. Gonzalez G.

Sr. Walter A. Rivas M. -
Mensajero

Mensajero

Licda. Leidy Portillo

Sr. Santos G. Sanchez B. Asistente ASIA Zona Oriental

Responsable area social

5r. Manuel Vicente Portillo
Mensajero ASIA Zona Oriental
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3. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA
3.1. Participacion Gremial

ESTRATEGIA PARA AMPLIACION DE LA MEMBRESIA BASADA EN LA
PROMOCION DE ACTIVIDADES Y BENEFICIOS

Desarrollo de webinarios dos veces por el mes: Se han lanzado las Veladas
Técnicas de ASIA, las cuales iniciaron el 20 de julio y se realizan cada 15 dias;
estas tienen por objetivo presentar temas de interés nacional en el campo de la
ingenieria y la arquitectura y del quehacer de ASIA que son transmitidas en vivo por
las redes sociales de la asociacion.

20 de julio: Dia Nacional del Ingeniero Salvadorefio. Se cont6 con la participacion
de los expresidentes de ASIA Ingenieros Luis Pineda, Mario Sorto y Mauricio
Barrios, con la moderacion del Ing. Carlos Pastrana.

10 de agosto: Desarrollo de la Arquitectura en El Salvador. Se conté con la
participacion de los arquitectos Mauricio Arrieta y Jorge Luis Hernandez (Premio

ASIA al Arquitecto del Afio 2021) con la moderacién del Ing. Carlos Pastrana.

ASOCIACEON
SALVADORERADE
INGENIEROS Y
ARQUITECTOS

Organizaciéon de la Semana ASIA 2021. Se realizo el proceso de organizacion de
la Semana ASIA 2021, sin embargo, por las medidas emitidas para evitar
aglomeraciones de personas se acordé trasladarla para el mes de octubre.
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Los avances realizados son: Notificar a los asociados que recibiran sus diplomas de
perseverancia en la membresia; otorgamiento de los premios ASIA al Ingeniero y
Arquitecto del afio, Premio ASIA a la docencia en Ingenieria y Arquitectura y Premio
ASIA al Gremialismo; se coordind con la Universidades el otorgamiento de premios
a los mejores egresados y trabajos de graduacién. Se seleccionaron las
conferencias magistrales, se organizaron 8 foros técnicos y se realizé la gestion de
patrocinios y la Expo-ASIA 2021.

Continuar con el desarrollo de las charlas a los nuevos asociados. Se
reactivaron las charlas a los nuevos miembros, se han desarrollado dos charlas en

el periodo del presente informe.

Aprobar el reglamento de uso de las instalaciones. Se revis6 y aprobd la
propuesta del reglamento de uso de las instalaciones.

Apoyar la préactica del deporte. Se ha reactivado el Comité ASIA “Cultura y
Deportes”, entre sus primeras acciones estan la organizacion del Torneo de Futbol

gue esta en desarrollo con 8 equipos en competencia.
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Se desarrollo el Primer Torneo Abierto ASIA de Tenis de Mesa evento que reuni6 a

mas de 40 deportistas de Guatemala, Honduras, Nicaragua y El Salvador.
Mejoramiento de las instalaciones. Se encuentra en implementacién un proyecto
de eficiencia energética, mediante el cual se han sustituido luminarias y mejorado
la ventilacién en el auditorium y aulas.

Se ha iniciado un proceso de mejoramiento de las areas recreativas y deportivas
gue abarca el resanado de grietas y pintura en la cancha de basquetbol y
mejoramiento de la iluminacién en la cancha de futbol. Se tiene proyectado realizar
el cierre de la cancha con malla y restitucion de azulejos en la piscina.

DEFENSA GREMIAL Y PROFESIONAL

El dia 12 de mayo la Ing. Manlia Romero, Ing. Mauricio Veldzquez Paz y el Ing. Juan
Guillermo Umafia asistieron a una reunion con el vicepresidente de la Republica Dr.
Félix Ulloa para recalcar la importancia de la Ley del Ejercicio Profesional en El
Salvador y de los multiples beneficios para la sociedad en general. También se le
entrego una copia en fisico de la propuesta de ley.
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La Ing. Manlia Romero en compaiiia del presidente de AIDIS Ing. Guillermo Umafa
asistieron a una reunioén el dia 20 de mayo con el Ministro de Medio Ambiente Arq.
Fernando Lopez, con el objetivo de coordinar actividades de capacitacion entre el
MARN y ASIA.

Actualizacién o propuesta de nuevos reglamentos. Con el objetivo de actualizar
y armonizar el reglamento interno de ASIA a los estatutos vigentes, se desarrollo
una reunién con los expresidentes de ASIA ingenieros Roberto Arguello, Mario
Sorto, Mauricio Barrios, Mauricio Velasquez y Guillermo Umafia, estableciéndose
un programa de trabajo y la propuesta de reglamento. Se envid la propuesta a los
diferentes comités, Consejo de Auditoria Gremial, Capitulo ASIA San Miguel y

asociaciones especializadas y se recibieron e incorporaron las observaciones.

Paso 2. Se identificaron Paso 4. Compartirlo
y consolidaron las con dreas estratégicas:

observaciones hechas CAG, Comités, AIDIS,
en periodos anteriores ASIA San Miguel, ASIES,

Paso 1. Conformar el
comité de Ex-
presidentes

Paso 5. Revisar e Paso 7. Presentarlo en

. Paso 6. Compartir la

incorporar o Asamblea General para
. . . version final en el BDA -

observaciones su aprobacion

Se ha coordinado con el Consejo de Auditoria Gremial y Comité Electoral de ASIA
para la revision y aprobacion de sus reglamentos. Se espera que en la Asamblea

General los tres reglamentos puedan ser aprobados.
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Fortalecimiento de secciones especializadas y comités técnicos. Se han
realizado diferentes actividades para la reactivacion de los Comités Técnicos de
ASIA, se han identificado comités técnicos y de apoyo y se ha realizado una reunién
con posibles coordinadores para establecer una hoja de ruta para la activacion de

estos, la propuesta de comités por activar es:

e Gestion de Riesgos de desastres
e Arquitectura

e Geotecnia

e Proteccién del patrimonio

e Membresia

e Mantenimiento e Infraestructura
e Comunicaciones

Se conocio la propuesta de conformacion de un Comité de eficiencia energética que
pueda convertirse en un organismo de capacitacion y certificacion en el tema de
eficiencia energética y similares; que ademas pueda trabajar de forma coordinada
con el Organismo Salvadorefio de Acreditacion (OSA) y se aprob6 su conformacion.
Reactivacion del Comité de Energia. Se lanz6 una convocatoria a los interesados
en conformar este comité y se logré su reactivacion.

Conformacion del Comité de Ingenieria de Alimentos. Se esta trabajando para
conformar este comité con los asociados que pertenecen a esta carrera.
Reactivacion y cambio de nombre del Comité ASIA de Cultura y Deportes y
reactivacion del Comité ASIA de Proyeccién Social. Aprovechamos este espacio
para agradecer al Ing. Ricardo Lagos Moncada coordinador del Comité ASIA de

Proyeccion Social el trabajo realizado.
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Se ha designado a los ingenieros Porfirio Lagos y Rolando Duran para la revision
de la propuesta de Norma sobre vivienda de 1 y 2 niveles, la cual se trabajara en
conjunto con CASALCO.

Implementacién del Proyecto “Restauracion y rehabilitacion del inmueble
patrimonial que alberga la sala cuna externa”, en coordinaciéon con el ISNA.
En seguimiento a este proyecto, se sostuvo una reunion con el Comité encargado
del proyecto, se entregd el segundo informe de avance que contiene la carpeta

técnica del proyecto, se firmo el tercer convenio de cooperacion.

AMPLIAR Y MODERNIZAR LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUA
Capacitaciones con INSAFORP. Se ha dado continuidad al proyecto de
INSAFORP el cual finaliz6 el 31 de julio, efectudndose 22 capacitaciones con una
ejecucion de 72% y se ha preparado y presentado una nueva propuesta. Se han

puesto a disposicidon 3 cursos por libre gestion con apoyo parcial del INSAFORP.
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Identificaciéon de nuevos cursos. Se han sostenido reuniones con diferentes
consultores y facilitadores para identificar y preparar nuevos cursos en base con los
resultados de las encuestas de los participantes a los cursos actuales. También se

han incorporado facilitadores internacionales a los cursos virtuales.

Implementar el convenio con la FIA-UES. Se ha establecido un plan de trabajo
con el decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la UES para
implementar el convenio, se ha elaborado el mapa de procesos para el desarrollo
del diplomado denominado “Sistemas de Posicionamiento global aplicado a

proyectos de Ingenieria”’ y se estan identificando otros temas a abordar.

TRANSFORMACION DIGITAL
Dinamizacién de redes sociales. Se han dinamizado y diversificado las
publicaciones, se han realizado también las transmisiones en vivo de las veladas

técnicas.

aola ‘e ? ADIDUCTON SN VAITITAR [F MEINERTS Y MEITEDTITS
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La Junta Directiva felicita a todas laingenieras

i{‘f:f"?f;,_ | = _ i salvadorefias por celebrarse este dia el:
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Mujer en la Ingenieria || !,
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PUBLICACIONES MARZO - AGOSTO: 229
v' Marzo — abril 45 publicaciones
v' Mayo — junio 82 publicaciones

v Julio — agosto 102 publicaciones

Fortalecer el canal de YouTube para transmitir los eventos y webinarios. Se
ha reactivado el canal de YouTube de ASIA y se han realizado entrevistas a los
premios ASIA del afio 2021.
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ALIANZAS Y COOPERACION

Convenio con Swisscontac para impulsar un proyecto de certificacion de
capacidades a migrantes retornados en las areas de construccion, permitira no solo
colaborar con la inclusién de salvadorefios y salvadorefias retornados sino también
mejorar las capacidades los asociados que se involucren en el proyecto.
Convenio de Cooperacion con Graphisoft. Se firmé un acuerdo de cooperacion
gue permitird capacitar en el uso de la metodologia BIM a asociados de ASIA y
también que los interesados puedan adquirir las licencias de uso a precios

preferenciales.

n alianza con GRAPHISOFT. te invita ACUERDO DE COOPERACION ENTRE ASIA Y GRAPHISOFT

[oF r en el webinar gratuito:

-
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FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento a observaciones del auditor externo. Se ha dado seguimiento a las
observaciones del auditor externo, especialmente las referentes al sistema
contable, el cual se ha logrado actualizar, sin embargo, se trabajara para contar con
un sistema que pueda cumplir todas las necesidades de la Asociacion.

Plan de optimizacion de recursos. Se han dado seguimiento a la implementacion
de lineamientos de ahorro y optimizacién de recursos como agua potable y energia
gue otras Juntas Directivas han desarrollado, se esta ejecutando un plan de

eficiencia energética y se han disminuido los gastos en impresiones para reuniones.
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OTRAS ACTIVIDADES
Entrevista Canal 33. La Ingeniera Manlia Romero participd en la entrevista
Republica de Canal 33, para hablar el tema reactivacion del sector construccion

post-pandemia.

&
48 am. r-nzmmm:: ASIA J
Participacidon en espacios regionales y nacionales

e Participacion en la Asamblea General del ISC

e Participacion en Asamblea de UPADI

e Participacion en la Asamblea de ACAII

e Participacion en webinar “Historia, situacion actual y perspectiva de la
ingeniera en Centroamérica” organizado por el FOICAP.

e Participacion en el Il Foro Internacional de Ciudades Sostenibles, organizado
por el Parque Metropolitano de Panama

WEBINAR GRATUITO

Historia, Situacion Actual y
Perspectiva de la Ingenieria en
América Central

FAPORITGRES
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3.2Informe Administrativo de Membresia

Durante el periodo de marzo-agosto 2021, se ha registrado el ingreso de: 41 nuevos

asociados y 10 reactivaciones y lamentamos la renuncia de 2 asociados.

Género
Profesion Cantidad | Masculino | Femenino

Ingenieria Civil 11 10 1
Ingenieria de Alimentos 4 3 1
Ingenieria Eléctrica 4 3 1
Ingenieria en Computacion 5 5 | -
Ingenieria Industrial 6 6 | -
Ingenieria Mecéanica 2 2 | -
Arquitectura 5 3 2
Lic. Biologia i 1
Capitulo Estudiantil 3 K

Total 41 35 6

Reactivaciones:
Género
Profesion Cantidad | Masculino | Femenino

Ingenieria Civil 2 2 |
Ingenieria Eléctrica i 1
Ingenieria en Computacion i 1
Arquitectura 6 2
Total 10 4
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La membresia activa de la Asociacion en total es de 381 asociados, segun el

siguiente detalle:

Activos 319
Capitulo Estudiantil 5
Vitalicios 41
Eméritos

Honorarios

Exonerados 2
Zona Oriental 10
Total 381

A través de nuestro medio de informacion virtual “INFORMATIVO ASIA”, se dieron

a conocer las siguientes actividades:

Informacién Gremial:

Se notificd sobre la renovacion de la poliza de seguro de vida de los
asociados.

Se informd sobre la programacion de los cursos en modalidad Online y
presenciales con apoyo de INSAFORP.

Se remitié mensaje de Junta Directiva de ASIA y AIDIS por la celebracién del
DIA MUNDIAL DEL AGUA.

Se invitd al Conversatorio organizado por AIDIS sobre: Reglamentacion
Nacional sobre aguas y lodos residuales: Generalidades y Aplicacion.

Se invitd a los asociados a inscribirse en la base de datos del CORSATUR
para brindar “Servicios directos para la construccién”, como proveedores de
servicios para la inversion turistica en El Salvador.

El comité de Deportes remiti6 encuesta a los asociados para conocer

opiniones y sugerencias.
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Se invitd a los asociados a participar como candidatos en el proceso de
eleccion de representantes de la AGU-UES vy al proceso de eleccion de
representantes ante la AGU.

Se envio felicitacion por el dia de las Madres.

Se invito a los asociados a presentar candidatos para premios ASIA Ingeniero
y Arquitecto del Afio.

Invitacion a la conferencia virtual: Seguridad basada en el comportamiento
y su aplicaciéon en el combate de la Pandemia por Covid-19, organizada
por la COPIMERA e impartida por el Ing. German Walberto Zecefia, socio
activo de nuestra Asociacion.

Se invito ainscribirse en el Primer abierto de tenis de mesa ASIA Ing. Roberto
Salazar Martinez.

Se publico felicitacién por celebracion del Dia Internacional de la mujer en
ingenieria el 23 de junio.

La Alcaldia de Santa Tecla solicitd hojas de vida de profesionales para formar
parte de la base de datos para futuras contrataciones en la municipalidad.
Se envié la programacion de las actividades a realizarse del 18 al 23 de julio
por la SEMANA ASIA 2021.

Se informé del proceso de licitacion publicado por EI Fondo Ambiental de El
Salvador.

Se invitd al Webinar gratuito organizado por la FOICAP sobre: Historia,
situacion actual y perspectiva de la Ingenieria en la América Central.

Se publicé felicitacion a los Ingenieros Salvadorefios por celebrarse su dia el
20 de julio.

Se invitb a la VELADA TECNICA con expresidentes de ASIA para
conmemorar el dia del Ingeniero Salvadorefio.

Se informd la suspension de la Semana ASIA 2021, por motivo del Decreto

aprobado por el Gobierno de la Republica.
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Bolsa de Empleo:

v

Se informo la plaza para: Ingeniero en Sistemas para implementacion de SAP
Business One. Publicado por la empresa COSAMA.

Se informé plaza para Ingeniero o Arquitecto para Supervision de
construccion de edificio de mas de 10 pisos.

Se publico plazas para Residentes de Vivienda y Urbanizacion.

Se publico invitaciéon de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos: Servicios de Supervision en relacion con la construccion,
mejoramiento y ampliacion en 12 hospitales existentes en el marco del
Proyecto “Implementacion de mitigacion del efecto de la COVID-19 en la
prestacion del servicio de salud en Nicaragua”. REUNION PREVIA
RFP/2021/22704

Se publicaron plazas de la empresa GALVANISSA para contratar ingenieros
civiles, arquitectos, industriales, estudiantes de ultimo afio de ingenieria y

arquitectura.

Elaborado: Julia Quijano
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CONTINUA

Al momento de redactar este informe
seguimos bajo condiciones
excepcionales para operar la funcion de
educacion continua. La modalidad
presencial seria la que mejor se adapta
al modelo educativo que empleamos,
pero esta modalidad se ve disminuida
por el temor al contagio que se vive
debido a las estadisticas de alza de la
pandemia que nos afecta. De ahi que el
grueso de la actividad se vuelve no
presencial donde los facilitares acttan
en linea de manera sincrénica utilizando
el Internet. Bajo estas condiciones se
ejecuto el contrato con INSAFORP LP-
01/2020 llegando a una eficiencia de
72.1% de ejecucion. Se desarrollaron
eventos en 408 horas de capacitacion
con 22 acciones formativas: 15 bajo la
modalidad online y 7 con entregas
presenciales. Se atendieron a 562
participantes, con una desercion
aproximada del 8%. En el periodo fue
posible incorporar eventos en
topografia, seguridad y control de
calidad en las construcciones, avalios y
construccion de edificaciones, puentes 'y
carreteras.

Se atendieron a:
o 162 mujeres
o 400 hombres
o 5socios
o 68 profesionales independientes.

4. INFORME DE COMITE DE CAPACITACION Y EDUCACION

Ing. Mario Fredy Hernandez
Coordinador del Comité

Aprovechamos para agradecer a
Ing. Ricardo Lagos Moncada e Ing.
Roberto Arturo Arguello, por todos estos
afos de colaboracién al compartir sus
conocimientos y experiencia en diversos
cursos de educacion continua que han
impartido, quienes ahora se retiran de
esa actividad. Hemos seguido wun
proceso de renovacion e incremento de
la planta de facilitadores incorporando a
Arg. Agustin Figueroa Juérez, Arg.
Eduardo Jiménez (USA), Ing. Rodrigo
Ernesto Garay, Ing. Carlos Pastrana y
Dr. Marcelo Bustos (Argentina).

Estamos a la espera de los resultados
de la Licitacion Publica No. 04/2021,
referente a “Servicios de capacitacion
para el programa nacional de formacion
continua area técnica”; el cual, se podra
ejecutar en las modalidades: online y
presencial. La oferta fue presentada el
22 de julio de 2021 por un monto de $
282,000.00 y 1350 participaciones.

En el periodo que informamos se
tuvieron ingresos por $93,644.55 vy
gastos directos de capacitacion por
$31,810.34, lo cual deja un margen de
$61,834.21para gastos operativos de
ASIA y otros como el mantenimiento de
la planta fisica que utilizamos en la
funcion.
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5. INFORME DE PROYECCION SOCIAL

Integrantes:
Ing. Oscar Amilcar Portillo Coordinador
Ing. Héctor Antonio Flores Martinez Secretario
Ing. Ana Rodriguez de Herrera Vocal
Ing. Everardo Mejia Tesorero Junta Directiva
Arg. Pedro Amilcar Gonzalez Protesorero Junta Directiva
Julia Quijano. Asistente.

Objetivo:

Asegurar las acciones de beneficio gremial que establecen los Estatutos, con
recursos especiales de ASIA obtenidos segun se establece en el Articulo 47°: “El
Comité de Proyeccion Social manejar4 un fondo econdémico especial que sera
utilizado unicamente para los fines que establece el presente reglamento” y tendra

las siguientes caracteristicas:

Funciones del Comité:

a) Efectuar estudio de ofertas de seguros colectivos y analisis de coberturas
gue se brindan al miembro y proponer a la Junta Directiva las medidas
pertinentes.

b) Proponer estudios técnicos de soporte para la evaluacién de proyectos
nuevos de proyeccion social y valoracion de los que ya se tienen en
operacion.

c) Administrar los ingresos, egresos e inversiones del fondo siguiendo una
sana practica de gestion financiera.

d) Presentar a la Junta Directiva los resultados econdmicos del fondoy a la
asamblea general.

e) Delegar en el Coordinador del Comité de Proyeccién Social y en la
Tesoreria de ASIA, aquellos aspectos operativos que garanticen una

administracion eficiente y agil.
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Acciones:

v A la fecha se han realizado 5 reuniones para tratar diversos temas
relacionados con el Comité.

v" De marzo a la fecha se han solicitado 8 inscripciones de nuevos asociados a
la pdliza de seguro de vida, cabe mencionar que en el caso de nuevos
asociados se incluyen una vez han cumplido 6 meses de membresia activa.

v' Asi mismo realizamos de marzo a la fecha 6 retiros de asegurados por mora
en sus pagos de membresia, se hizo gestiébn de cobro, pero no obtuvimos
resultados.

v' Dado el costo de la pdliza por persona, la Asociacion no puede subsidiar
estos pagos, por lo que se hace un llamado a mantener sus saldos al dia

para no perder el beneficio del seguro de vida.

Lamentablemente durante este periodo tuvimos los fallecimientos siguientes:

Fallecido Fecha deceso:
Ing. Roberto Pocasangre Segura 30-03-2021
Arg. Orlando Jerez Paredes 10-05-2021
Ing. José Carlos Guillermo Mata 15-06-2021
Sra. Ada Luz Alas de Rodriguez 08-07-2021
(Esposa del Arg. Juan José Rodriguez

Funes).

Informamos que a la fecha se ha cumplido con los compromisos de

seguro correspondiente a los familiares.

. La prima anual para renovacion de la Pdliza del Seguro de Vida basico fue
de $ 30,485.25 para el periodo del 26 de marzo 2021 al 26 de marzo 2022.

. La prima anual para la renovacion de la pdliza de seguro opcional fue de
$ 5,634.30.

El grupo asegurado es de a la fecha es de 314 asociados en el seguro basicoy 18

en el seguro opcional.
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Para este afio la renovaciéon tuvo incremento considerable en la tasa por millar,
debido a la siniestralidad del afio anterior y las condiciones de la péliza de ASIA por
la edad promedio del grupo asegurado.

La suma asegurada se mantiene en $ 3,500.00 para asociados con el 100% del
beneficio, mas sumas especiales asignadas a asociados por mayoria de edad o
fecha de ingreso a la péliza. Que van entre $ 1,775.00 y $ 1,400.00.

En cuanto al beneficio de gastos funerarios tuvieron los cambios siguientes:
El asociado tendra una suma de gastos funerarios equivalentes al 20% de la suma

asegurada correspondiente.

Beneficios para conyuge o hijos dependientes del asegurado correspondera al 70%

de la suma asegurada asignada al asociado.

Expresamos nuestras condolencias a nuestros asociados y sus familias por las

pérdidas de sus seres queridos.
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Entrega de seguro de vida a los beneficiarios.
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6. INFORME DEL COMITE DE CULTURA Y DEPORTES:

El Comité de Cultura y Deportes fue formado en base con lo establecido en los
estatutos vigentes de la Asociaciéon, de conformidad con el Reglamento Interno de

ASIA, quedando conformado para de la siguiente manera:

Ing. Roberto Atilio Moreira Presidente
Ing. Oscar Amilcar Portillo Secretario
Arg. Fredy Delgado Vocal propietario
Ing. Carlos Pastrana Palomo Vocal propietario
Ing. Luis Armando Pineda Vocal propietario

El Comité ha sostenido 7 reuniones en el periodo del 14 de febrero a esta fecha,
habiendo tratado los temas siguientes:

En sus primeras sesiones se organizd que se promoverian los deportes para los
cuales fisicamente se tuviera infraestructura y equipamiento. Por lo tanto, se evalu6

y se organizé que los deportes que se promoverian y el encargado para ello serian:

Ing. Roberto A. Moreira, Coordinador General
Ing. Oscar A. Portillo en Billar

Ing. Carlos Pastrana en Baloncesto.

Ing. Luis Armando Pineda en Tenis de Mesa.

Arg. Fredy Delgado en Balompié.

La finalidad de este Comité es promover la recreacién y unidad entre nuestros

asociados, asi como invitar a ser nuevos miembros, ofreciendo mejores servicios.

Se detectaron también necesidades de reparacion y mantenimiento en
infraestructura del Billar, canchas de Basquetbol y Futbol, de tales situaciones, la

junta directiva de la asociacion tuvo a bien autorizar las reparaciones al billar, la

cancha de basquet y las luces en la cancha de futbol. Aunque el sistema
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de iluminacién todavia necesita mejoras, asi como la colocacion de una

malla superior de proteccién para evitar la pérdida de los balones. Para lo anterior

se proyecta la promocion de donantes y patrocinadores.

La rama del futbol ha organizado un torneo a partir de abril de este afio, programado
para martes y jueves por las noches, en el cual hay ocho equipos organizados,
siendo tres de ASIA, dos de ACOINCI, uno de la Universidad de El Salvador, uno
de AEROMAN vy otro de Optima. Actualmente se ha completado la primera vuelta
de la competencia, teniendo como resultados parciales que los 3 equipos de ASIA,
se encuentran en los primeros 3 lugares de la tabla de posiciones.

Cabe destacar que dicho Torneo se pretende sea autofinanciable, que actualmente
le paga a la Asociacion lo concerniente al alumbrado por las dos noches que se
utiliza la cancha, teniendo consumo adicional en el bar. Ademas, al final de Torneo
se hara una liquidacion de gastos y el remanente sera utilizado para la reinversion
en las futuras necesidades de los torneos de las diferentes disciplinas.

A la fecha, se habia programado las actividades correspondientes a la Semana
ASIA, pero por la situacion de prohibicion de reuniones establecida por el Gobierno
de la Republica, se realizé unicamente lo relativo al Tenis de Mesa, de lo cual se
tiene un informe adicional.

Respecto a la competencia de Tenis de Mesa, coordinada por el Lic. William
Vaquerano, fue a nivel internacional con participacion de representantes de
Guatemala, Honduras y Nicaragua. La sede del torneo fue el Palacio de los
Deportes, el cual se denomind ING. ROBERTO OSWALDO SALAZAR MARTINEZ,
en honor al ya fallecido Estructurista que fue también seleccionado nacional de
Tenis de Mesa. Se tuvo resultados positivos para El Salvador, obteniendo nuestra
representacion como equipo de ASIA el primer lugar. Felicitaciones a nuestros
representantes.

También se informa que como parte cultural se ha reiniciado los viernes de karaoke,
con atencion de comida y bebidas, siendo coordinadas por el Ing. Carlos Pastrana.
Al respecto se realizd una colecta entre varios asociados para la adquisicion de

microfonos inalambricos de amplio espectro, los cuales ya se adquirieron y se han
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donado a ASIA, para uso de esta actividad. Se agradece a todos los asociados

donantes que hicieron realidad este esfuerzo.

Asi nuestro informe. Gracias.

Recorrido y evaluaciones de instalaciones por parte del Comité de Cultura y Deportes ASIA
en presencia y la presidenta Manlia Romero.

Reuniones de planificacion de actividades del Comité de Cultura y Deportes ASIA.
ANEXOS:
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Ping pong : Primer Abierto de tenis ASIA Ing. Roberto Salazar Martinez.
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7. INFORME DEL COMITE DE LA UNIDAD PROFESIONAL PARA LA
DEFENSA GREMIAL

Arq. Walter Giovanni Santos
Ing. Héctor Mauricio Garay
Arg. Pedro Amilcar Gonzalez
Ing. Jorge Anibal Moreira

Arg. Domingo Benjamin Flores
Arg. Raul Alexander Fabian
Ing. Mauricio Velasquez Paz

Naturaleza del Comité.

El Comité de la Unidad Profesional para la Defensa Gremial es un instrumento
integrado por Asociados voluntarios con vocacion gremialista, creado para intervenir
ante diferendos que afecten adversamente el ejercicio profesional, indistintamente

de la parte demandante o demandado.

Fines de Comité.

Comité de la Unidad Profesional para la Defensa Gremial tiene por finalidad
propender por la defensa gremial de los Asociados, atendiendo las demandas o
reivindicaciones presentadas por los profesionales de la ingenieria y la arquitectura,
todo lo cual, se ejecuta en el marco de los acuerdos tomados por Junta Directiva en
sesion ordinaria de No. 2530 de fecha 16 de septiembre de 2019 y el mandato
contenido en los estatutos de la Asociacion, en el CAPITULO I, FINES DE LA
ASOCIACION, Articulo 3, literales b) y f). EI Comité aborda la Defensa Gremial
desde dos (2) perspectivas, una consiste en hacer defensa gremial de manera

preventiva y la otra de manera reactiva.

Participacion.

En el periodo comprendido entre el mes de marzo de 2021 a agosto 2021, el Comité
no efectud actividades creemos que es a causa del bajo perfil con el que se
reiniciaron las actividades en la Industria de la construccién, es por eso que al

retornar con mas impetu y ya con un sector de la Industria con las dosis completas
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de vacunacién y aunque no lo deseamos creemos que puedan surgir algunas

denuncias o problemas en las que esta comision pueda colaborar.

Asi el informe a la Asamblea General del Comité de la Unidad Profesional para la

Defensa Gremial.
“HACIA LA UNIDAD CON DIGNIDAD Y SOLIDARIDAD”
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8. INFORME DE COMITES TECNICOS
8.1. Comité de energia

INFORME DE LABORES DEL COMITE DE ENERGIA.

Fecha de presentacidn del informe: 24 de agosto de 2021

Integrantes del Comité

Ing. Francisco Rodrigo Ramirez (secretario); Dr. Carlos Martinez, Msc. Roberto Eduardo Saravia, Msc.
Ana Elena Melgar {coordinadora), Ing. Oscar Alberto Vasquez, Ing. Francisco Javier Bolafios, Msc.
Everardo Mejia, Ing. Antonio Canales, Ing. Jorge Basagoitia, Ing. Ernesto Galeano, Msc. Carlos
Orlando Azucena. Lo integran 11 asociados.

Proceso de Reactivacion del Comité

Con la finalidad de reactivar el Comité de Energia por iniciativa de la Junta Directiva se invito a
asociados relacionados con el sector de energia, través del correo electrénico, para que se
integraran con dicho Comité. En respuesta a la invitacion, el 19 de mayo del 2021, acudieron siete
(7) asociados a la primera reunidn del presente afio. En esta reunidn se eligio a la coordinadora.
Posteriormente una meta de los integrantes del Comité fue incluir mas personas para lograr una
mayor representatividad; por lo que, se realizo una segunda convocatoria siempre por correo
electronico para el 16 de junio de 2021, incluyendo en la base de datos mas asociados con
especialidades involucradas con el sector de energia. En esta ocasion se integraron en dicho Comité
cuatro (4) asociados mas.

Informe de Actividades
A la fecha se han realizado 9 reuniones, de las cuales 5 han sido presenciales y 4 virtuales, durante
las cuales se han conversados sobre las siguientes actividades:

1. Semana ASIA 2021. Colaborar con la preparacion del Foro “Impactos del COVID-19 en la
demanda del Sector Eléctrico de El Salvador” sobre: gestionar conferencistas para el evento,
gestion con los patrocinadores, prepara base de preguntas que faciliten el foro, revisar y
ampliar la lista de invitados al evento, elaboraciéon del programa del evento, planificar el
apoyo en la logistica durante el evento.

2. Temas de Interés y establecer los objetivos del Comité. Mediante lluvia de ideas se
establecen actividades que pudiera desarrollar el comité y se inicia el desarrollo de un Foda
relacionado con las labores del Comité.

3. Comunicacion interna. Con el propdsito de establecer una comunicacion efectiva se crea un
grupo para uso del Comité en la aplicacion Whatsapp; también se crea una carpeta de
google drive para el manejo de todos los documentos; y se acuerda la elaboracién de una
Ayuda Memoria de cada reunion.

4, QOrganizacion del Comité. En la reunion del 26 de mayo, se nombraron asociados que
apoyaran en ciertas actividades: el ing. Rodrigo Ramirez como secretario, y el ing. Roberto
Saravia se designo para realizar la convocatoria y enviar el link de las reuniones virtuales.

5. Reglamento Interno de ASIA. Colaborar con observaciones al nuevo Reglamento.
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COMITE SEMANA ASIA

SEMANA asic
= JULIO

Iimpacto COVID-19.
Retos para las

ingenierias y la
arquitectura en
El Salvador.

 2263-3905
(©) 2263-3947
2263-3967
(®) www.asiasv.org
§) aslagremialsv
(—D uitgromlans
(w) @asiagremial

(@) wgremialasia

baiavgeat

MIEMBROS DEL COMITE:

Inga. Manlia Alicia Romero
Ing. Roberto Eduardo Saravia
Arq. Fredy Oswaldo Delgado

Ing. Carlos Pastrana Palomo

Lic. William Orlando Vaquerano Huezo
Inga. De-Hsuan Wang
Ing. José Ulises Anaya Cortéz
Ing. Enrique Anaya
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PREMIOS ASIA 2021

Ing. Civil. M.S.c Juan Guillermo Umaiia Doctor Arquitecto Jorge Luis Hernandez Flores
INGENIERO DEL ANO ARQUITECTO DEL ANO

Ing. Ricardo Lagos Moncada
PREMIO ASIA AL GREMIALISMO

Mtra. Marta Lidia Merlos Aragén Dra. H.C. M.E.A.U. Rosa Maria Zuniga Clara
PREMIO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN INGENERIA PREMIO A L A DOCENCIA UNIVERSITARIA EN ARQUITECTURA
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9. INFORME DE REPRESENTACION DE ASIA ANTE OTRAS
INSTITUCIONES

9.1. Centro Nacional de Registros (CNR)

Ing. Roberto Ramirez Pefate (Representante Propietario)
grm912@gmail.com

Ing. Oscar Amilcar Portillo (Representante Suplente)
oporti3@yahoo.es

1.- FUNCION DEL ORGANISMO

Unidad descentralizada que permite fusionar los servicios registrales, catastrales,
cartograficos y geograficos, constituidos en una entidad autbnoma en los aspectos
administrativos y financieros con el objetivo de que sea auto sostenible y que preste
los servicios eficientemente, mediante la adopcion de nuevas tecnologias
garantizando la seguridad juridica de la propiedad. Sus siete principales
dependencias son: 1) Registro de Propiedad Raiz e Hipotecas, 2) Instituto
Geografico y del Catastro Nacional, 3) Registro de la Propiedad Intelectual, 4)
Registro de Comercio, 5) Tecnologia de la Informacién, 6) Desarrollo Humano y
Administracién y 7) Registro de Garantias Mobiliarias.

2.- CREACION DEL CNR

El Centro Nacional de Registros fue creado de conformidad a los Decretos Ejecutivo
No. 62 de diciembre de 1994 y Legislativo No. 462 de octubre de 1995, y a su
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas, en donde la
maxima autoridad de la institucion y a quien le corresponde la direccion superior de

la misma, es al Consejo Directivo.

3.- REFORMAS AL DECRETO DE CREACION DEL CNR Y SU REGIMEN
ADMINISTRATIVO

Decreto Ejecutivo N° 18 de fecha 5 de junio de 2021
Art. 1.- Sustituyese el Art. 5, los incisos primero, tercero, cuarto y quinto, de la

siguiente manera:
“‘DIRECCION SUPERIOR”
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Art. 5.

- La Direccion Superior del Centro Nacional de Registros estara a cargo de un

Consejo Directivo integrado por los miembros siguientes:

a)

b)
c)
d)

Ministro de Economia o el delegado por dicho funcionario, quien ostentara la
presidencia del Consejo Directivo;

Ministro de Hacienda o el delegado por dicho funcionario;

Ministro de Vivienda o el delegado por dicho funcionario;

Dos directores electos nombrados por el Presidente de la Republica, de
conformidad al procedimiento respectivo, del listado de candidatos
propuestos al Ministerio de Economia, que provengan ya sea de postulantes
independientes en las ramas de las ciencias juridicas o de la ingenieria civil
y arquitectura; o de candidatos de asociaciones y organizaciones no
gubernamentales con personalidad juridica, que tengan finalidades
relacionadas con las ciencias juridicas o de la ingenieria civil y arquitectura.
Las entidades mencionadas que deseen incluir candidatos en el listado
deberan seleccionarlos de acuerdo a su ordenamiento interno.

El director Ejecutivo nombrado por el presidente de la Republica, sera el
secretario del Consejo Directivo, con derecho a voz, pero sin voto y sera el
encargado de administrar y ejecutar los acuerdos que emanen del
mencionado Consejo. En caso de ausencia o impedimento, el Director

Ejecutivo sera suplido por el Subdirector Ejecutivo.

La delegacion a que se refieren las letras a), b) y ¢) debera constar en un acuerdo

de nombramiento.

“En caso de ausencia o impedimento del Director Presidente, la Presidencia sera

asumida por el Ministro de Hacienda o el delegado nombrado por este”

“El Ministro de Hacienda o el delegado nombrado por este podra ser sustituido

por el Viceministro de Ingresos y el Ministro de Vivienda o el delegado nombrado

por este, por el Ministro de Obras Publicas y de Transporte o el delegado

nombrado por este, en caso de ausencia o impedimento”.

“Los Directores que hayan sido electos y nombrados de conformidad a la letra

d) de este articulo, duraran en sus cargos tres afios, pudiendo ser reelectos y
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contaran con sus respectivos suplentes, electos y nombrados de la misma
manera que los propietarios. Dichos directores suplentes por parte del sector
empresarial y organizaciones, podran asistir a las sesiones del Consejo
Directivo, con derecho a voz y tendran derecho a voto, Unicamente cuando

sustituyan a los propietarios, en caso de ausencia o impedimento de estos”.

4.- SELECCION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR NO GUBERNAMENTAL

Reforma a Decreto Ejecutivo N° 62

El Director Ejecutivo del CNR, previo acuerdo con el Consejo Directivo, convocara
a las entidades con la temética de las Ciencias Juridicas y la Ingenieria Civil para
gue presenten sus ternas de candidatos propietarios y suplentes, por medio de
publicacién en un periddico de circulaciéon nacional.

Dentro de los diez dias hébiles siguientes al periodo de finalizacién de recepcién de
propuestas, el Director Ejecutivo del CNR remitird al Ministerio de Economia el
listado abierto para ser presentado al presidente de la Republica, quién realizara la
eleccion y nombramientos correspondientes.

Los representantes de las gremiales de las Ciencias Juridicas y la Ingenieria Civil
durardn en sus cargos tres afios, pudiendo ser reelectos. Contardn con sus
respectivos suplentes, quienes podran asistir a las sesiones del Consejo Directivo,
con derecho a voz; tendran derecho a voto cuando sustituyan a los propietarios en
caso de ausencia de éstos.

Los actuales representantes del sector no gubernamental fueron juramentados en
sus cargos por el sefor presidente de la Republica de El Salvador el 31 de agosto
de 2017 por un periodo de 3 afios, finalizado el pasado 31 de agosto del afio 2020
o0 hasta que sean juramentados los nuevos miembros electos de acuerdo a los

procedimientos establecidos en el Decreto Ejecutivo N° 62.

5.- MARCO ESTATUTARIO ASIA
De acuerdo con el Art. 5 de nuestros Estatutos, la Asociacion promovera la

representacion profesional en organismos del Estado e Instituciones privadas cuyos
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fines se relacionan con sus disciplinas. En ese sentido, la Asociacion Salvadorefia
de Ingenieros y Arquitectos forma parte de la sociedad civil organizada que
garantiza, promueve y propende la transparencia en el quehacer gubernamental de
las Instituciones emitiendo opinién, asi como también en la toma de decisiones de

las Actividades que le competen por Ley.

6.- ACTIVIDADES RELEVANTES.

Se informa que debido a los efectos de la pandemia producida por el virus SARS
COV 2 (COVID 19), las sesiones de Consejo Directivo contintan siendo de caracter
virtual a través de la plataforma WEBEX.

A la fecha aun no se ha llevado a cabo el proceso de eleccion de los representantes
provenientes de las gremiales de las ciencias juridicas y de la ingenieria civil y
arquitectura que conformaran el Consejo Directivo por parte del sector privado. De
acuerdo con lo establecido en el Decreto Ejecutivo No 18 de fecha 5 de junio de
2021.

Se informa que en el mes de abril 2021 hubo un cambio en la Direccién Ejecutiva
del CNR en la que el presidente de la Republica nombré al Lic. Jorge Camilo
Trigueros Guevara en sustitucion de la Lic. Tanya Cortez Ruiz y también se presenté

la renuncia del Lic. Miguel Angel Corleto Urey, Vice ministro de Economia.

En el presente afio se han celebrado en los meses de enero a julio de 2021, 16
sesiones de Consejo Directivo de caracter ordinarias y 6 de caracter extraordinarias

teniendo ASIA participacion en todas.

Las autoridades designadas por el Presidente de la Republica para la direccién del
CNR es el siguiente: Direccion Ejecutiva CNR: Lic. Jorge Camilo Trigueros Guevara,
Consejo Directivo: Ministra de Economia, Lic. Maria Luisa Hayem Brevé, delegando
su representacion al Lic. Mario Rodolfo Salazar Escobar, quien desempefa el cargo
de Presidente del Consejo Directivo; Ministro de Hacienda Lic. Alejandro Zelaya
guien delega su participacion al Viceministro de Hacienda Lic. Jerson Rogelio
Posada Molina; Ministra de Vivienda y Desarrollo Urbano, Lic. Michelle Sol;

representantes propietario y suplente de la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y
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Arquitectos —ASIA-, ingenieros José Roberto Ramirez Pefiate y Oscar Amilcar
Portillo, respectivamente; y sefiores representantes propietaria y suplente, del
Consejo Nacional de Empresarios Salvadorefios, CONAES, licenciada Maria

Lourdes Martel Navas y Gregorio Mira Ordofiez, en su orden.

9.2. Consejo de Asociaciones de Profesionales de EI Salvador,
CAPES.

Ing. Mauricio Velasquez Paz

Director Propietario de Junta Directiva de CAPES.
Email: mivpaz@hotmail.com

Ing. Héctor Mauricio Garay

Director Suplente de Junta Directiva de CAPES.
Email: h_garay araniva@hotmail.com

Naturaleza del CAPES.
El Consejo de Asociaciones Profesionales de El Salvador es una entidad sin fines
de lucro de interés particular, no politica partidista, no religiosa, que aglutina en su

seno a 21 Organizaciones de profesionales legalmente constituidas.

Fines de CAPES.

Son fines del CAPES: Velar por un ejercicio profesional digno, contribuir a la
formacion técnica, cientifica y moral de los profesionales; promover la participacién
activa de los gremios de profesionales en el que hacer nacional, solidarizarse con
la Asociaciones o Colegios miembros en caso de conflictos gremiales; presentar por
medio de las personas que tienen iniciativa de ley, los proyectos relacionados con

la formacion académica y el ejercicio profesional.

Participacion.

En el periodo de marzo de 2021 a agosto de 2021, el CAPES ha celebrado cuatro
(4) sesiones ordinarias de Junta Directiva, registrando los Representantes de ASIA
una asistencia del 100%, por lo anterior y basado en el trabajo realizado nos
complace informar a la Asamblea General ASIA, los siguientes aspectos que

consideramos pertinentes:
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1. El CAPES ha celebrado cuatro reuniones de Junta Directiva en las que
ha tratado exclusivamente temas relacionados con el fortalecimiento del
Consejo y la Ley del Ejercicio Profesional. Respecto a este ultimo, para

preparar las condiciones del abordaje de las reformas constitucionales.

2. Adicionalmente la Junta Directiva de CAPES sostuvo dos (2) reuniones
de trabajo con la Comision Ad Hoc presidida por la Vicepresidencia de la
Republica, para la presentacion de un Anteproyecto de Reformas a la
Constitucion de la Republica de El Salvador. Al respecto, nos complace
informar que CAPES solicité a la Comision AD Hoc, incluir en la reforma
la creacion de los colegios profesionales como Instituciones de Derecho
Publico; en ese sentido, el Anteproyecto presentado incluye una
modificacion al Articulo 7, el cual incorpora un inciso a favor de la
colegiaciéon profesional, asimismo, adiciona el Articulo 62 donde se
declara que el ejercicio de las profesiones universitarias son de interés
social y regula la eleccién de los miembros que conformaran los érganos

de gobierno de los Colegios.

Asi el informe de los Representantes de la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros
y Arquitectos ASIA, ante el Consejo de Asociaciones Profesionales de El Salvador
CAPES.
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9.3. Facultad de Ingenieriay Arquitectura — UES
Representante propietario: Ing. José Mario Sorto
Representante Suplente: Ing. Ronald Estrada

Representante propietario: Ing. José Mario Sorto

El 29 de octubre inicie mi representacién de ASIA ante la Junta Directiva de la FIA,
habiendo tenido hasta la fecha 35 reuniones. Durante el periodo del presente
informe se han tenido 9 reuniones virtuales de las cuales se ha asistido a 8,
aclarando que en representacion de los profesionales no docentes solamente el
suscrito ha participado en dichas reuniones. Nuestra gestion concluye en octubre
del 2021 y habria que hacer nuevamente el proceso de nombramiento.

El 27 de abril de 2021 se recibio la renuncia de mi suplente el ingeniero Ronald

Estrada.

Los asuntos mas relevantes tratados han sido los siguientes:

1) Aprobacion de carga académica para el ciclo 11/2021

2) Aprobacion de los protocolos de modalidades de trabajo de grado siguientes:
Curso de especializaciéon, Pasantia de practica profesional, Pasantia de
Investigacion, y Examen general técnico profesional para maestrias

3) Se han tenido dos reuniones con el Decano de la FIA y la presidenta de ASIA
para definir los posibles cursos de iniciacion de acuerdo al convenio de
cooperacion entre ASIA 'y la FIA.

4) Se participd el 14 de abril en evento del lanzamiento por la escuela de
posgrado de la FIA de la maestria para la industria, especializacion
telecomunicaciones, con el programa de la Unién Europea y miembros del
equipo Meaning

5) Tramites rutinarios administrativos y académicos.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

/ o

Y A7 1N
L)

4

Ing. MAF, MCP, José Mario Sorto (jomasort@yahoo.com)
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9.4. Asamblea General Universitaria (UES)

INFORME REPRESENTACION GREMIAL DE ASIA
EN LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA.

SECTOR PROFESIONAL NO DOCENTE, FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA, UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

Representantes Propietarios:
Arg. Pedro Amilcar Gonzalez.
Ing. Roberto Eduardo Saravia.
Representantes Suplentes:

Ing. Ronald Estrada.

El informe comprende el periodo: 16 de febrero al 20 de agosto de 2021.

Las actividades de la Asamblea General Universitaria que se realizaron en el
periodo que se informa, se continuaron a través de la plataforma Google meets
propuesta por la Junta Directiva y las sesiones de los diferentes comités.

Los miembros de la representacion de Asia continuaron con su participacion en tres
comisiones de trabajo: Comision de Legislacién, Comisién de Presupuesto y
Comisién de Evaluacién y Seguimiento de las Autoridades Electas. EI Reglamento
Interno de la Asamblea General Universitaria se continla aplicando sin
modificaciones, el cual establece las normas de organizacion y su funcionamiento
interno.

Durante el periodo que se informa se conocen, se analizan y se aprueban las
reformas a los siguientes reglamentos:

- Aprobacion del Reglamento Especifico de Grado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

- Aprobacion del Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental.

- Resolucién de Aprobacién de Grado del Reglamento Especifico de los
Trabajos de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral,

- Se aprobd el Reglamento Especifico del Proceso de Grado de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la UES.

- Se conocio y resolvio el dictamen #15 de La Comision de Legislacién,
Reglamento de graduacion de la carrera Facultad de Quimica y Farmacia

Se aprueban los siguientes acuerdos:
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Aprobacion de propuesta del presupuesto de la UES con modificaciones, ahi
se contd con la participacion del vice rector Juan Rosa Quintanilla.
Aprobacién de estudio y Dictamen del Campo Deportivo de la UES, y Fondos
para Atletas.

Se trabajd en el Reglamento de Graduacion de la Facultad de Ingenieria
Agrondmica.

Se aproba la ratificacion del Convenio Marco entre la Universidad de Palermo
Italia y la UES para el desarrollo del Proyecto de Estudio de Licenciatura en
Ciencias de la Tierra, con énfasis en Geologia que se impartiria en Ingenieria
Agronémica.

Se aprobo el informe y recomendaciones respecto a la auditoria interna del
complejo deportivo de la UES que realizamos en forma conjunta con el
Arquitecto Benjamin Flores.

Se aprobo el dictamen #1 de la Comision de Presupuesio 2021-2022 vy el
Sistema de Salario de la UES.

Asi se presenta el resumen de las reuniones efectuadas en el periodo que finaliza
el 20 de agosto de 2021.

Pedro Amilcar Gonzalez Rodriguez.
Arquitecto
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9.5. Superintendencia  General de Electricidad y
Telecomunicaciones (SIGET)

Para:  Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA)
De: Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza

Asunto: Informe para Asamblea General sobre representacion en la
Superintendencia General de Electricidad (SIGET).
Fecha: AGOSTO 2021

La Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET), fue
creada por Decreto Legislativo No. 808 del 12 de septiembre de 1996, como una
institucion auténoma de servicio publico sin fines de lucro, con atribuciones para
aplicar las normas contenidas sobre electricidad y telecomunicaciones vigentes en
El Salvador, y sus reglamentos, asi como la proteccién de los derechos de los
usuarios y de todas las entidades que desarrollan actividades en el sector
(generadoras de energia, distribuidores, comercializadores, operadores de
telefonia, radio y Television). Esta conformada por tres sectores: El superintendente
es designado por el Ejecutivo, los designados por la Corte Suprema de Justicia han
sido nombrados por la corte plena y en el sector gremial privado donde el sector
gremial empresarial y el gremial profesional han propuesto cada uno a un
representante.

En el dltimo periodo incluido en este informe, se ha asistido y sostenido reuniones
desde el mes de marzo 2021 hasta agosto 2020 en la Junta de directores, asi como

varias asistencias a reuniones de preparacion seguimiento.

SOBRE EL NOMBRAMIENTO DENTRO DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE LA
SIGET

Por el momento aun se sigue a la espera de que la Sala de lo Constitucional actual
proceda a dar por cerrado el caso de inconstitucionalidad relacionado al proceso de
eleccion de directores de la SIGET del sector gremial privado y se habilite el nuevo
proceso de eleccion, por lo cual por el momento se sigue con el nombramiento de
director suplente.
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INFORME DE LA SITUACION ACTUAL

EL dia 8 de junio 2021 presentaron la renuncia los directores siguientes:

1.
2.
3.

Director Propietario nombrado por la ANEP
Director propietario nombrado por la Corte Suprema de Justicia
Directora Suplente nombrada por la Corte Suprema de Justicia

Actualmente y desde dicha fecha, no se cuenta con el quorum suficiente, solo

se cuenta con el Superintendente y para realizar reuniones de la Junta de

Directores. Se esta a la espera del inicio del proceso de convocatoria de parte del

Ministerio de Economia, considerando ademas el contexto de la modificacion

autorizada por la Asamblea Legislativa, en la Ley de Creacion de SIGET y luego

actualizacion del reglamento respectivo.

Previo a la desintegracion de la Junta, se estuvieron realizando las

actividades cotidianas también reportadas en informes previos, donde se han

seguido desarrollando las funciones establecidas en la Ley de Creacion de la

SIGET, y que se describen a continuacion:

v

Atencién y canalizacidon de casos reportados por diferentes usuarios finales,
sectores o comunidades.

Atencion de los recursos de apelacion como segunda instancia: apelaciones
de las concesiones en el area de las telecomunicaciones, casos de energia
no registrada, conflicto entre operadores, demandas varias de usuarios
finales.

Participacion con voz en la aprobacion de presupuestos de sectores
regulados e institucionales.

Revision de proyectos para mejora de redes de terceros y de la calidad por
las distribuidoras. Se ha enfatizado en respetar lo técnico y no solo lo legal al
presentar los proyectos.

Se ha insistido en la necesidad de desarrollar una herramienta de
seguimiento y un procedimiento técnico, de cientos de proyectos por afio que
tienen que ver con: proyectos a construir en base a estandar redes de media

y baja tensién, los de electrificacion y los de mejoramiento de calidad, por
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considerar que el seguimiento de estos es deficiente con las herramientas
actuales.

Atencion de reuniones varias de seguimiento.

ALONSO VALDTEMAR SARAVIA M
(R} 117¢
INILPSNIP ey P IR TRICEINST S

t NOO7

Atentamente,
Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza
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9.6. Foro Permanente del Centro Histérico de San Salvador

INFORME DE LA REPRESENTACION DE ASIA ANTE EL
FORO PERMANENTE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
CENTRO HISTORICO DE SAN SALVADOR (FPDICHSS), CONOCIDO POR:
FORO CENTRO HISTORICO DE SAN SALVADOR.

Ing. MCA Carlos Pastrana Palomo. Representante Propietario.
Arq. M'Arch Mario Francisco Pena Flores. Representante Suplente.

El Foro Permanente para el Desarrollo Integral del Centro Histérico de San

Salvador, tiene sus origenes el 05 de mayo del 2005 a iniciativa y convocatoria de

FUNDASAL en lo que fueron Mesas de Didlogo y Discusién de diferentes Oy
tematicas relacionadas con el Centro Histérico de San Salvador y tiene como sansALvADOR
objetivo principal el incidir en la sociedad civil y en las instancias gubernamentales nacionales y
locales en el desarrollo integral del Centro Histérico.

Sus objetivos especificos son: debatir y analizar la importancia y problemas del Centro Histérico de
San Salvador, identificar y proponer alternativas de solucién para el desarrollo integral y sensibilizar
y convocar actores para involucrarse en la btsqueda del desarrollo del mismo.

De aht las actividades entre Febrero a Agosto del presente afio,

®
a s . a ya con la pandemia del COVID 19, se describen a continuacién:

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS .
1. Se han llevado a cabo 1 asamblea general Virtual y 7

reuniones de Junta Directiva del FPDICHSS.

2. En el Foro se le dio seguimiento a la convocatoria y se desarrollaron tres propuestas comunitarias,
se enviaron a Centro Cultural de Espana, el dia 13 de abril: ideas desarrolladas por UCA, UAE y
FORO:

Propuestas "Experimenta Ciudad"

i Manta de los Suefios.
ii. Mural Comunitario.
iii. Adopcién del transporte colectivo.

Se recibi6 confirmacion de ser una de las cuatro ideas seleccionadas. Propuesta ganadora “Mural
Comunitario” (UCA). I
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3. OPAMSS presenté que se estéd realizando el ATLAS METROPOLITANO, y coordinacién para
trabajo conjunto en los temas de: Centros Fundacionales - Apoyo en Mapa Histérico, identificacién

de patrimonio tangible en los 14 municipios del AMSS. Referente que dio seguimiento Lic. Alfredo
Ramirez. (OPAMSS/UES).

€23 OPAMSS a

Inicio Quienes somos Trémites Investigacion Proyectos Tasas y tarifas

Atlas Metropolitano OPAMSS

4. Apoyo a tesis titulado: "Percepcién de las relaciones sociales en los espacios publicos del Centro
Histérico de San Salvador frente a la pandemia por covid-19"entrevista y visita al CHSS.
Referentes Teresa de Hernandez y Roxana. (FUNDASAL/FORO).

CONOCE A FUNDASAL - ;QUE HACEMOS? - PROYECCION INSTITUCIONAL ~ ACTUAR COOPERACIC

FUNDASAL

PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA RESCATE DE LA
HABITAT RURAL FUNCION HABITACIONAL DE
w CENTROS HISTORICOS

LEER +
\\ LEER +
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5. Carta enviada a Arq. Arauz, Directora Nacional de Patrimonio Cultural, solicitando reunién para

conocimiento sobre la construccién del nuevo edificio de la Biblioteca Nacional. (FORO).

6. Preparacion del 2° Conversatorio, en el marco del Bicentenario.

MANA asia |, Asociacion Salvadorefia de Ingenieros
Arquitectos (ASIA) y el Foro Permanente del
Centro Histérico le invitan a participar en el

Impacto COVID-19:
Retos para las

ingenierias y la A desarrollarse en el marco de la
arquitectura en

\El Salvador. Areas: Semana ASIA 2021 en forma presencial
con todas la medidas de bioseguridad

Dia: 21 de julio de 2021
Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Edificio ASIA, 75 Av. norte f I LlVE

# 632 Colonia Escalén, San Salvador

(©) 2263-3947
~ 2263-3967
(@ www.asiasv.org

+ asiagremialsy
asiagremiallé

friaxgead

7. Participacion en ENCUENTROS CADES en representacion del Foro. (CADES/ASIA).

ROS
ADES

Asi nuestro informe.

Glasswing -

UFG

> NIVERSIDAD DR.JOSE
FRANCSCOGAVDA  MATIAS DELGADO

FUNDASAL
Q A COAMSS < V\) ) ALCALDIA DE Q MINISTERIO
(&) 4] SANSAIVADOR . | NRIEO

CED OPAMSS
¥
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9.7. Informe de AIDIS EIl Salvador

Ing. Juan Guillermo Umana
Presidente

AIDIS EL SALVADOR fue reconocida como una Seccion Especializada en la
Asamblea General realizada en febrero del 2018 y ratificada como tal en la
Asamblea General de agosto de 2018, por lo que presenta su informe para el

periodo marzo - agosto 2021.

Para el periodo reportado, la Junta Directiva de la Asociacion esta conformada de

la siguiente manera:

Presidente: Ing. Guillermo Umafa
Vicepresidente: Ing. Rafael Rubio

Secretario: Licda. Alma Carolina Sanchez
Tesorero: Ing. Luis Chéavez y Gonzalez
Vocales: Arg. Emilia Viera de Quintanilla

Ing. Enrigue Anaya von Beck

Organizacion de webinarios. Se realizaron dos actividades virtuales para
presentar temas de relevancia como la importancia de la aprobacion de la Ley
general del Agua y las disposiciones sobre reglamentacion nacional de aguas

residuales y lodos. Ambos eventos, desarrollados en conjunto con ASIA.

42

EL SALVADOR
ADIS EL SALVADOR TE INVITA AL CONVERSATORID AIDIS EL SALVADOR TE INVITA AL
PARA CONMEMORAR [L CONVERSATORIO SOBRE
DIA MUNDIAL DEL Reglamentacién nacional
AGUA 2021 sobre aguas y lodos

IMPORTANCIA DE LA APROBACION DE LA LEY residuales: Generalidades Y

GENERAL DELAGUA GP CCC|6H
RORERTO AVELAN
INGENIERD CIVIL ¥ MASTEN EN
INBENMAIA SaNITARIA
& ‘STI(!ALI:LI":‘EIIHOK os
” ABVE FRSIDVAL
JUEVES 29

LECDA. ALMA SANCWEE Pt Pyt MOBTRADOR: DE ABRIL

ABCGADA AMBIENTAL
o Ansy MANEI0 DF CULNCAS ING. TNEIQEE AMAYA VON BECK 6:30 P.M.

MogEaADCH:

= =ZO0om
lUU!S 22 g [T S TEPISTS L TR
DE MARZO  https://zoomusfi38933936847 Jroeds INVOMUP vk 2T IgWWITNMD IO 2L LI dp20
6:30 P.M,
coneiavovoor R = E=1 L « | conetarovoee: Lo E=1 L - |
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El primer webinario, ofrecido en fecha 22 de marzo de 2021, con las participaciones
de la Abogada Alma Sanchez y el Ing. Rafael Rubio, se abordd respecto de la
necesidad de contar con una legislacion relacionada con el recurso hidrico en el
pais, asi como el abordaje historico de las distintas propuestas de leyes que han
sido sometidas en la Asamblea Legislativa por distintos sectores, finalizando con las
situaciones mas significativas que generan problemas ante la falta del marco

regulatorio.

En el segundo webinario, desarrollado por el Ing. Roberto Avelar, se realiz6 un
repaso de las condiciones legales establecidas en la nueva reglamentacion sobre
aguas y lodos residuales, comentando el contexto histérico en el cual fueron
generadas, las teméticas que se abordan, tanto en el Reglamento Especial, como
en el Reglamento Técnico Salvadorefio, mostrando su aplicacion en distintas
situaciones que puedan surgir al momento de una valoracién de un sistema de

tratamiento.

También se han promocionado actividades virtuales organizadas por AIDIS
Interamericana.

Gestiones para legalizar la Asociacion: AIDIS El Salvador ha iniciado su proceso
de legalizacion ante el Ministerio de Gobernacion, bajo la figura de una Asociacion
denominada ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL, que puede abreviarse ASISA, para lo que se hizo Asamblea General
Ordinaria, en donde se revisaron y aprobaron los estatutos, que estan préximos a

ser firmados en Escritura Publica.

Se ha brindado la oportunidad a todos los asociados que, por alguna razén no
estaban al dia con sus cuotas, de poder reactivarse para formar parte del listado de

asociados fundadores a presentar ante el Ministerio de Gobernacion.

Reuniones con autoridades nacionales: El presidente de AIDIS El Salvador en
compafia de la presidente de ASIA, visitaron al Vicepresidente del la Republica Dr.
Feélix Ulloa, para tratar temas importantes para el sector gremial, y poder proponer
mejoras a la Constitucién, tales como la colegiacion profesional y el derecho
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humano al agua, entre otros. Asimismo con el Ministro de Medio Ambiente, Arq.
Fernando Lopez, para establecer bases de cooperacion y capacitacion para los

miembros de ambas asociaciones.

De Izquieda a derecha: Ing. Mauricio Veladsquez, expresidente de ASIA, Ing.
Guillermo Umafia, presidente de AIDIS El Salvador, Dr. Félix Ulloa vicepresidente
de la Republica e Inga. Manlia Romero, presidente de ASIA.

Participacidn en la organizacion de la Semana ASIA 2021: AIDIS El Salvador ha
colaborado con la organizacion de la Semana ASIA 2021, especalmente en lo
referente a la realizacion del Segundo Simposio del ODS, el cual ha sido
reprogramado para el mes de octubre, atendiendo las indicaciones sanitarias dadas

por el Gobierno, en relacion al COVID19.

SEMANA asia LaAsociacién Salvadoreiia de Ingenieros y
Arquitectos (ASIA) y la Asociacion Salvadoreiia
»JuLio de Ingenierfa Sanitaria y Ambiental (ASISA) les
invitan a participar en

Impacto COVID-19.,
Retos para las
ingenierias y la
arquitectura en A desarrallarse en el marco de la

5! Salvador. Semana ASIA 2021 de forma virtual

T EEEI L T

l_ l V E Trarmminian por: huipifes
L Cat st LOM s Liggron it/
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Participacion en la Consulta Publica del documento “Lineamientos técnicos
para la evaluacion de actividades, obras o proyectos que comprendan la
alternativa de reuso de agua residual tratada”: como parte del proceso
desarrollado por el OMR durante el periodo del 19 de julio al 13 de agosto de 2021,
AIDIS El Salvador envio el documento a sus asociados, realizando una invitacion a
participar en una reunioén virtual en fecha 04 de agosto de 2021, en la cual se abord6
de manera conjunta las observaciones que distintos miembros de la Asociacion
encontraron en el documento. Participaron de este evento virtual los miembros de
la Junta Directiva y la Ing. Debora Juarez. Los resultados fueron consolidados por
el Ing. Enrique Anaya, los cuales fueron remitidos a las entidades de gobierno
involucradas de manera conjunta entre AIDIS y ASIA.

Se esta trabajando, en estos momentos, en la formalizacién contable de ASISA,
para poder presentar al Ministerio de Gobernacion, a la mayor brevedad, el paquete
completo de documentos técnicos y contables, con el que se iniciara el proceso de
revision e inscripcion. Asimismo se esta planificando el desarrollo de cursos de
capacitaciéon en las areas ambientales y sanitarias, que seran ofrecidos a la

sociedad salvadorefa.

Convenio con CRS
Se desarroll6 un taller con miembros de AIDIS El Salvador, CRS y Azure El Salvador
para establecer los lineamientos y pasos para la ejecucion del convenio y apoyar a
través de este a comunidades salvadorefias en el mejoramiento de sus sistemas de
agua potable y saneamiento.

*
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9.8. Representacion en Organismos Internacionales

Tengo el agrado de informarle sobre las Representaciones Nacionales e

Internacionales que el suscrito ostenta a través de la Asociacion Salvadorefia de

Ingenieros y Arquitectos (ASIA), segun el detalle siguiente:

ORGANIZACION

CARGO

ACTIVIDADES RELEVANTES

Federacion de
Organizaciones de
Ingenieros de Centro
América y Panama
(FOICAP)

Delegado Alterno de ASIA
en reuniones virtuales y

presenciales.

Debido a la Pandemia solamente se
han tenido reuniones virtuales. En
este periodo lo méas trascendente ha
sido la incorporacibn de nuestra
presidenta Manlia Romero como
representante titular y participé para
conmemorar el dia del ingeniero como
ponente en el webinar denominado:
"Historia, situacion actual y
perspectivas de la ingenieria en

América central

Unibn Panamericana
de Asociaciones de
Ingenieros (UPADI)

Delegado Alterno de ASIA
en reuniones virtuales y

presenciales

Se han tenido reuniones virtuales el 6
de marzo/21y el 29 de mayo/21.En la
reunién del 6 de marzo se aprobo el
nuevo directorio, el cual seré presidido
por el PhD salvador Landeros de
México para el periodo 21-23 y el
presidente el electo resulto ser el Ing,
Ari Herrera de EE UU proveniente de
ASCE para el periodo 23-25.En la
reunion del 29 de mayo participo como
titular de ASIA la Ingeniera Manlia
Romero  brindando el informe
respectivo y teniendo una destacada
participacion. La reunién intermedia a

realizarse en Lima en septiembre /21
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en forma presencial por la pandemia
se hara en forma virtual. Esta previsto
realizar XL convencion de UPADI para
el 2022 en EE UU organizada por la
Sociedad Americana de Ingenieros

Civiles.

Organismo
Salvadorefo de

Normalizacion (OSN)

Miembro del Comité
Técnico 17 Sobre Salud y

Seguridad Ocupacional.

Se ha participado en reuniones
virtuales para la aprobacién de las
normas siguientes. Ingenieria de
Seguridad contra incendios.
Evaluacién de riesgo de incendio.
Parte 1 Generalidades

Y la norma factores de Riesgo
psicosocial, identificacion, analisis y

prevencion

Miembro del Comité

Técnico 79 Riesgos.

No se han tenido reuniones en este

periodo

Sin otro particular me suscribo de Usted.

Ing. MAF, MCP, José Mario Sorto (jomasort@yahoo.com)
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10. INFORME DE ASIA ORIENTAL

La Junta Directiva ASIA Capitulo Oriental informa a sus asociados sobre
algunas de las acciones realizadas durante el periodo que comprende desde marzo-
agosto 2021. Dichas actividades, se enmarcan en cuatro ejes: Desarrollo Gremial y
Profesional, Educacién Continua, Area Financiera y Desarrollo Fisico.

Los propésitos de la JD ASIA Zona Oriental en el desarrollo de estos cuatro ejes
han sido la continua busqueda y ejecucion de actividades que nos permitan

capitalizar nuestra asociacién y proyectarla en la zona oriental del pais.

DESARROLLO GREMIAL Y PROFESIONAL.

En este eje se pueden resumir las siguientes actividades:

e Se mantiene acercamientos con la Universidad de Oriente UNIVO, para que
permita potenciar las actividades de divulgacion de la Asociacion y para
establecer un marco para futuros proyectos realizados en conjunto por ambas

instituciones.

EDUCACION CONTINUA Y CAPACITACIONES.
Durante el periodo marzo 2021 - agosto 2021 se han desarrollado las siguientes

actividades referidas a la Educacién Continua y Capacitaciones.

e Curso de Supervisiéon de Obras Civiles, en el mes de marzo 2021, con 9
participantes entre profesionales y estudiantes, impartido por el Ing. José
Andrés Cruz Lazo, Ing. Manuel Aguilar, Ing. Guillermo Moya y Arg. Milton
Ricardo Andrade Chinchilla.

e Curso de Control de Calidad y Seguridad en la Industria de la
Construccion, en el mes de abril 2021, con 7 participantes entre
profesionales y estudiantes, impartido por el Ing. José Andrés Cruz Lazo, Ing.
Manuel Aguilar, Ing. Guillermo Moya y Arg. Milton Ricardo Andrade
Chinchilla.

e Curso de Avaltos Inmuebles Urbano, en el mes de Julio 2021, con 9
participantes entre profesionales y estudiantes, impartido por el Ing. Nelson

Antonio Medrano Lizama.
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Asi mismo mencionamos como complemento de este eje, que en la JD nos
encontramos en permanente discusion sobre la creacion de nuevos cursos y talleres

de capacitacion.

RESULTADOS FINANCIEROS DEL PERIODO.
Las utilidades de los seminarios y membresias aportadas por nuestros socios
han disminuido. (Ver detalle en informe econdmico Anexo). En razén de lo cual la
J.D. continuamente examina alternativas que permitan creacién de nuevos cursos,

talleres y capacitaciones que permitan obtener mas ingresos.

DESARROLLO FiSICO

La oficina de ASIA Zona Oriental, se mantiene ubicada en su acostumbrado
local, ubicado en la 16 calle poniente Ne 204, Barrio San Francisco y aunque su
ubicacién es accesible ya no cumple con las nuevas exigencias que como ASIA
Zona Oriental requerimos. En este sentido, es vital informa a nuestros asociados

que:

Aunque ASIA Zonal Oriental posee terrenos idéneos para la construccion de
instalaciones propias, que ayudarian grandemente a fortalecer la imagen y los
ingresos del Capitulo Oriental; no cuenta de momento con la capacidad financiera
para iniciar trabajos de construccion ni tampoco con los permisos para hipotecar

dichos terrenos en aras de iniciar los mencionados trabajos.
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11.

11.1.

ESTADOS FINANCIEROS DE ASIA

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

ACTIVO

CIRCULANTE

Dispanible
Efectivo en caja $
Efectivo en bancos

2,981.,01

Realizable

Cuentas a cobrar 10,398.20
Crédito fiscal (IVA) 146.32
Existencias 2,235.47
Gastos pagados por adelantado 31,086.54

A.S.LA.

Balance de Situaci6n al 30 de Junio de 2021

$

68,198.78

(en dolares americanos)
PASIVO Y PATRIMONIO

CIRCULANTE
Cuentas a pagar
Proveedores
Retencicnes
Gastos acumulados
Otros acreedores
Débito fiscal (IVA)
Total Pasivo Circulante

71,179.79

43,866.53

LARGO PLAZO

Total Activo circulante

INVERSIONES

FIJO
Bienes no depreciables
Terrenos 35,819.00
Bienes depreciables
Edificios y Construcciones 615,107.06
Mobiliario y equipo de oficina 63,847.05
Mobiliario y equipe de servicio 188,960.68
Otros equipos 1,126.08

Instalaciones

Revaluaciones

Edificios y construcciones
Terrenos

Depreciacion acumulada (CR)
Edificios y Construcciones

Moabiliario y equipo de oficina (60,615,00)
Mobiliario y equipo de servicio (182,970.33)
Otros equipos (1,126.08)

Instalaciones

__ 8698615

15,770.39
43,933.00

(342,705.70)

(73,851.93)

Documentos a pagar

Total activo fijo, neto

Total Activo

Q Ci
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on los registros Aukili

No. 512
CVPCPA
,estan de

115,046.32  Préstamo FIREMPRESA
1,421.85 DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS
Ingresos cobrados por adelantado
Prov.para Obligaciones Laborales
35,819.00 Total Pasivo
956,027.02 PATRIMONIO GENERAL
Patrimonio social
Superavit por revaluacién
Donaciones
Resultado del periodo
Excedente
59,703.39
Total Patrimonio
(661,269.04)
390,280.37

Total Pasivo y Patrimonio

/)

Tesorero

A

o
&
¢

Ing. Everardo Mejia Meji

Cadd.

cogta de Lopez
Contadora -~

Balance General ASIA al 30 de junio de 2021

52,652,51
34,284.82
1,453.27
4,249.33
12,665.09
2,144.64
54,797.15
10,000.00
10,000.00
41,767.66
9,553.92
32,213.74
106,564.81
164,445.65
59,703.42
161,200.65
14,834.01
14,834.01
400,183.73

]

CONTADOR
ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
INSCRIPCION No. 9144
) CVPCPA
REPUBLICA DE EL SALVADOR

$ 506,748.54

X

=
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11.2. Estado De Resultados al 30 de junio 2021

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

INGRESOS CORRIENTES
Actividades Gremiales y Profesionales
Gremiales
Membresia San Salvador
Membresia San Miguel
Profesionales
San Salvador
San Miguel
Actividades de Capacitacion y Educacion continua
San Salvador
San Miguel
Alquiler de local
Servicios de Bar
Productos financieros
Otros Ingresos de Operacion

Menos:
COSTOS Y GASTOS CORRIENTES
Gastos Gremiales y Profesionales
Gremiales

Membresia San Salvador
Profesionales

San Salvador

San Miguel

A.S.LA.
ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
(en dolares americanos)

Costo de Actividades de Capacitacion y Educacion Continua

San Salvador

San Miguel

Costo de Alquiler de local
Costo Servicio del Bar
Gastos Administrativos
Gastos Financieros
Otros Gastos

EXCEDENTE DEL PERIODO

Auditor Externo
Las cifras del p esfe’ e Estado Financiero
acuerdo con lgs registros Auxiliares de la

$ 178,472.66
$ 41,762.79
$ 29,285.68
$ 28,383.00
902.68
_ 1247741
12,078.89
_ 38n
103,716.04
99,574.43
4,141.61
17,218.60
14,790.29
739.81
245.13
49,482.06 % 163,638.65
10,518.73
_ 1051873
38,963.33
32,320.62
6,642.71
41,586.91
39,906.17
1,680.74
6,573.04
12,993.77
51,865.52
949.90
187.45

PRESIDENTE

%
-
Junta Directiva

estan (le

$ 14,834.01

.'j 1)
erardo Mejia

Tesorero

CONTADOR
ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
INSCRIPCION No. 9144
CPA

o
RERUBLICA DE EL SALVADOR
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11.3. Estados Financieros ASIA Zona Oriental

11.3.1. Balance General ASIA al 30 de junio 2021

ASOCIACYON SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

ASIA
ZONA ORIENTAL
Balance de Situacién al 30 de Junio del 2021
(En Dolares Americanos)
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

CIRCULANTE CIRCULANTE
Disponible $  418.11 Cuentas por Pagar $  21,688.11

Caja Chica $ 200.00 Gastos acumulados $ 156.18

Depdsitos Bancarios 218.11 Otros acreedores 21,531.93
FIIO 3,957.62

Bienes Muebles DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS 6,921.88

Mobiliario y Equipo de Oficina 1,278.04 Provision para obligaciones laborales 6,921.88

Mobiliario y Equipo de Servicio 1,363.50 ,

Fdificios y Construcclones 1,316.08 DEFICIT (27,401.88)

Déficit acumulado (24,520.94)

DEPRECIACION ACUMULADA (3,167.62) Déficit del Periodo g2!880.942

Mobiliario y Equipo de Oficina (1,278.04)

Mobiliario y Equipo de Servicio (1,363.50)

Edificios y Construcciones (526.08)

/,-" Y
Total ACtIV $ 1,208.11 Total Pasivo y Patrimonio $ 1,208.11

#

b CONTADOR
ANARAQUEL ACOSTA O LOPEZ
INSCRIPCION Mo. 9144
CYPCPA
REPUBLICA DE EL SALVADOR
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11.3.2. Estado De Resultados al 30 de junio 2021

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

ASIA
ZONA ORIENTAL
ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2021
(En Dolares Americanos)

INGRESOS
Actividades Gremiales y Profesionales
Actividades de Capacitacion y Educacidn Continua

MENOS

EGRESOS

Gastos Gremiales y Profesionales

Costo de Actividades de Capacitacion y Educacidn Continua

DEFICIT DEL PERIODO

ZONA

ORIENTAL

$ 5,442.51
$  1,300.90
__ 414161
8,323.45
6,642.71
1,680.74
1_(288004)
ﬁna S
Confadora

(AR B D TR DR O Y i, wn"’&l I |

\3(. h]#:d 'u
ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
INSCRIPCION No, 9144 !
CVPCPA

LRepusLica e b1 sawanon |

INFORME DE LABORES MARZO - AGOSTO 2021




-~

11.4. Resumen del Balance e Indicadores Financieros

RESUMEN DEL BALANCE GENERAL
AL 30 DE JUNIO DEL 2021

v

PASIVO Y PATRIMONIO
RUBROS SALDO % RUBROS SALDO %
Circulante S 115,046.32 22 Circulante S 54,797.15 11

Inversiones S 1,421.85 1 Diferidos y otros S 51,767.66 10

pasivos
Fijo S 390,280.37 77 Total patrimonio S 400,183.73 79
Total S 506,748.54 100 Total S 506,748.54 100

DISTRIBUCION DE INGRESOS
ENERO A JUNIO DEL 2021

0. Ingresos por Actividad Monto
1 Actividades gremiales y profesionales $ 41,762.79 23

2 Actividades de capacitacion y S 103,716.04 58
educacion continua

3 Alquiler de local S 17,218.60 9
4  Servicios de bar S 14,790.29 8
5  Productos financieros S 739.81 1
6  Otros ingresos de operacion S 245.13 1
Total S 178,472.66 100
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS
ENERO A JUNIO DEL 2021

INGRESOS
$ 178,472.66

$45,000.00  542,587.24
$40,000.00
$35,000.00

$30,000.00
$25,000.00 $23,128.27 24411.51

$20,000.00 $18,073.37
$15,000.00
$10,000.00
$5,000.00
s.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

DISTRIBUCION DE EGRESOS

542,571.04

ENERO A JUNIO DEL 2021
T N

Gastos gremiales y profesionales

Costo de actividades de capacitacion
y educacion continua

Costo de alquiler de local
Costo servicios de bar
Gastos administrativos
Gastos financieros

Otros gastos

Total

49,482.06

41,586.91

6,573.04
12,993.77
51,865.52

949.90
187.45
163,638.65

I $27,701.23
MAYO

JUNIO

25

32

100
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COMPORTAMIENTO DE EGRESOS
ENERO A JUNIO DEL 2021

EGRESOS
$163,638.65

540,000.00 §37.531.00

$35,000.00

P00 G77.600.0 526,282.64
$25,000.00 $22.659.62 W ! $23,853.43 :
$20,000.00

$15,000.00

$10,000.00

$5,000.00

G-
MAYO

EMERO FEBRERQ MARZO ABRIL JUNIO

ESTADO DE RESULTADOS
DE ENERO A JUNIO DEL 2021

““

Ingresos S 178,472.66 100
Costos y Gastos S 163,638.65 92
Excedente del periodo S 14,834.01 8
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RAZONES FINANCIERAS
AL 30 DE JUNIO DEL 2021

indice de capital de trabajo:

Esta relacion significa que cada dolar que debe la Asociacion a
corto plazo, tiene $2.10 para pagar. La relacion minima es 1.
Entre mayor sea el resultado obtenido existe mayor posibilidad
de que los pasivos a corto plazo sean pagados.

Razon prueba del acido:

Esta relacion significa que por cada dolar que debe la Asociacion
a corto plazo y que se le exija pagar inmediatamente, cuenta con
$2.06 para pagar efectivamente a la fecha de cierre. La relacion
minima es 1.

ndice de endeudamiento:

Este indice significa que del total de los activos de ASIA,
unicamente el 21% de los activos esta comprometido con deudas
y obligaciones a favor de terceros, el resto 79% es financiado con
patrimonio. La relacion financiera maxima es 25%. Entre mayor
sea el indice endeudamiento se comprometen los activos de la
Asociacion.
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12. INFORME DE AUDITORIA EXTERNA
MANUEL ANTONIO ESCOBAR CHAVEZ
Servicios: LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA
T Apartado Postal 1240

- Auditoria Externa

- Auditoria Operacional

- Organizacion Contable

- Consultoria Administrativa
- Impuestos

A la Asamblea General y a la
Junta Directiva de la
Asociacion Salvadoreiia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA)

INFORME DE LA REVISION DE INFORMACION FINANCIERA INTERMEDIA

He revisado el balance general intermedio de la Asociacién Salvadorefia de Ingenieros y
Arquitectos (ASIA), al 30 de junio de 2021 y el estado de resultados por el semestre terminado
en esa fecha y un resumen de las politicas contables importantes y otras notas aclaratorias. La
Administracion de la Asociacion es responsable por la preparacién y presentacién razonable de
esta informacion financiera intermedia conforme a lo establecido por la normativa contable
aplicable a las entidades sin fines de lucro. Mi responsabilidad es expresar una conclusién sobre
esta informacion financiera intermedia con base a la revision efectuada.

Alcance de la Revision

Mi revision se efectué de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos de Revision 2410.
“Revision de Informacioén Financiera Intermedia desempefiada por el Auditor Independiente de Ia
Entidad”. Una revision de la informacion financiera intermedia consiste principalmente en obtener
un conocimiento sobre los procedimientos seguidos por la Administracién para prepararla,
aplicando procedimientos de revision analitica a los datos financieros e indagaciones con el
personal responsable de los asuntos contables y financieros. Esta revisién intermedia tiene un
alcance menor al de una auditoria realizada de acuerdo con normas internacionales de auditoria
con el objetivo de expresar una opinién sobre los estados financieros tomados en su conjunto,
por consiguiente, no expreso tal opinion.

Conclusién

Basado en mi revision, nada ha Illamado mi atencién que me haga creer que la informacién
financiera intermedia que se acompafia no presenta razonablemente respecto a todo lo
importante la posicion financiera de la Asociacion al 30 de junio de 2021 y de su desempefio
financiero a esa fecha, para que esté de acuerdo con las normas contables aplicables a las
entidades sin fines de lucro en El Salvador.

San Salvador, 28 de julio de 2021 ,

&
= INSCRIPCION
. - : o No. 512
Lic. Manuel Aptonio Escobar Chavez\Z  cupcea
% S

e,

N .Uauctgz/,
SALVAD!
\\::/

12 Calle Poniente, N° 2904, Condominio Monte Maria, Edificio “C”, 42 Planta, Local N° 8, San Salvador
Telefonos: 2261-1754, 2260-5370, Fax: 2261-1753, mail: mae_auditoria@yahoo.com
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13. INFORME DEL CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL

El Consejo de Auditoria Gremial elegido con base a lo establecido en Art. 32 de los
Estatutos vigentes de la Asociacion de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) en la Asamblea
General del mes de agosto, de conformidad con el Reglamento Interno de dicha
Asociacion, anualmente se debe elegir internamente presidente y secretario, esta
conformado para el periodo de septiembre 2020 a agosto 2021, de la siguiente manera:

Ing. Roberto Atilio Moreira Presidente

Ing. Carlos Pastrana Palomo Secretario

Ing. José Mario Sorto Miembro Propietario
Ing. Roberto Arturo Arglello Miembro Suplente

Nota: Por cumplir nuestro periodo de ejercicio, es nuestro ultimo informe.
El Consejo ha sostenido cinco reuniones ordinarias entre marzo 2021 a agosto 2021, en
las que ademas de auditar el acta de Junta Directiva ha tratado temas concernientes a las

actividades de nuestros asociados.

Se ha realizado la revision de los asientos de partidas contables, financieras, de Actas de
Junta Directiva y libros de asociados, informes contables e informe del Auditor externo.
Asimismo, se han revisado los informes de los Comités activos y los representantes de
ASIA ante diferentes instancias.

Por tanto, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 34, literal e), de los Estatutos
vigentes, presentamos nuestro informe de labores de este periodo que termina en esta
fecha, 27 de agosto 2021.

Revisiéon de los asientos de Partidas Contables y Financieras, Actas y Otros

En este periodo se ha verificado que los estados contables y financieros se encuentran al
dia con los controles respectivos de Auditoria. Al respecto de acuerdo a informe de
Auditoria Externa existen observaciones para contribuir al mejor control financiero interno
de la Asociacion para beneficio de la membresia y Administracion.

Revision de Libro de Actas y el de Asociados.Se verificd que el Libro de Actas de

Asamblea General se encuentra al dia ya que se encuentra consignada al 23 de agosto
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2021 y el Acta correspondiente al mes de febrero 2021 sera aprobada en esta Asamblea
General.

Se reviso el Libro de Inscripcién de asociados, el cual se encuentra al dia o sea a este
mes de Agosto2021. Asimismo, se revisO el Libro de Actas de Junta Directiva,
encontrandose al dia hasta el folio 2591 del 28 de Julio 2021.

Actividades de la Junta Directiva
Se han revisado 21 Actas de Junta Directiva, con correlativos del 2571 al 2591. en las
cuales se han considerado dentro de lo normal sus actuaciones, no teniendo situaciones

especificas a destacar.

Trabajo de los Comités. (falta revisar cada uno)

Se han recibido y revisado los siguientes informes de los Comités:

° Representacién Gremial de ASIA coordinado por Arg. Pedro Amilcar Gonzélez e Ing.
Roberto Eduardo Saravia

° Administracion de Membresia presentado por Sra. Julia Quijano.

° Representacion ante CNR coordinado por Ings. Roberto Ramirez Pefiate y Oscar
Amilcar Portillo.

° Comité de Capacitacion y Educacion Continla coordinado por Ing. Mario Fredy
Hernandez.

° Comité de Proyeccion Social coordinado por Ing. Ricardo Lagos Moncada.

° Comité de Cultura y Deportes coordinado por Ing. Roberto Atilio Moreira.

° Representacion Nacional e Internacional coordinado por Ing. José Mario Sorto. OK

° Representacion ante FIA coordinado por Ings. José Mario Sorto y Ronald Estrada. OK
Este Consejo establece que los informes presentados reportan las actividades y
coordinaciones realizadas por los Comités en este periodo y no presentan observaciones
significativas. Se recuerda que de acuerdo al Art. 66 del Reglamento Interno establece
los informes llevaran antepuesto el parrafo “Comité de ASIA (Nombre)”.

Trabajo de las Asociaciones Profesionales Especializadas.

° Se ha recibido informe de actividades del periodo de la Asociacién Salvadorefia de
Ingenieria Sanitaria y Ambiental (AIDIS El Salvador), presentado por Ing. Juan Guillermo

Umana.
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En esta seccidn se reitera que las Asociaciones especializadas deben promover que haya
una representacion en Junta Directiva, tanto de ASIES como de AIDIS, lo cual las
constituird formalmente en Secciones especializadas.

° Informe de actividades en Superintendencia General de Electricidad (SIGET) presentada
por Ing. Mario Fredy Herndndez, Representante Propietario.

° Informe de representacion ante CAPES, presentado por Ings. Mauricio Velasquez Paz y

Héctor Mauricio Garay.

Representaciones Nacionales e Internacionales
Se han verificado los informes presentados por los asociados delegados para representar
a ASIA ante Instituciones nacionales e internacionales, segun el siguiente detalle:

*Ing. José Mario Sorto, representante ante la Federacibn de Organizaciones de
Ingenieros de Centro América y Panama (FOICAP), la Union Panamericana de
Asociaciones de Ingenieros (UPADI), Comité 17 de Seguridad y Salud Ocupacional del
Organismo Salvadorefio de Normalizacion (OSN).

* Ing. José Mario Sorto, representante propietario del sector profesional no docente ante
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

* Ing. MCA Carlos Pastrana Palomo, representante propietario y Arqg. March Mario
Francisco Pefa Flores, representante suplente ante el Foro Permanente para el Desarrollo

Integral del Centro Historico de San Salvador.

Todos los asociados involucrados dan cuenta de las actividades realizadas en este
periodo, dentro de sus atribuciones y este Consejo no ha encontrado observaciones a los
mismos.

Este Consejo de Auditoria Gremial reconoce el profesionalismo y compromiso de los
coordinadores e integrantes de Comités, de las Secciones Especializadas y los
Representantes de ASIA ante las diferentes instancias, felicitindoles por el trabajo

realizado en caracter ad honorem, a favor de nuestra Asociacion.

Asi nuestro informe, _ﬁ.i-].;Z_/_"_";r
Ing. Robefto’Atilio Moreira
Presidente
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Capacitaciones Prsenciales






