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‘. ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SALVADORERNA
DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS, que se abrevia (ASIA)
CAPITULO I
NOMBRE DENOMINACION DOMICILIO Y PLAZO -

v

ARTICULO UNO.- LA ASOCIACION. SALVADORENA DE ,
- INGENIEROS Y ARQUITECTOS, que podré en lo sucesivo aBreviarse

ASIA ‘conservara la calidad de Persona J undlca, que e fue conferida
por acuerdo’ numero trescientos sesenta y nueve, de fecha veintinueve de
noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, por el Viceministro del
Ramo delInteriory Seguridad Piblica y rubricado por el sefior Presidente
delaRepiblica, pubiicado enel Diario Oficial nidmero doscientos treinta

y cinco, Tomo trescientos veinticinco del dfa diecinueve de diciembre

" de mil novecientos noventa y cuatro, de nacionalidad salvadorefia, es -

un ente apolitico, no lucrativo, ni religioso, que reiine a Profesionales
de Ingenien’a, Arquitectura y de otras profesiones vinculadas.con esas
dxscxphnas para los efectos. de los presentes Estatutos, se denommaré

"la Asocmcwn
!

ARTICULO DOS -El domiciiio dela Asociééién, esla Ciud'adrde'

San Salvador, del Departamento de San Salvador pudlendo estable(:er )
sedes diferentes a la sede central én- todo al territorio de la Repubhca y .

fuera de él.

ARTICULO TRES.- La Asociacién se constituyé pbr tiempo

indefinido, segiin la vqluntad de los miembros.

"CAPITULO I -
FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO CUATR,O.- Son fines de la Asoéiécién: :

A) Procurar el progreso de la i ingenierfa y la’ arqultectura ensus

diversas especla.hdades y profesmnes V1nculadas,

B) Propender por Ia defensa gremial y el desarroHo mtegral de:

* sus miembros;

C) Fomentar el intercambio con asociaciones, pérsonas e insti-
* tuciones, que téngan finalidades similares, sean nacionales

0 extranjeras;

D) Promoverlas relacmnes gremxales y profesxonales haclendo '

énfasis’ en el Istmo Centroamencano,

"E) Coadyuvar al desarrollo integral y sosténido de la nacion, a
la solu¢ién de problemas de. lzi realidad nacionall mediante
ha pamcxpac16n profesmnal en la toma de decisiones y en la

so]ucxon de fos mxsmos y

F) Promover el desarrollo profesional humano, solidario, res-

ponsable y ético, en armonia con las fuerzas socnales del pafs,

sus instituciones y $US recursos.

' ARTICULO CINCO Para el logro de sus ﬁnes, la Asocxamén

. podré

~A) Integrar con xmembros de la’ Asociacién, los comités de
andlisis y estudio de los problemas que la tealidad nacional

demande;

B) Desarro]lar eventos técmcos, educanvos, de capacnacxén, y
d1vu1gac16n de temas relacxonados con su campo;

.C)b Promover la representacxén profesmnal en orgamsmos del

Estado e instituciones privadas cuyos fines se relacionan con

sus disciplinas;

- *D) Colaborar con el sistema educativo nacional procurando *

la actualizacién, el avance, y progreso de la ingenierfa y la

arquitectura nacional;

E) -_Pror'm\ier leyes, reglanientos, _c{édigosJ de coxistrucciénly

" disefio, asi como la normativa que facilite un desarrollo y :

control del eje‘&cicio profesional para que sea digno,A ético,

responsable y apegado alacienciayla tecnologla aproplada

para nuestra reahdad

F) Crear los clementos organizacionales que procuren la pro-

. teccidn y defensa de los derechos grenuales y profesmnales

de sus rmernbros, .

,G) Vmcularse con orgamzacmnes nacionales e 1nternacmnales

que persigan los mismos fines de forma total o parcial;

H) Unir esfuerzos con organizaciones y personas nacionales o
extranjeras que promueven objetivos similares y suscribir

con ellos convenios de cooperacién e intercambio; -

I) Elaborar estudios, consultorfas, opiniones y propuestas de

" solucién a problemas nacionales, impulsando éstas en las
‘instancias que correspondan, ya sean entldades guberna-
" mentales, mumcxpales, mstltucxones pnvadas, organismos

no gubernamentales u orgamsmos mtemacmnales

Ry

J)  Promover la creacion y puesta en operac1én de centros de

1nvest1gac16n, capaoxtacuin y-desarrollo. que considere nece-

sarios para resolver problemas de 1a realidad nacional;

K) ~ Colaborar en el desartollo sostenible del pais, a través de
. propuestés para el ordenamiento y desarrollo tenitoﬁal
la protecc1on del recurso hidrico, el manejo mtegral de los

‘ desechos, la construccién de la resiliencia como pais antelos -
desastres naturales, promoviendo el uso de buenas pricticas

de gesﬁén ambiental, tecnologfas de bajo costo y amigables

“al medio ambiente; y

L) . Promover cualquier otra actividad en concordancia con sus

fines, que sea encomendada por la Asamblea General.




‘ peor:

CAPITULOII .
DEL PATRIMONIO

- ARTICULO SEIS.- El patrimonio de la Asociacién, estd constituido
por: ' o

, A)' Las cuotas de los miembros en concepto- de membrecias,

reingresoy Gtraseventuales que se establezcan enla Asamblea .

General;

B) Donacipnesv,‘herencias, legados, subsidios, coiitribuciones
de persomas naturales o juridicas, nacionales o extré\nj’eras,
asf como de entldades estatales y orgamzacxones no guber—
namentales; )

C) Todos los bienes muebles e inmuebles. que constituyen su

] patrimonio actual, como 1os que. adquiera y las réritds pro- B

vementes de los mismos de conformidad con la ley,

D) Todos Tos derechos concemlentes ala propledad mtelectual )

Y

E) . Cualquieringreso que tuviere la Asociacién, enla prestacién -

de sérvicios y cumplimiento de sus fines.

ARTICULOSIETE.-El patrimonio serd administrado por la Junta

Directiva, conforme a las directrices que le mamﬁeste la Asamblea_

General

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION |

A) La ‘Asamblea Genera‘l;‘
By - La Iunua Dii'ectii)a;
) E‘i Consejo de Delegados;
b)- El'Consejo de Auditoria Grermal y
. . EB) :Las Juntas Dlrectlvas de los CAPITULOS REGIONALES

. ';ARTICULO N_UEVE.- La Asamblea General, debidamente
cbnvopada, es'la autoridad méxima de la Asociacién y estard integrada - -
por la totalidad de los miembros fundadores y Contribu\yentes qile se

encuentren en pleno ejercicio de sus deberes 'y derechos.

ARTICULO DIEZ La AsambleaGeneral Sereunirdordinatiamente

' dos veces al aflo, y serd convocada por la Junta Directiva, con quince "
dfas de anticipacién, en los meses de febrero y agosto. Las reuniones -

extraordinarias, serdn convocadas por la Junta Directiva con treinta

dias de anticipaci6n, por iniciativa propia de dicha Junta o cuando lo -

soliciten por escrito, una cahtidad mayor de veinticinco miembros, en
pleno ejercicio de sus derechos y deberes.

Cral:

* ARTICULO OCHO.- El Gobierno de la Asociacion, serd ejercido

ARTICULOONCE.-La Asamblea General, sesxonaravélxdamente
en primera convocatoria a la hora sefialada, con la asistencia, como’

minimo de la mitad més uno, de los m_lembros en pleno ejercicio de sus
derechos y deberes; y en segunda conuOcatoria, con los miembros que
- ‘estén presentes una hora después de la primera hora sefialada.

E

‘ AR_TICULO DOCE.- Todo miembro que no pueda asistir a cual-
quier sesién de Asamblea General, ‘podré' hagerse representar por escrito
por otro miembro, excepto por aquellos-que sean miembros de Junta
Directiva, Se limita a cuatro el nﬁmerb de estas representaciones.

' ARTICULO TRECE.- Son atribucionés de la Asamblea Gene-

- A) Eleglr a los rmembros de Junta Directiva que Ie correspon-

den,
B) Elegir alos rmembros del Consejo de Audxtona Gremial;

C) Elegiralos fniembros quele correspondan de otros 6rganos

de la Asdciacién; .

D) Ratificarel nombramieuto delos Vocales de laJunta Directiva
’ que hagan las Asociaciones Filiales;

. E) Aprobarel Reglamento Interno, el reglamento electoral y los -
reglamentos especiales que reqmetan desu mstam:la

F)' Aprobar las reformas a estos Estatutos c_uand(_) asilo requi'era
Cel desarrollo de la Ascciacién; -

G)’ 'Aprobar o desaprobar la gesuén de la Junta Dlrectlva y de
" los demés 6rganos de goblerno dela Asomacxon,

H) Decidir sobre la demgnacmn de mlembros honoranos y _'
* - eméritos de la Asoc1ac1én, :

I) Fijar las cuotas de membrccm, de ingreso, reingreso y cuotas .
especiales o eventuales que se soliciten a los miembros;

-1y ' Aprobarapropuesta de Junta Directiva los presupuestos para
el desarrollo de las actividades de la Asociacién, pudigndo
establecer normas de gestién de fondos especiales;

K) Decidir a propuesta d? la Junta Directiva, el ingreso de la
Asociacién en organismos nacionales e intefnacionales
como miembro de ellos, sean éstos gremiales cientificos o

tecnol(’)git:os;

L) - Decidir sobre todos aquellos asuntos de mterés para la Aso-

cxacxén o prev1stos

CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

\

ARTICULO CATQRCE.- La Direccién y Administracién de la
Asociaéién, estard confiada a la Junta Directiva, la cual estard integrada
~dela mgulente forma un Presidente, un Vice- Pres1dente, un Secretario,
unt Pro- Secretarlo un Tesorero y un Pro-Tesorero, més un Vocal que




corresponda a cada Seccién Espec1ahzada y Capitulo Regional, debi-

damente reconocidos por la Asociacién.- Cada Vocal-Propxetarlo, dela '
Seccién Especializada y Capitulo Regxonal tendré su correspondiente

suplente electo de la misma forma.

‘

- ARTICULO QUINCE.- Los mienil;ros de la Junta Dirgactiva, )

serdn electos para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos, pero
1o en el mismo cargo, sino después de dos afios de haber cesado en

los mismos. Continuarén en sus funciones, mientras no sean electos,

) los nuevos miembros y Ia Credencial respectiva, no sea inscrita en el
Reglstro correspondlente, dentro del plazo de seis meses, contados a
. partirdel vencxmlento delplazo parael cual fueron electos. ElPresxdente,
' Pro-Secretano, Tesorero, y Vocales Propxetanos de las’ SECCIONES
ESPECIALIZADAS y CAPITULOS REGIONALES, iniciarén sus-

funcmnes en los afios 1mpares El Vlce-Presxdente, Secretano, Pro-

. Tesorero ¥ Vocales Suplentes de las SECCIONES ESPECIALIZADAS
'y CAPITULOS REGIONALES lo harén en los afios pares

ARTICULO DIECISEIS En céso de ausencia del Presideilté;
desempenara sucargo el Vlce-Presxdente, sifaltael Secretario, desempe-

fiard su 1 cargo el Pro- Secretano, cuando falte el Tesorero lo reemplazard

-el Pro-Tesorero.- Los Vocales Suplentes delas’ SECCIONES ESPECIA-
LIZADAS y CAPITULOS REGIONALES, sustituir4n alos Propxetanos, .

y los Vocales Propletanos de las SECCIONES ESPECIALIZADAS Y

'CAPITULOS REGIONALES, sustituirdn al miembro de la Junta que

falte, a excepcién del Premdente, Secretarioy Tesorero. La vacancia de ;

cudlesquiera de los cargos por muette, renuncia y otra inhabilidad- de
cualesqmera de los miembros de 1a Junta Directiva, eXCepto losde Presi-

dente, Secretano y Tesorero serdn cubiertas con nuevas designaciones,

- para termmar los penodos comenzados, siguiendo el mismo proceso de

elecci6n establec1do en el reglamento electoral. Cuando estén ausentes

el Presidente yV1ce~Pres1dente a su vez, el resto de los miembros de Ia

Junta Directiva, designars dentro de sus mlembros, uno.que presula las’

reuniones de la misma.

ARTICULO DIECISIETE.- La Junta Dlrectxva celebraré sesion

- ordinaria dos veces por mes, yextraordinaria Ias veces que fuere necesario.
Elquérum inicial, seré ia mltad mds uno de sus integrantes, exceptuando

. a'los vocales de secciones especializadas y capitulos regionales en la’
Aprimera convocatoria y tres miembros integrantes presenteé en segunda ’

convocatoria. Entre cada convocatona deberd transcurrir un lapso de

treinta mmutos

ARTICULO DIECIOCHO La Junta Dlrectxva tendra las si gulentes

atribuciones:

A)- » Cumpliry velar por que se cumplan los Estatutos de la Aso-
ciacién; .

-B) Administrar las acciones necesarias parael logro efectivo de

los fines de la Asociacién;

C).. Convocar la Asamblea General;

D) Convocar al.Consejo de Delegados;‘

E) - Rendircuentas encadaAsambléa General Ordinan'ade lasla-

bores. efectuadas y del estado ﬁnanc1ero de- la AsocxacuSn,

"F) Presentar al Consejo de Delegados la plamﬁcacxén de la v

"Asoc1ac16n, y las acciones’ ‘concretas para su logro:

"G) Dar posesnén a los rmembros entrantes de los 6rganos de”

- gobxemo dela Asomamén, '

H). Decidirla admision o»sancién a aplicar a los miembros dela
| Asociacion; '
I Convertlrse en Comité de Emergencm cuando sucedan de-

sastres nacmnales,

J)  Designarde entre los miembros de la Asociacién los comités
queestime necesanos paraprevenir desastres, protegery con-
servar los recursos y el medio ambiente, efectuar estudlos de

reahdad nacwnal y reahzar acciones de beneﬁcm grerma.l

.

K) Elaborar y aprobar los reglamentos mtemos de los comités
que ésta conforme; de aciterdo a los fines de la Asociacién;
-L): " Responder por los bienes que estuvieran al servicio de la
Asociacién; - ’ '
' M)' Nombrar al personal que el funcxonarmento de la Asomacmn :
. reqmera,
N) 'Promovef el c_stablecinﬂénio, vigencia y obsex_'vancia de un
arancel por.servicios profesiona_lesj ’
-~ 0} Fomentarla creaciéne impleméntacién deescalasde pago de
emolumentos segiinla expenencxay gradode responsablhdad

profeswnal

“P) Otras que le asignen.estos Estatutos o Reglamentq Interno.

ARTICULODIECINUEVE-, Todo miémbroddla JuntaDirectiva,

que no asista a tres sesiones ordinarias consecutivas, tendr4 que solicitar

, a ésta, su autorizacién para perthanecer en funciones. En caso de produ-

cirse una vacante por este motivo y otro cualquiera, la Junta Directiva

nombrara un sustltuto Interino, hasta que se retina la Asamblea General

mds préxuna

ARTICULO VEINTE.- La eleccién de los miembros’ de Junta
Directiva, serd en la Asamblea General del mes.de febrero, quienes
comenzarin sus func1ones a mds tardar el qumce de marzo del mismo
afio. La eleccién se hard por. mayona de votos por escrito, no siendo
validas las representacmnes, un reglamento electoral fijard las reglas de
1nscnpc1on¢s difusién de plataformas, horarios de votacwn-ymecamsmos

de fiscalizacién, para concluir el proceso el mismo d1a que se instalé la

- Asdmblea General.




ARTICULO VEINTIUNO.- El Pr681dente y Vice-Presidente,
debersn ser rmembros fundadores, con no menos de diez afios de estar

- legalmente autonzados para el ejercicio-de la profesién. E] Secretario,

Pro-Secretario, Tesoreroy Pro-Tesorero deberdn ser miembros fundado- -

res. Los cargos de Vocales de las SECCIONES ESPECIALIZADAS y
CAPITULOSREGIONALES, serdn ocupados por miembios fundadores

o contribuyentes. Los cargos en las Juntas Directivas de los CAPITU- ,
LOS REGIONALES, serén desempenados por miembros fundadores o

contnbuyentes

ARTICULO VEINTIDOS Sers 1ncompat1ble ser miembro de la

Junta Directiva, ¥y Ocupar cargos publxcos de Ministro y Viceministro de
Estado, Presidente de Insntucmnes Auténomas, Diputado, Conce}al o
Alcalde Municipal. Tamblen serdincompatibleel desempefiosimultdneo

con otro mxembro, con el cual sean miembros o socio§ de una misma -

" empresa privada o que exista parentesco de conSangulmdad hasta el
cuarto grado o de afinidad hasta en el segundo grado

+ CAPITULO VI -

DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO VEINTITRES - Son atribuciones del Presidente:

A)

B)

O

B

6

H

'

. »

D)

gestién, segtinlos finesy pohtlcas que establecenlos Estatutos *

y la Junta Dlrectxva,

Pres1d1r las sesxones ordmanas y extraordinarias de la Junta
Dxrectlva, Asamblea General y Consejo de Delegados;

Velar pprque se cumplan los aCuerdos y resoluciones de i‘a
Asamblea General, la Junta Directiva, el Consejo de Delegados
y €l Consejo de Auditorfa Gremial;

Cumplir'y vélar'pbrque se cumplan los ‘Estatutos, el Re-
glamento Interno y todos los demés ordenarmentos de Ia
Asoc1ac10n, ‘

Representa{r a la Asociacién én aspectos judiciales y
- extrajudiciales, en los asuntos de orden piblico académlco,
' nacional e internacional que asi lo demanden;

Autorlzar Jjunto con el Tesorero las erogaciones que tenga
que reahzar la Asocxacxon, . :

Presentar la memoria de labores de Ia Asocmcxén y cualqmer
informe que le sea sohcltado por sus érganos de gobierno;

Convocar y presuhr los Comités y comisiones-de conshlta,

con el fin de evaluar su actmdad gremial, con Ia frecuencxa
necesaria;

Velar por una adecuada gestién gremial en concordancia
con los fines, principios y ordenamientos contenidos en los

" Estatutos y el Reglamento interno;

Todas aquéllas que le sefialen los Estatuios, el Reglamento
Interno, otros reglamentos, y los que especxﬁcamente leasigne
la Asamblea General. El Vice-Presidente, tendr4 las mismas

Dirigir a la Asociacién, utilizando técnicas adécuédas de -

rio:

atribuciones y responsabilidades anteriores, cuando actée.

en sustitucidn del Presidente; las que le sean definidas en el

-Reglamento Interno y las que especificamente le asignen la

Asamblea General y la Junta Directivd,

ARTICULO VEINTICUATRO.- Son atribuciones del Secreta-

§

Ay

B)

o

.. D)

E)
. datos personales de los mlembros de la gremial;

“G)

H).

D

)

K)

'

Desarrollarlas funcmnes inherentes asu cargo enla Asamblea
General, la Junta Directiva yel Consejo de Delegados de Ia

‘Asociacién;

Llevar los registros de asistencia a la Asamblea General,

'Cdnsejo'de ‘Delegados', y Junta Directiva;

' Llevar los libros de Actas de Asamblea General Junta D1-A

rectiva y Asamblea de ljelegados,

Vélar porque los Secretarios de cada Capitulo Regijonal ‘
mantengan su propio registro-de actas, asistencia, de corres-

pondencia, y de todo lo que represente accién regional;

Llevar el archivo de documentos y el libro de registro de

' Extender todas las certificaciones que fueren sohcxtadas ala

Asocwcxon

Hacer y enviar las convocatonas a los mxembros para las

sesxones

Supervisar y Conistatar los resultados de los escrutinios de

Asamblea General y Junta Directiva;

Mantener actudlizada la Informacién y comunicacién, con

los miembros y miembros de comisiones, acerca de lo tratado

" porla Junta Dlrectlva y otros aspectos de interés gremla]

Informa: a la J unta D1rect1va, dela correspondenc1a rec1b1da

y contestarla de acuerdo a las instrucciones de-la misma;

.

Todas aquellas otras que Je sefialen los Estatutos, el Regla~
mento Interno otros reglamentos y los que espemﬁcamente
le asigne la Asamblea General."El Pro- Secretano tendrd las

mismas autoridades y responsablhdades antenores, cuando

* actie en sustitycién del Secretario; las que le sean defini-

das en el Reglamento Interno, otros reglamentos y las-que
espec1ﬁcamente le asignen la Asamblea General y la Junta

Dlrecuva

ARTICULO VEINTICINCO;- Son atribuciones del Tesorero:

A)-

Administrar el desarrollo global de las actividades contables,

financieras, de créditos ¥ cobros requeridos para el buen fun-

cionamiento de la gremial: Asf como prever las necesidades

de financiamiento y buscar la forma de proporcionar los

recursos més convenientes y oportunos, analizar e interpretar
los estados financieros; supervisar la elaboracién de informes

contables y vigilar el adecuado control presupuestal;




B)

)]

D)

B

B

Q)

H)

B

K)

L)

M)

Vigilar que se organice el sistema contable oportuno y eficaz,
quese aplique cotrectamerite, definiendolas responsabilidades
porlacreaci6n de documentos fuentes, revisién, envio, recep-
cién, etcétera y registro de los mismos, vigilando que existan
los mecanismos adecuados para producclén y utilizacién de
informés respectivos;

Recomendar a la Junta Directiva las politicas financieras de

la Asociacién y ya aprobadas, vigilar su adecuada implemen-

tacuSn,

Reportar a la Junta Directiva los resultados que $e obtengan
de los andlisis financieros, planes, programas, presupuestos,

" yproyectos rea.lizadps aefecto de que se adopten las medidas

correctivas pertinentes;

Establecer las técnicas y procedimientos a utilizarse en el :

-proceso de formulacién de planes y estudios. financieros que

permitan estimular las neces:dades de fondos yla utlhzacmn

més efectlva de los mismos;

Superv1sar la preparacwn de los Informes ﬁnanc1eros y de

los presupuestos de la Asociaci6n;

'_ Autorizar con el Presidente los.estados financieros; previa-

mente preparados de conformidad conlos requisitos contables

Y legales establecidos;

Analizar conjuntamente con el Presidente 14 sitnacién finan-
ciera dela Asociacién afinde atender aquellas urgencias que
surjan, én relacion a necesidades de fondo para el correcto

funcxonamlento de la gremial; -

' Coordmar la preparacién, ejecucion, ¥ control del sistema

presupuestario anual de la Asociaci6n;’

Revisar y ﬁrmar conjuntamente con el Premdente todos los
cheques emitidos por la Asociacién, en concepto de gastos ‘

de operac1on y funclonarmento, )

Sohcxta.r, vigilar, y autorizar la oportuna preparacién de
informes, reportes, registros, controles u otros documentos

de cardcter contable y financiero ‘que periddica o eventual-

- mente se preparen con el propésito de ahmentar el mstema

de informacién de la gremial;

Colaborar en Ia_ preparacién de la memoria de actividades,

en la elaboraci6n de los planes operativos y el desarrollo

de aquellos tr;ibajos necesarios para pﬁblicar los resultados :

 financieros de la Asociacin;

Llevar a cabo todas aquellas atribuciones que en relacién a

su cargo le definen los Estatutos, Reglamento Interno, otros

reglamentos y los que especificamente le asigne la Asamblea -

General y la Junta Directiva.- El Pro-Tesorero, tendr4 las
mismas atribuciones anteriores, cuando actde en sustitucién
del Tesorero; las que le sean definidas en el Reglamento In-
terno, otros reglamentos y las que especificamente le a31gnen

la Asamblea General, y Ia Junta Dxrectlva

ARTICULO VEINTISEIS.- La funcién de los Vocales:

A) RepresentaralaSecc16nespec1ahzadao al Capltulo Reglonal
que los designd, servir de-enlace gremial y procurar que las
actividades de la Junta Directiva sean Io mds arménicas e
integral pdsiblevy que abarquen a todos las disciplinas de la
ingenieﬁ'a y la arquitectura.

B) Colaborar directamente en todas las acthdades dela Junta
Directiva y asumir las tareas que ésta le asigne;

C) Sustltulr a los miembros de Junta Directiva, de conforrmdad
con estos Estatutos;

' D5 Informar asu SECCION ESPECIALIZADA y CAPITULO
REGIONAL, acerca de los acuerdos y resolucxones de la
Junta Directiva;

E) Presentar enlas sesiones de Junta Directiva, el pensamiento
y punto de vista de su representada, trasladar y resolver las
consultas que se le hagan respecto a su sector profesmnal

F) Llevar a cabo todas. aquellas atnbucmnes, que en relacién
a su cargo le definen los Estatutos, el Reglamento Interno,
otros Reglamentos y los que especificamente le asigne la

" Asamblea General. ) '

- ARTICULO VEINTISIETE:- Son atribuciones de los Vocales
Suplentes; Las mismas de los Vocales Propietarios, cuando acttien-en
sustitucion de éstos. .

- CAPITULOVH -
DEL CONSEJO DE DELEGADOS

ARTICULO VEINTIOCHO.- EI Consejo de Delegados serd el
Organismo Técnico y Consultlvo ‘en materia de plamﬁcacmn y evalua-
cién del desarrollo grenual Estara mtegrada por cinco miembros de la
Asociaci6n, de cada especialidad de la Ingenierfa y de la Arquitectura,

 asf como por cinco delegados de cada Capitulo Regional. La Junta Di- -

rectiva, decidird cuales son las especialidades con derechos de eleccidn

de ¢ delegados y convocars el Consejo. de Delegados al Menos una vez,

™

por afio.

' ARTICULO,VEINTINUEVE: Cuando exista.brganizacién delos
sectores especié.lizados, serd ésta quien d_esigné sus delegados; én caso
contrario, serd la Junta Directiva de la Asociacién, quien lo efectie. La
designaci6n seré por perfodos anuales, pudiendo ser nombrados endos -
periodos consecutivos. : ’

" ARTICULO TREINTA.- El Consejo de Delegados, alcanzard
quéramcon lapresenciade lamitad més uno, de las especialidades convo-
cadas. Serd presidida por el Presidente y Secretario de la Junta Directiva
de la Asociaci6n, quxenes nombrardn un relator de cada especialidad
presente. No serdn. validas las representacmnes y las decisiones serdn
tomadas por consenso entre las espe<:1al1dadcs presentes. El Presidente

y Secretario, no tendrén derecho a voto.




ARTICULO TREINTA Y UNO.- Son atnbumones del Consejo
de Delegados

A) Conocer las politicas, planes y programas que le presente la
Junta Directiva de la Asociacién y proponer los ajustes que
estime conveniente;

-« 'B). ‘Conocer de los problemas de las prdfesiones y de la gremial
en general, y fecomendar las medidas a seguir;

C) Conocer, evaluar y pronunciarse en las instancias que-co-
rresponda, acerca de los procesos, métodos y.programas de
formacién profeswnal de sus campos;

D) Efectuar las evaluaciones y dlagnéshcos que amenten el
desarrollo gremxal

-E) Recomendarala Junta Dlrectlva 1as lineas de accién grenual
 queconsidere oportunas seguir; :

F) ApoyaralaJuntaDirectivaen el desarrollo de sus funciones y
" nombrar miembros de los comités que le sean solicitados;

. G) Oras g_ué sefiale el Reglamento Interno.

CAPITULO VIII
DEL CONSEJ O DE AUDITORIA GREMIAL

ARTICULO TREINTA Y DOS.- La-méxima autoridad de Vigi-' :
lancia y Fiscalizacién de la Asociacién, serd el Consejo de Auditorfa -

Gremial, el cual estard integrado por cinco miembros' propietarios y
tres suplentes, electos por la Asamblea General, para un periodo de tres
afios, pudiendo ser reelectos porun periodo adicional. Laeleccién deberd
.efectuarse en la Asamblea que se realice en el mes de agosto, de acuerdo

o al procedmuento que sefiale el reglamento eléctoral: Los suplentes serdn
llamados en su orden para sustituir al propietario, que no pueda asistir
o que sea inhibido.de conocer la agenda.- El Comité realizard sesiones.

ordinarias una vez por mes; y extraordinarias las veces que fueren ne-
cesarias.- Los integrantes designaran Internamente un Presidente y un
‘Secretario, cargos que deberdn rotarse por periodos aimales entre sus
miembros, en la forma que determine. el Reglamento Interno.

ARTICULO TREINTA Y TRES.- Para ser rmembro del Consejo
de Audltona Gremlal se requiere:

A) Tener diez afios como minimo de ser miembro fundador;

B) ‘Haber formado parte en el pasado de la Junta Directiva de 1a

Asociacién y-no ser’lo durante se desempeifie en el mismo;

C) Ser de reconocida honorabilidad, capacidad ‘y entrega. al
trabajo gremial; '

D) Ser mayor de treinta y cinco afios de edad;

E) Ser salvadorefio pbr nacimiento.

ARTICULOTREINTA Y CUATRO.- Sonatribucionesdel Consejo
de Auditorfa Gremial:

A) Vigilarlaaccién ejecﬁtoria de todos los Grganos de gqbierﬁo
" de la Asociacién;

B) Revisar a posteriori, los documentos de asiento de partidas

contables y financieras, actas, convenios, pronunciamientos,

asi como los sisfemas computarizados de contabilidad, etcé- .

tera;

C) Hacer las observaciones que considere pertinentes a los -

drganos de gobierno de la Asociacién;

D) Emitir jui'cios valorativos sobre el deSempefio y memboria de

labores en cada Asamblea General Ordinaria;

E) Presentarlamemo_riadésuslaboresencadaAsambléaGeneral
Ordinaria; o

F) Dar fe del l cumplimientode los quorum yagendasdé Asamblea
General;- i

G) Elabo_i'ar, proponer, y observar el cumplimientode un C()digb
Interno de Etica Profesional;

'H) Crear mecanismos de proteccién y’ defensa del ejercicio

profesional de los agremiados;

D Vi_gilaf y evaluar el éjercicio préfésional de los miembros..”

y-proponer a quien corresporida, los estimulos, sanciones o

- distinciones que considere pertinentes;

J) Emitir juicios técnicos ante la J unta Directiva, respecto'a la

actuacién profesional de los mierxibros;

K) Proponer a la Junta Direc;ti#a una terna de candidatos para
Auditor Externo y Auditor Fiscal de la Asociacién y some-

.terlos a aprobaci6n dela Asamblgé Général;

. L) Establecer los mecanismos para hacer efectiva la funcién del

Auditor Externo, quien deberd rendir sus informes;

M) . Otras que le sefiale el Reglamento Interno.

CAPITULO IX
DE LAS SECCIONES ESPECIALIZADAS

. Y CAPITULOS REGIONALES

ARTICULOTREINTA Y CINCO.- La Asociacién podrd fomentar
la constitucién de SECCIONES ESPECIALIZADAS, integradas en

parte con profesionales de la Asociacion, las cuales tendrén objetivos y

finalidades de desan'ollo especifico de la Ingemena la Arqmtectura o

dlsc1plmas afines y relactonadas con éstas, las cuales deberén solicitar

su personalidad juridica, en el Registro correspondiente.

ARTICULO TREINTA Y SEIS.-La orgamza01én de las SECCIO-
NES ESPECIALIZADAS, serd decidida por sus miembros. Deberdn
informar a la Junta Directiva, sobre la conformacién y eleccion de
Intégrantes desus Organos de Gobierno y demds asuntos que consideren

oportuno hacerlo.




ARTICULO TREINTA Y SIETE.- Las SECCIONES ESPECIA-
LIZADAS, podrén contar con personeria propia y'serdn ‘reconocidas
como SECCIONES ESPECIALIZADAS de la Asociaci6n, siempre que
contengan un porcentajé de membrecfa comyn con ella, en la cantidad -
que defina el Reglamento Interno y que ademds suscriban un Convenio ‘
de Cooperacién Gremial con ésta.

ARTICULO TREINTA Y OCHO.- Se podran conformar CAPI-
o TULOS REGIONALES, con miembros que residan o desarrollen sus
actividades profesionalesenel interior del pafs y con sede encualesquiera

de las ciudades importantes del mismo. Los Capitulos ser4n dirigidos bor .

Ia Junta Directiva Regional, compuesta por cinco-miembros, uno de los
cuales tendr4 el cardcter de Vice-Presidente Regional de Ia’ Asociaci6n,

y el resto de los mtegrantes, serdn un Secretario, un Tesorero y dos )

Vocales del Capltulo

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- Las Juntas Directivas Re-
gionales, tendrén las atribuciones corripatibies a su region, que le sean
definidas en el Reglamento Interno de la Asociacién, el cual fijar4 las
funciones, reéponsabilidad y autoridad de los directivos, la estructura
orgénica, las vinculaciones y-demds aspectos tzle la organizacién regio-
nal. -

ARTICULO CUARENTA Cada SECCION ESPECIALIZADA

reconocida y cada Capitulo Regional, tendrén la facultad de deslgnar
_ un Vocal Propietario y un Vocal Suplente ante 1a Junta Dlrectlva, de
conformidad con estos Estatutos. Cuando por cualquier razén no se de-

si grien es0$ Vocales, la Junta Directiva de la Asociacién, podré nombrar’
Vocales Interinos, qulenes desempena.ran lasfuncionesde aquellos hasta’

que la Filial o el Capitulo Reglonal designe los coxrespondlentes, [ hasta
conclulr el penodo segin lo que ocurra primero.

) ARTICULO CUARENTA Y UNO La Asociacién, podra conﬁ gu-
rar un Capitulo Académico con los estudlantes matriculadosen Ingemena
Arquitectura, o dlsc1plmas afines, en cualquier Universidad legalmente

" establecida en el pafs. Este se denominaré Capitulo Estudiantil y tendrd
iuna regulacion, segtin lo defina'el Reglamento Interno.

CAPITULO X
MODALIDAD DE AFILIACION, CLASES 0.
' CATEGORIAS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO CUARENTA Y DOS.- Podra ser miembro de la

- Asociacién, todo académico gfaduado y en posesién de un titulo a nivel
de licenciatura, legalmente obtenido en los campos de la ingenieria, la

-arquitectura o en-cualquier otra especialidad vinculada con esas disci-
plinas. Para ello deberd presentar los siguientes documentos:

A)  Solicitud de ingreso o reingreso segiin ‘el caso, dirigida a la

Junta Directiva, con los datos personales y anexos que ésta
le requiera; : ,

‘B) Copiadel Titulo que le confirié la Institucién Educativadonde

se gradud, mostrando el original para confrontacién;

C) - Copia de Documentos que demuestren su identidad y. nacio-
: nalidad' : '

D) » Auténtma de documentos cuando se trate de titulos obtenidos

en el Extranjero;
E) Fotograffa reciente en la cantidad que se le indique;

B OtrosdoéumentosquelaJuntaDirecﬁvarequieraparaanalizar
. la solicitud 'y la idoneidad del centro de estudios donde se
gradué

ARTICULO CUARENTA Y TRES.- A los extran_]eros que hayan
obtemdo su grado acadermco en el extenor, ademds les serzin exxgx- 4
bles:

A) -Que se encuentren desempefiando tareas de cooperacién
" técnicacon empresas nacionales piiblicas ¢ privadas, cuando

~ soliciten ser miembros visitantes de1a Asociacién;

B) Haberejercido en el pais legalmente Ia profesién durante dos
afios como minimo, cuando soliciten ser miembro contribu-

T yente.

ARTICULO CUARENTA Y . CUATRO.— La- Juhta Directiva,
resolverd la admisidn de un miemhro, con cuatro votos. Los casos de
temgreso serén tratados de acuerdo al procechmlento que se establezca

én el reglamento interno.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO- La Asociacién, tendrd las

-siguientes clasesde miembros: Fundadqres, Contribuyentesy Visitantes.

Serdn cohtribuyehtes los que sean admitidos como tales por la Junta
Directiva, mientras no pasen a ser Fundadores. Los fundadores son los
que hayan.sido coniribuyentes por un periodo ininterrumpido de cuatro
afios. Los nﬁembros visitantes son los.académicos extranjeros qhe'se

encuentren en nuestro pafs, cumpliendo misiones temporales.

ARTICULO CUARENTAY SEIS.- Son detechos delos mlembros
Fundadores y Conmbuyentes los SIgulentes

A) Serprotegidoy defendido grcr'malmente cuandolodemandela
sxtuacuin y le asista la razén, de conforrmdad a los principios
del marco juridico de la Repiiblica y bajo el procedimiento

" que establezca el Reglamento Intemo? '

Bj  Ser electo representante en los 6rganos de la Asociacién, en )

las instituciones donde ésta tiene representacion;
C) Seroidoy votar en Asamblea General;

D)’ Ser informado de la gestién administrativa y gremial de la

Asociacién;




‘B) Répresentar hasta cuatro miembros en Asamblea General
y votar por ellos excepto en los casos pI‘OhlbldOS por estos

© estatutos.

F) Ser acredifado y avalado por la Asociacién, en los eventos

de ciencia, de fndole gremial, pfevia autorizado de la Junta

Directiva;

G) Recibir las revistas, boletines y toda d1vu1gac16n que la’

Asociacién realice;

H) Gozar de los beneficios derivados de la Asaciaci6n, sxempre

y cuando 10 sean de carécter econdmico;

) Ser tratado preferencialmeénte en el uso y alquiler de las -

facilidades de'la infraestructura dela Asociacién;

J) Tener descuéntos especxales por servicios ¥y derechos de

: Inscnpcwn en los eventos de capacitacién que desarrolla la

Aso<:1ac1on,

K) Usaren forma personal las mstalac1ones recreativas, piscina,

dreasde j juegos, etcétera;

L) Todos aquellos que sean acordados en Asamblea General.

Los miembros visitantes gozaran de los mismos derechos,

excepto-ios expresados en los literales B yE.

ARTICULO CUARENTAY SIETE Son deberes delos rmembros:

Fundadores y Contrlbuyentes los slgu1entes

A).  Ejercer Ia profesién dentro del marco de laLey, laéticaylas

normas técnicas y cientfficas;
. B). Colaborarenel logro de los fines de la Asociacién, através de

laJunta Directiva, losdemds 6 organos de gobierno, los comités

de apoyo, o las representamones que les sean asngnadas

- C). Asistiro hacerse representar én las sesiones de la Asamblea

General, a las que fuere legalmente convocado

D) Mantener sin mterrupclon la calidad de rmembro al pagar las’

cuotas que le correspondén;

E) Mantenexj actualizadala informaciénpersonal enlos registros

de la Asociacién;

F)  Todos aquellos otros que sean establecidos por la Asamblea
General. Los miembros Visitantes, tendrén los mismos deberes
-+ excepto lo expresado en el literal C).

i

" ARTICULO CUARENTA Y OCHO.- La. calxdad de m1embro se

perderd por las causas siguientes: -

A)  Por violacién a los presentes Estatutos, Reglamento Interno,
otros reglamentos y resoluciones de la Asamblea General y
- Cédigo de Etica;

B) Porotras faltas gravés cometidas, que a juicio de la Asamblea

General merezcan tal sancidn;

.C) Porrenuncia presentada por escrito a la Junta Directiva;

D) Por las infracciones mencionadas en estos Estatutos.

v ,  CAPITULO XI
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION -

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE.- Para el logro de los fines

- de la Asociaci6n, se adoptan como dreas fundamentales de trabajo Jas

de Desarrollo Gremial, Desarrollo Curricular, Desarrollo Organizativo
y Desarrollo Fisico. La Junta Direetiva, podrd definir nuevas dreas o
subdivisiones de las anté‘n'oi'es‘,‘ si€mpre que maiitenga en operacién
una estructura organizativa, que permita Ia independencia funcionil'
la participacién de los miembros en cada una de las 4 dreas, €l anéhsls
permanente del medxo profesxonal que faciliten las comumcacxones,
v1nculos y condlclones que seannecesarias, para un desarrollo sostemdol

.

dela Asocxacxon

) ARTICULOCINCUENTA.—LaJuntaDiréctivaenloadmim'stxativo
definid las jerarquias, atribuciones, responsabilidades, y perfiles de los

puestos, hard los nombramientos yfijardlosemolumentos correspondien-

- tes. UnReglamento decretado de conformidad alas leyes delaReptiblica,

establecerd los requ1s1tos de seleccién, evaluacion, desarrollo del recurso

humano y todo lo inherente a la administracién del personal,

ARTICULO CINCUENTA Y UNO.- La Junta Directiva, designara
los representantes para cada una de las instituciories, jornadas o eventds

qﬁe requieran la presencia gremial. Cada representante, delimitard su

-actuacién, de acuerdo con las politicas, objetivos y metas de la Aso-

ciacién, siendo prohibido arrogarse la representacion sin el Acuerdo

* correspondiente. Ef Reglamento Interno, establecerd los. mecanismos

de la representacién de la Asociacién,

CAPITULO XII

v

DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS

ARTICULO CINCUENTA Y DOS.- Ei miembro podr4 hacerse

acreedor a sanciones gremiales conforme a las opciones siguientes:

A) * Amonestacién privada verbal o escrita hecha por el Presi-

dente;
B) . Amonestada escrita;
C) Amonestacién piiblica;
D) Suspensi6n de prestacioﬁes preferencialés;
E) Suspensién del derecho al voto;

F) Suspensién del derecho a ser electo;




S s e s e

G) Desplazamiento del cargo que ocupa en la organizacién de

la Asociaci6n.
"H) Suspensién temporal de su calidad de miembro:

. D Expulsién de la Asociacién. Las dltimas dos saiciones serdn
decretadasinicamente por la Asamblea General las restantes

1o serén por la Junta Directiva.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES.- La-Asamblea Gengral,

puede suspender temporalmente, por el plazo de un afio o expulsar a

los. miembros que cometan un delito comuin, actden en perjuicio de Ja

Asociacién o por infraccién al Cédigo de Etica Profesional, adoptado

por la Asociaci6n.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO.-Previo estudioy acuerdo
del Consejo de Auditoria Gremial, la Junta Directiva analizard y decidird
si somete a la Asamblea General, la suspensién temperal o la ei(pulsién
de un miembro. Serd necesario un proceso de audiencia y formacion de
un expediente en el Consejode Audltona Gremial, antes de pasar a otras

instancias.

* ARTICULO CINCUENTA Y- CINCO El Consejo de Audltona

Grermal abrird el caso a 1nvest1gaclon y audlenma cuando:

A) Se reciban acusaciones a miembros por parte de cualquier

otromiembro de la Asoc1a01on , respecto asu desempeno pro-

fesional, acciones en perjuicio de la Asociacién en las reglas
de convivencia social que dafian Ia i 1magen de la Asociacién,
dicha acusacién debers ser por escrito y debera ser firmada
porel responsable v presentar las.pruebas al respecto de su

acusacion;

B) " Diez 0'més miembros de la Asociacién, pidan por escrito, la
‘suspension o expulsién de otro miembro y que respalden lo

solicitado, presentando las pruebas pemnentes

C)  Cuande lo sohc1te la. Tesorena de la Asociacién por mo-
rosidad m_msuﬁcada en las cuotas ‘sociales u otras cuentas,

‘debidamente respaldadas con los documentos contables.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS.- El Consejo de Auditorfa -

Grerial, considerard las razones expuestas 'y si las circunstancias

hacen presumir la probable responsabilidad del miembro, pondrén en

conocimiento de éste los cargos que hayan contra él, o descartar su )

andlisis en caso contrario. El demandado, podrd presentar su defensa en
persona o por escrito, en la reunién mds préxima del mismo. El Consejo
de Auditorfa Gremial, agotado los procesbs de audiencia, decidiré con el

voto conforme de cuatro de sus miembros, presentar el caso ante Ja Junta

- Directiva o darlo por cerrado. La Junta Directiva, con &l voto de cinco

de sus miembros, decidird presentar el caso ante la Asamblea General o
cerrarlo. La Asamblea General, para ser efectiva la suspensi6én temporél
o expulsi6n de un miembro, necesitars que voten conformes la mayorfa
simple de los rriiembfos presentes; en caso contrario, se descartard la

propuesta y quedar4 el caso cerrado de forma deﬁnitivz_;\. ’

4

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE.- La Junta Directiva, podrd -
suspender los derechos en los béneﬁcios qué la Asociacién preste a sus
miembros, cuando éste acumule més detres meses y menos de seis meses
de atraso en el pago de sus compromisos, Si el atraso es mayor de seis
meses y menos de doce meses, la Junta Directiva, podtd suspender los -
deréchos a ser electo’en los Organos de Gobierno de la Asociacién y el
de representar la Asociaci6n, ante Instituciones del Gobierno o privadas
qué lo requieran. Si el atraso de pagoes mayo'f dé doce meses, la Teso-
rerfa investigar4 la situacién y de resuitar injustiﬁcadas,‘ ésta trasladard

el caso al Consejo de Auditorfa Gremial.

- ARTJCULOCH\ICUENTAYOCHO.-Unhﬁembroppdrév;enunciar‘

* de la Asociacién, mediante comunicacién escrita dirigida al Secretario

de Junta Directiva, quien presentard Ia renuncia ante la Junta Directiva,

paraque la acebte y ordene la actualizacién ¢n el registro respectivo.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE.- El miembro que haya
renuncmdo 0 que se le hayan suspendido sus derechos, podra. sohcxtar
que se le restablezca su condicién, de acuerdo al proceso que sefiale el
Reglamento Interno y luego de cancelar la cuota de remgreso cuando .

éste sea el caso. ) ' B

" CAPITULO XIII
DE LAS CUOTAS GREMIALES

.

ARTICULO SESENTA.- La cuota de aportacxén mensual de los
miembros; seré de acuerdo a su categoria y quedaré establecida en la
cantidad ' que apruebe la Asamblea General. El monto de esta cuota,
podra modificarse por decisién de la Asamblea General, prev1o estudio

técnico que le presente la Junta Directiva.

ARTICULO SESENTA Y UNO.- La Asamblea General, podrd
acordar cuotas extraordinarias o espec1a1es prevxa solicitud de la Junta

Dlrectlva

ARTICULO SESENTA Y DOS.- Ser4 responsabilidad del Teso-
rero, promover el pago de las cuotas de aportacién, asi como dmglr las
gestlones que hagan efectivos cualquler otro pago o contribucién que

se establezca.




ARTICULQ SESENTA Y TRES.- Cuando la morosidad de un
miembro, en el pago de las cuotas de aportacién mensual se considere

justificada, la Junta Directiva le podr4 conceder plazos para pagarlas; y
eniiltima instancia, podré dispensarel pago total o parcial de las mismas.
‘Setomard como justiﬁcacié_n, una enf‘ermedad prolongadzi, unaccidente,

" ausencia del pafs por periodo mayor de seis meses; y otras que debi-

damente comprobadas, sean calificadas como tales por el Reglamento
Interno. :

-ARTICULO SESENTA YC_UATRO.— Elmiembro queseausentare
del pais por un periodo menor de seis meses, debera pagar las cuotas de

manera normal. Cuando Ia ausencia sea mayor de seis meses y que lo
solicite antlclpadamente, se le podrd exonerar el pago de la cuota desde :

el pnmer mes de ausencia:

CAPITULO XIv
DE LOS PREMIOS ESTlMULOS Y DISTINCIONES

ARTICULO SESENTA Y CINCO.- La Jilﬁta Directiva, pddré

establecer premios, estimulos, y distinciones dirigidos a los miembros e

instituciones que contn'buyari alengrandecimiento, progresoy desarrollo
de la Ingemena, la Arquitecturao ala soluc1én de los problemas dela
Sociedad en esas dlsmphnas '

ARTICULO SESENTA Y SEIS Podré esnmularse ademas,

el trabajo gremial, la perseverancia de la membrecxa, la connotacién

profeswnal ética y responsable, la creatividad, el ejercicio docentp,
investigacién y desarrollo cientffico y tecnolégico. - :

ARTICULOSESENTA Y SIETE.- Enun Reglamento Especial que

_ decrete la Junta Directiva, se establecerdn los'procesbs de nominacién,

escogenciay otorgamiento, las categorias de distincién premio, estimulo

a Miembros Honorarios o eméritos.

CAPITULO XV ,
" 'DE LA DEFENSA GREMIAL DE LOS MIEMBROS

" ARTICULO SESENTA Y OCHO.- A. propuesta del Conse)o de

Audltona Gremial, la Junta Dlrectlva, autorizard los mecanismos de .
: proteccxén y defensa gremial profesmnal de los mlembros Paracllose -

mcluyen en prmc1plo, los avales profesmnales la valoracxon técnica, la
intercesién gremial, y la dacién de fe gremial.

[

ARTICULO SESENTA Y NUEVE.- En ningtin momento los me-

canismos mencionados implicardn responsabilidad o riesgo econémico

para la Asociacidn; se limitardn a dar fe respecto a la responsabilidad
profesional, capacidad, experiencia de sus miembros, no siendo permmdo
trascender a los demés aspectos cxv1les del e]erado profesional.

ARTICULO SETENTA A solicitud del miembro, el Consejo de

Auditoria Grermal podra emitiropiniones o valoracionestécnicas respecto

1l
a su actuaczén en contratos y servicios que éste preste a instituciones

piblicas y privadas.

. CAPITULO-XVI .

DE LA DISOLUCION

'ARTICULO SETENTA Y UN_O.- No podrd disolverse la Asocia-

ci6n, sino por disposicién de ley o por resolucién tomada en Asamblea

‘General Extraordinaria, convocadaa eseefecto y conunnimero de votos

que represente. por lo-menos nueve décimas partes de sus miembros,

. ARTICULOSETENTA YDOS.-En casode acordarse ladisolucién’
de la Asociacién, se nombrard una Junta de Liquidadores, compuesta
de cinco persbna's, electas por la Asamblea General Extraordinaria que
aco'rdé la dfsoluciéh Los bienes que sobraren después de cancelar todos
sus compromisos, se donardn a la Universidad de El Salvador, para ser

empleados por la Facultad de Ingenieria y Arqmtectura :

CAPITULO XVH

"REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO SETENTA Y TRES.- Toda reforma a los presentes

Estatutos, sérd conocida en Asamblea General Ordinaria o Extraordi-

‘naria, ya sea por disposicién de ley, a propuesta de la Junta Directiva,

por iniciativa propia o mediante solicitud escrita que le hagan a ella mds
de veinticinco miembros fundadores, quienes anexarédn su proyecto de

reforma..

ARTICULO SETENTA Y CUATRO.- La Junta Directiva, deberé

rémitir a todos los miembrds con un mes de anticipacién porlo menos, la

convocatona pararealizar Asamblea General Ordinariao Extraordmana,

con una copia del proyecto de reforma, el cual debera ser aceptado,
modificado o rechazado en la misma con el voto conforme de no menos

de las dos terceras partes de los miembros presentes en la Asamblea.

ARTICULO SETENTA Y CINCO.- La reforma acordada para

que sea vélida, deberd ser aceptada por una segunda Asamblea General

‘convocada al efecto. Se observard en esta segunda Asamblea, la mayo-

ria simple de votos cuando la primera Asamblea se instald, en primera
Convocatoria. Si la instalacién de ésta fue-en segunda Convocatoria, se
exigira la votacién a favor de las dos terceras partes de los miembros

presentes en la segunda Asamblea.




ARTICULO SETENTA Y SEIS.- Una vez decretada la reforma
de los Estamtos, la Asamblea General, podr4 hacer las interpretaciones
auténticas de los Articulos que serin necesanos, a ﬁn de facxhtar la

aplicacién de-los mismos. -

‘' CAPITULO XVII '
DISPOSICIONES GENERALES_

ARTICULO SETENTA Y SIETE.- La Junta Directiva, tiene Ia
6bligaci6n deinscribirenel Regiétro de Asociaciones y Fundaciones sin
Fines de Lucro, del Mhﬁétenio de Gobernaci6n y Desarrollo Territorial,
en los brimeros dias del mes de enero de cada afio, la némina de los

* miembros y dentro de los .quir')ce dias después de electa la nieva J untﬁ
Directiva;yentodocaso, mscnbu" endichoregistrotodoslos documentos
. que la Ley de Asocxaclones y Fundaciones sin Fines de Lucro sefiale
iniscribir; asf como enviar al Registro, cualquier dato que se le pidiere

relativo a la entidad.

" ARTICULOSETENTA Y OCHO.- Todolo relétivo alordeninterno
dela Asocxau(’m no comprend1d0 en estos Estatutos, se establecerd en
el Reglamento Interno de la misma, el cual deber ser elaborado por Ia

Junta Dlrectlva y aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO SETENTA YNUEVE. LA AS OCIACIONSALVA—

DORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS se regird por laLey )

“de Asociaciones y Fundacmnes sin Fmes de Lucro, por los presentes

Estatutos, y sus revlamentos y demas dlsposm;ones legalés aplicables.’

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- ARTICULO OCHENTA.- Todos los miembros 'que formen
_ parte de algiin Organo de Gobierno de la Asociacién, seguirdn en sus
cargos cuando entren en vigencia los presentes Estatutos; desarrollarin
las funciones y actividades que le conferfan los Estatutos con los que
fueron electos; los miembros que sean eléctos para ocupar algiin cargo
de los Organos de Gobierno de la Asociaci6n, después de la entrada en

vigencia de los presentes Estatutos, se regirdn por estos mismos.

ARTICULO OCHENTA Y UNO.- Todos los actos, contratos y
relaciones juridicas que se establecieron antes de la entrada én vigencia
de los presentes Estatutos, tendrén el cardcter legitimo y legal con el
que fueron creados, no alterando su contenido por la vigéncia de éstos.
Las disposiciones estipuladas en los instramentos legales qhe alafecha
no se encuentren sancionadas, se regifén por los Estatutos aplicables, al

momento de su celebracién.

ARTICULO OCHENTA Y DOS.- En todo el proceso previo at

. Visto bueno del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial,
 sobre la reforma de los Estatutos, la Junta Directiva podr4 cambiar los

aspectos de estilo Que requiera su aprobaci6n oficial, siempre que ello

no altere el aspecto esencial de cada Articulo,

ARTICUL(j OCHENTA Y TRES. Los presentes Estatutbs, entrardn

"en vigencia desde el dia de su publicado en el Diario Oficial.

ACUERDO No, 024
s

' San Salvador, 27 de enero de. 2016.

Vistala Solicitud de Reforma de Estatutos presentada por el Presi-
dente y Representante Legal de la entidad denommada ASOCIACION

: S_ALVADORENA DE INGEN]EROS Y ~ARQUI’IA‘EC'_ll‘OS, que se
abrevia ASIA, fundada en la ciudad de San Salvador, Departamento de

San Salvador, con estatutos vigentes aprobadds por Acuerdo Ejecutivo

mimero 369, emitido en el Ramo del Interior y de Seguridad Piblica,

ahora de Gobernacién y Desarrollo Territorial, con fecha 29 de 16-
viembre de 1994, publicados en'el Diario Oficial némero 235, Toing)

) 325, de fecha 19 de diciembre de 1994, acordada la. presente reforma
.a las diecinueve horas del dfa-23 de o'i:tubre de 2014, formalizada por

Escritura Piiblica otorgadé' enla ciudad de San Salvador, Departamento
de San Sa}vador,_ a las quince ‘horas del dfa 03 de marzo de 2015, ante

. los oficios del Notario JAIME FRANCISCO ROMERO VENTURA,

y-con postenor rectificacién otorgada. por Escritura Piblica celebrada
alas once horas del dfa tres de novxembre de dos mil quince, ante los
oficios del Notario GERMAN ATILIO ANAYA;ynoencontrandoenlas
mencionadas reformas ningunadisposicin contrariaalas Leyes delPais,
de conformidad con el Art. 65 de Ia Ley de Asociaciones y Fundaciones'
sin Fines de Lucro, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacxén y
Desarrollo Territorial, ACUERDA a) Derogar los Estatutos v1gentes, b)
Aprobar en todas sus partes los nuevos Estatutos de la ASOCIACION

-SALVADORENA DEINGENIEROS Y ARQUITECT 08, queseabrevia »

ASIA, ¢) Pubhquense en el Diario Oficial; y d) Inscribase los refendos
Estatutos en el Reglstro de Asociaciones y Fundaciones Sin Fmes de

Lucro.

La mencionada Entidad conserva la calidad de Persona Juridica
que le fue conférida. COMUNIQUESE.- EL MINISTRO DE GOBER-

NACION Y DESARROLLO TERRITORIAL, RAMON ARISTIDES

VALENCIA ARANA.
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