RAMO DEL INTERIOR ¥ DE SEGURIDAD PUBLICA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SALVADORESA
DE INGERIEROS Y ARQUITECTOS (ASIA)

CAPITULO |
Nambre, Domicilo ¥y Flnes

At 17 La ASOCIACION SALVADORENA DE INGEMIEROS Y ARQUITECTOS, que enlo sucesivo podré denominarse ASIA, la Asoclacion
o la Gremial, es una entidad apolitica, no. lucrativa ni religiosa que reline o profesionnlas de Ingenierfa, Arquitectura y de oteas profesiones
vinculadas con esas disciplinas, todos ellos asectados de un mods voluntadn y de acuerdo con los presentes Estatitos.

An, 20 La duracidn de la Asodlacion serd por empo indefinido, su domicilio serd o de la dudad de San Salvador, ¥ podrd creor y poner en
funcionamienty Copitulos Regionales con sede en cualyuier otra cindod del pais,

Art, 3%, Son fines dela Asoclocién:
a) Procwrar el progrese dela Ingenierla y la Arquitecura en sus diversas espacialidades y profesiones vinciladas;
b} Propender porla defensa gremial y ef desarrolto Integral de sus asociados;

<} Fomentar el intercambia con asociaclories, persotas & Instituciones que terrgan Nnalidadés similares, sean naclonsles o extranjeras;

d} Fomentar las telaciones gramiules y profesionales, haciendo &nfasis en ef Centroamericanismo;

e} Condyuvar al dasarrello integral y sostenido de la nacitn, a la solucion de probilernas de I reattdad nacional, med

profesional en la terna de decisiones y en la solucidn de Jos mismos; RN ) /
f} Promover el desareollo profesionnt humano, solidario, responsable y dlico en'attmonia con las fuerzas sociles dél paig, sus Instituciones %
¥ SUS FECUISOS. \\
: ~,

Art. 42, Para el logra da sus fines ASIA padea: . -

a} Integrar con rajernbros de la Asociacién los Comités de analisis y estudio que los preblemas de la sealldad nacions! derpondery;

‘

b} Desarrollar eventos Wenicos, educatives, de copacilacion y divulgacion de {emas relacionados con s carnpe;

¢} Prormaver [a represantacién profesional en erganisinos del Estado s instituciones privadas cuyos fines se relacionan con sus disciplinas;

d} Colaborar conel sistema educativo nadional en procura dela acluatizacién, avance ¢ progreso de la Ingenderfa y la Arquitectuss Macional;

) Prornover Leyes, reglamentos y olros elemientos quefaciliten un desarrollo y jercicio profesienal, digno, &lice, responsable y apegado
ala clencia y la tecnologia sprapiada para nuestra malidad;

f} Crearios elementés nrganizacionales que procuren fa proteccién y defensa de los derechos giemiates y profesionales de sus asnclados;

g} Viheularse con Organizaciones Macionoles que persigan sus mismos fines e formna total o parciol;

b} Unir esfuerzos con srganizaciones y persanas necionales o extranjeras e promuavon objetivos similares y susciibir con ellos convenios
de cauvperacidn e intercarnbio; . :

i) Elaborar estudics, spinfones y propuestas de solucidn de problemis nacionales o wnpuilsarlos enfas Instancias que corsespondan, ya
sean publicas, privadas o cornunales,

i} Promoverla creaciény puasia en eperacion de centros deinvestigacion, capacilaciony desarrolio queconsidere necesarios pararesalver
problemas de I realidod nacionaly

kk} Colaborar an el desatrotla sostenible del pats, a Lravés de o conservacisn, proteccidny mnovacion di los recursos nalurales, la proteccion
at medio arnbiente y ef usode métodos y tecnalogins adecuadas; .

1} Promover cualquier olra sclividad e concordancia con sus fines, que sea cncotnendads por la Asamblea General,

CAPITULO 1]
De los Asaclados, Durechos y Deberes

Atk B.- Podrd esr sonjo dr ASIA, lodo académice graduadoe y en posesién de un o universitario tegolmente obtenido en los campos de n
Ingenieria, Ja Arquitectura o en cualguier olia especialidad vinciilada con esas disciplinns. Los caididalos a sacios deberdn praszntar los
dozumento probatorios qua amparen su cofidictén prafesional y {a idoneidad del centro académico donde se graduo. .

~
Ait. .- Los soclos se chsifican comot Fundaderes, Coritiibuyentas y Visitantes, Serdn Cohtribuyentes los que sean admilidos Conm tales por
Ia Juata Diractiva mientras no pasen a ser Fundadores. Los Fundadares son los que hayan sido Conttibuyentes gorun perfoda fninterumplido
da cualro afios. Los socios Visitantes son los académicos extranjeras que se encuentren on nuestro pafs, cumpliendo misiones termporates. La
condicién de soclo Visitante no podrd exceder de dos afios da duracié,

Art, 7.~ Bon derechos de tos sacios Contribuyenites y Fundadors. las siguientes:
a) Ser protegido y defendido grermishienty cunndo Yo demande 1a situacién § e asista la cazén de conformidad con to que establezca )
Reglamento lalermno; :
by Blegir o ser elacto representante et los drganos de ASIA o e las Instituciones donde sta tiene representacion
) Ser oklo y votar en Asarnblea General;
o) Ser informadn de la gestion administraliva ¥ gremibal de ASIA;

=} Representar hasta cuetea socios en Asarablea General y votar por ellos excepto en los cases prohibidos por éstos Eslatutos;
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f} Seracreditado y avalado por ASIA en los events de clencla, lecnologha, de indole grermial, previa autorizacién de la Junta Directiva;
g} Reuibir los revistas, bolatines y toda divulgacion que ASIA restfice; ‘
h} Gozor los beneficios de cuslquier asistencia econdralen qua se estoblezcn enla Asociacion
1} Ser tratodo preferencislmente en et uso y alquiler da Ins facilidades de la infracstructura de ASIA;
i} Tener descuentos especiales por servicios y derechos do inscripelén en los eventos de apacitacion que desarrolle la Asocincién;
I} Usar en forma personal fas instaluci;nes recrentivas, plscing, canchaos, dreas de Juego, ote; v
1} Todes aquellos que sean acordados en Asamblea General.
Los sacion visitantes gozardn de los misimos derachos excepto fos expresades on los literales b}, <), e}y h) vy i)
Art. 8.- Son deberes de los Socios Contribuyentes y Fundadores los siguientes:
8} Efercer lo profesién dentro del marco de fa leyes, la ética v los normas cnices y clentificas;

b} Colaborar en el logrm de [os fines de ASIA o ttavés de Ia Junta Directive, los demas érganos de goblemno, fos comités de apoyo, o las
representaciones que le sean asignadas;
©} Asistir o hacerse representar en lo Asamblens Qenersles a Ins que fuers legolmente convorade;
4} Mantener sin luterrupceion ld calidad de socia af pagar las cuctas que Je carrespondery
) Mantener actualizada la Inforrhacin persenal en los registros de Ja Asociacién.
£} Todos oquellos olros que sean establecidos por lo Asamblea General.
Los socios visitanles tendrdn fos mismos deberes axcéepto lo exprosado en e} literal ¢,
CAPITULO 1)
el Goblerno de fa Asm:‘!ack‘m,
Art, 9.- Bl Gobiemo yla administracion deta Asaciacibn serd ejercido por: Lo Assmblen General, la Junta Direetiva, La Asamblea de Delegados,
El Comité de Auditora Grenial y las Juntos Ditectivas de los Capitulos Reglonoles,
’ De ta Asamblea Genera)

© A 10 La méxima autoridad normativa y de oleccidn serd la Asamblea General formada pot la totalidad de Jos Socios Fundadores y
Contribuyentes en pleno ejercicio de sus derechos.

S

Ast, 11+ Lo Asamblen General se reunird et forma ordinaria o extraordinerimﬁa reunion ordinaria serd convocada por la Junta Directiva con
guince dias de anticipacitén dos veces of aiio en los meses de febrero y agostoida reunién extroordinada serd convocada por la Junta Directlva
conlrelnta dias de anticipacion, poriniciative propia o cuando se lo soliciten por escrito una cantidad o manor del clneo por clento de los socios

en pleno sfercicio de sus derechosys .

A, 12.- La Asarablen General se Instalard of estar presentes o representados mas dr la mitad ds los socios, & la hors sefislada camno primera
convocatotia. Ensegunda convocatorla selhictardla reunidn, cualquiera quesen el niinero de Socios presentes o reprasentados. Entrela primera
y segunda convocatoria deberd transcunir af meroes una hora.

Art. 13.- Tado secio que no pueda ssfstir a caolquier reunids de Asamblea General podsd hocerse representar por escrito por otra socip, sxcepto
por aquellos gite sean mismbros-de la Junta Directiva. Se limita acustro o ntimero du éstus represeritaciones.

Art. 14.- Sonh auibuciones de Ja Asamblea General, las sigujentes:

&} Elegir o los mlembros dela Junta Directiva que le conesponden;

b} Elegir a los miembros del Comite de Auditoria Gremial;

e) Elegir a los {Socioa qua Je correspondan de otros drganes de la Asociacian;

d} Ratificar of nombramjento de fos Yocales de la Junta Directiva que hagan las Asoclaciones Filiales;

e) Aprobar el Reglamento Inteme ¥ los reglamentos especiales que requleran de su instancia; (

f} ;‘\pmbarlas reformas o éstos Estatutes cuando ast o requizea »f desarrollo de ASIA;

g} Aptobar a desnprobor la gestion de la Junta Disectiva y de fos demnds Srganos de gobieme de Ja Asoclacién;

1) Dectdiy sobire In designacién de Miernbros Honorarios y Emdiitos dela Asociacion;

i} Fijor los cuctas soclales, de Ingreso, velngreso y de beneliclo econdmice asl como las contribuciones eventiiales que apotlasdn lus
Socios; ’

i) Decldir a propuesta de la Junta Directiva, el Ingreso de In Asociacion en organismos nacionales e internacionales come rferbro de
ellos, sean éstos gramiales clentificos o tecnoligicos; :

k) Decidir sebre todos aqueflos asuntos de interés pora ld Asociacion no pravistos,
De {a Junta Directlva

At 15, Laméxima sutoridad elecutive, de direccion y control adeministtativo de fa Asociacién serd ln Junta Dicective, la cual esteré conformada
por un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretarip, ua Fro-Secretarin, un Tesorero, ui Pro-Tesorero v los Vocales que le correspondan a cada
Asociasion Filial y Capitule Regional debidamente reconocida por ASIA.

Cada vocal propletario tendréd su correspondiente suplente eleclo de la misma forma,
Los miambros de la Junta Directiva lo serdn por dos afies y o podrén repelis sus funciones =iy el fnismo carga sioo después de dos afios de haber
cesado en las mismas.

El Presidente, Pro-Secretario, Tesorers y Vocales Propietarios iniciardn sus futiclenes en los afios impates.

El Vice-Prestdente, Secretarle, Pro-Tesorero y Vocales suplentes fo haran en los aitos pares,

ot
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ice-Prashiente; si falta o Secretario, desempefiora su cargo of Pro-

A, 16.- En caso de ausencia del Presidente, desempafiord su cargo el Vice
Secretatio; cuando falte of Tesorero lo reampluzard &l Pro-Tasorero.

Los Vocales suplentes sustituirdn a los Propietatios y los Vocales Propletacios sustiuirdn af rifernbro de la Junta quie falte, & esrcepcion del

Presidente, Secrstario y Tesorero.

por mueite, senuncia u olra inhisbilidad de cualquiera du los miersbros de In Junta Dirsctive, excepto
dasignaciones para terminar los parodos comanzados, sigulendo el ralaine
Yo Jinta Directiva dasignuré de entre aus infermnbros uno

La vacancin de cualquiera de los corgos
los de Presidente, Seeratario y Tesorero, serd cubierto con nuevas
procese de eleccién. Cuando estéa auseites ¢l Presidente y of Viee-Presidente ala vez,

que presida las reunfones de la misina,
A, 17 La reprasantacién legal de fa Asodacion, In tendrd el Presidents, y of Vice-Presidente cuando actile sustituyendo of Presldante y podrdn
lograr paderes de representacién pravio acuerdo de s Junta Dlrectiva.

L Junta Uirectiva reprasentord a tados los socios en lo que utafie # los Intereses da la Asociacién.

A, 18, La Junta Ditectiva teruded fns stguientes atribuciones:
&) Cumplis y velar por que s cumplan jos Estatutes dela Asacincion;
b}y Administrar las seciones necesnrins para al logro efectivo de los fines de la Asoclacién;
¢} Convocar y presidir la Asarmblea Geperaly -
d) Convocer la Asamblea de Delegados;
e} Rendis curntas on enda Asnimblea Genersl Ordinorin de las lnbores glectuadns y del estado financlers de fo Ascclacidn;
1) Presentar o lo Asmblea de Delegados la planeacion de ASIA y las arciones noncretas para sy logra;
g} Dar posesitn a los mtembros entrantes de los Srganos de goblarno da ASHAy;
) Decidir o admisién a las sanclones o oplicar a s Socios de lo Asociacidn;
i) Converlitsz et comité de srergencla cunndo sucedan ‘desnslmz; nacionales;
§) Designar de =ntre Jos socios los camilés x:;ue estime necesarios pora prevenir desastres, proteger y conservar los racinses ¥ of medio
ambiante, electiar estudios de reafidad nacional y realizar scclones da Lenelicio gramiol;
1) Responder por los bitnes que estivieren al servicio de la Asoclacion
1} Hombrar ot parsons] gue of funclonomientor de lo Asoclacitn mquidra
w) Promover el asinblachiniento, vigencia y observancio de un arancel por serviclos profestonales;

0} Franentar fa creacién ¢ implantacién de escatos de pago de sinolumentas segiin e exper tencia y grado de responsabliidad protesionadl

o) Oas que e aslguen estos mismos Estatites o Reglanento Intemne)

Ast. 10.- La Junte Directiva celebrars sasion ordinaria dos veces pornes'y extinordinaria los veces que fuera naeesaiis,

1 Qusrny inicint sedd lo mitad mas uno de sus iitegrantes en fa 12 convocatoria y tes miembros presentss en segunds convacalona, Entre

cada convacatotia deberd rapscisic un lapso de trefata fitos.

Att. 20.- Todo mistbre de la Junta Directiva que no asista a ires sesiones ordinadas consenulivas, tendid qua soliciat o dsta st autorizacids

para permanecer en funciones.

En cngo de producise tna vacante por este inolivo ¥ otro cualqulera, fo Junta Divectiva nombrard ue sustiuto interine hasta qua se reina fa

Asanblea General pids proximo.

At 21 La sleccidn da fos mitembros de Junta Directiva secd en la Asamblea Goneral del e de febraro, quisnes comentorin sus funciones

@ s tordor of quinee de marzo det mismo ofio,

La eleceidn s haok por mayorlo da votos por sscilte, no sleado validas las representaciones,

L8 mismos plozes coterdn pora Jos micmiires Jque designen las Asociaciones Filloles y los Capitulos Regionalas.

Art. 22, £ Presidente y ol Vidh-Presidents debmsdn ner socios Tundisdotes camo o menes de diez adies de estor legalmente autorizedss para

gjercicle de la profusidn

Tl Secrolado Pro-Searetarts, Tasorere y Poy Tesorern deberdn ser socios fundaderes,
‘

Los cargos de Yocal serén ocupados por soctes lundadores o eontribuyentes; Los cargos enlos Juntas Ditectivas de los Caplindes Reglonales

sardn desempsioadon por sodies fundaderes y sontibuyentes.

Att. 23.- Serd fncompatible ser iernbroe de I Junta Directiva y ocupar cargos publicos de Ministo y Vige-Minlstro de Estado, Presidente de
lustituciones Authacinas, Diputade y Consejal o Alealde Municipal. Tombién serd incompntible o desempatio sinultdnay conolio tinfonhio ey
el cual sean socios i la mizma empresa privads o que guardan relastones de atinidad én el segindo grado o consangninidad en el cunna grado.

b

De las Funclones de los Divectivos
At 24.- El Presidents de fn Junta Dicectiva tendia ta fuacion de ditigh a lo Aseciacién ulifiands thenicas adacuadas de gretidn y sagim s fines
y politicas que estoblenen log Estatutns y s Jinto Directiva,
Tendrd tas responsabilidades y suteridades siguientas: |
a) Convecar los sesiones ordinarios y c:ztmofdinari‘a:: e lo Junta Directiva, Asombles General y Asminbles de Delegados;
b) Presidic fos sealones ordinmins y erhivardinatias de la Junta Directive, Asuiobles General y Asambles de Delegados;
<) Vetarpor qite se curnplon los acuerdus y resolucionas dela Asambdlen General, da Juna Directiva, la Assimblen de Delngados y el Comité

de Augditoria Gramialy
5 loz denids ardenandentos de fa Asocineiong

&) Cumplir y valar por quz se cumplan lus Eatattos, ol Reglarmentio intemo y to




e} Representor In Asasion
quz osi lo dernanday

f) Autorizar junto con al Tesoraro Jas eragaciones fuie tengn q

g} Presentor lo Menaria de Loboies de fa Asoclacifin ¥ cualqu

1) Presidic tas sesiones de Jos Juntas Pirectivas Regionales on

i} Convocnry
1) Velor por una adecunda gestion gramial en concord
Reglwmento Intemo

I} Tades agueftos olins que le sefiolen los Estatutos, ¢ Reglos

Asamblea General.

E}Viet-Fresidentoteadis Jas tistios antordades yres
definidos o0 2} Regioinento litossw ¥ las

AL 25 - Bl Secretauio dusarrliard los funciones inherente

de ASIA.,

Tendrd los sigutesites respousabilidades y autotidad:

a) Llevar Jos registios dr aststencia o In Asznblea General, Asainb

b} Lleva Jon fibios de Aclaa de Asasmiblon Senerad

<} Velar por que os secretarios de cada Capihile Regional an

todo lo qua represente la accidn ragiotial;
d} Uevar el nrchive de docutnentas y de 1egistros de o
e} Extender todas fos cedificaciones que figren soficitadus a §
f} Hacery envfar las convoentorios a los imfembros P
g.;) S\i;)e!visar}j censtator los resultados de los

h}) Manteneractunfizadala inforiacion §
¥ otros Aspecios de interéds grernial;

1} Iaksronar & fa Junta Directiva de {

1} Todas aquelias otras
Asamblea General,

ElPro.Secretaro tendrd fus misrass autaridades y responsabliid
definidas en &l Reglarmento Interno ¥ lns que espetificamente |

Ast, 26. La furclés basics del tesorers serd in de adroinistrar el
requeridos pors of buen hmclonamiento de |
los recursos més convenientes Y oportuna
contables y vigitando of sdecundo control presupuestal.

Tendré los sigulentes responsabilidades y attoridad:

a} Vigilar que se organice of sisterna coulable
ereactln de documentos fuentes, revision,
adacuaos para produccion y utilizacion de

b} Recomeudar o la Junta Directiva tas politicas finencieras da lalAsosac

¢} Repoitar a Ia dunte Olrectiva los resuftadas que se shtenga

) Establecerlastéonicas
las necesid

&} Bupervisar Ja preparasién de los infarmes financinos y deto

) Autothzar con of Presidente fns estodos finnncieras; previar

establacides;

@) Analizar conjuntamente con vl Festdente fa situacion econtmic
ara &) corrects funcionamiento de Ja gretuial

surjan, enrelacién a necssidades do fondo P

b} Courdiear a propameisn, ejecticion y control def sisterna

idas s aspestos jidiciales y extrofuditiales, en fos asuntos d

presidirios Comitas Técnicas y de consulta con 8l fin de evaluar st activ

anciy cot los Tines, pring

ponsabilidades anterior es, cuande oetite eo sustitucidn il fr,
que especificamentd In asigne fo Asamblen General ¥y

s astcorgo en-lo Asarmblea Genetal, In Junta Directiva ylo As

. Junia D

alos personales de los socios de

wormunicocitn conlos socios y nilembros de coriisione

a eotrespotidencia tecihida

qua fe sefinlen los Estatutos, o Reglan

['desarrollo g
a grerviol. Asl como prever los necesidades. do
5, analizando e interpret

wpariune y elicaz; que se splique correctamente, de
envio, vecepcid
inforenes respectivos;

yproceditvientos a utifizarse enel proceso de farnm
ades de fondo y la utilizacién mas efectiva de los frilsrmios;

o ardnn pliblice acadaimice, nacional e intetnacional

jue yealizor ls Asocincién
ier infarine que Je sea solicitada por sus Srganos de goblama;
casos especiales y an aquellly qua sefinle el Regloruento liteno;

idad gremial y conlafrecuencia HE SN Heresasing
pios y ordenomientos conteniddbs on estos Esiatitos y ol

aento Interno, otros reglamentos ¥ los que espocificamente le asigue I

astdente;los quela sean
o Junta Directiva.

amblen de Delegados

fen de Delegados v Junta Directiva;
sva y Asnrablen e Delnyndaos:

tro de aclas, de dsistencia, de vorrespondencia y de

Leagan sit proplo tegis

o gretudal;

a Asaciacion

nra las sosiones:

escititinlos de Asamblea General y de Junta Directiva;

sacarcacde o Watado porfa Junta Directiva
¥ cantestarla de deuerdo a fas instiucciones de la pdsinag

onto nterna, otids reglamentos y los que especiiicamente Is asigne fa

es, cuandoactite ersustitucion def Secyetario; lus quelesgon
rat y In Junto Directiva,

ades antericr
= asigne la Asambles Gene

fobal de fas actividades contabies, financieras, de ¢réditos y cobros
firfanciamiento y busear ia forma de froporcionar

arndo fos eetndos finengieros] supervisando la elnborecion de infatines

finiendo las responsabilidades por fa
hoele, y registro de los mismos, vigilando que existan Ins mecanismos

i,y ya aprobadas, vigiar su adecuada implemisidocian

1 de los andlisis financieres, planes, programa,

as pertinentes;

presupieslos y proyeclos
realizados-o efécto de que se adoplen las medidas cormefiv :

asidn de plenes y estudios financieros qur permitan estimular
~

4

5 prasuplesios de ln Asocineléng

nente preporados de confonnidad con log requisitos contaliles ¥ legalas

RS

a flranciers de b Azocinztdn, 2 iy de atendsr aquellas urgenciag qua

vesuptivsiarn antol de la Asoelaciong




i) Revisar y firmur conjuntamente con el Presidente todos los chequas emitidos por la Asociacién en concepto de gastos de operacidn y

funcdionamlento;
N

i} Solicitar, vigilary autorizer In eportuno preparacién de informues, reportes, registros, contrales u otros documentos da cardcler contable
y financiera que periddics o eventualmente se preparen con &l propdsito de alimentor of sistema de infonmacion de la gremial;

k) Coleborar en la praparacidn delamemoria de actividedes en la preparacién de los planes ‘operativosy el desarrollo de aquellostrabajos
necesarios para publicar los resultados financieros de la Asociacion;

1} Ulevar a cabo todas aquelias atribuctones que enrelocién o su corgo le definen los Estatutos, e Reglamente Interaw, otros reglamentos
v los que especificamente le asigne la Asarblea General.

El Pro-Tesorern tendrd las mismas antaridades y responsabllidades anterfores, cuando actiie en sustitucién del Tesorero; las que fe sesn
dufinidas en e Reglamento Intemo v las que especificamente le esigne la Asamblea Genersl y fo Junta Directiva,

At 27.-La funcidn basica de los Vocales serd ta de representar a la ASoriucién Fillal o al Copitulo Regional que los daslgnd, servir de enlace
gremial y procurar quetas actividades de In Junta Directiva sean fo més arménico e intagral posible y que abarquen a todas las disciplinas de
la ingenierfa y fa-arquitectu,

Tendran las sigulentes responsabilidades y autoridad:

a) Colaborar directarnente en lodas las actividades de ln Junta Directiva y astmir las tareas que ésta le asigne;
) Sustituir a Jos mdembros dela Junta Direntiva de conformidad con estos Eslolutos;
<} Informar a su Aseciacion Filial o Capitulo Regional acerca de los actierdos y resoluciones de in Junta Directiva;

d) Presentar an las sesiones de Junta Directiva e pensamiesto y punto de vista da su representada, trasladat y resolver las consultas que
se le hagan respeclo a su sector profesional;

e} Llevar a cabo todas aquellas aliibuciones que en relocion a su cargo e definen los Estatutes, el Reglamento Interno, olros reglamentos.
y los que especificarnente e asigne la Asarmblea General,

Dela Asamblea de Delegados

Art.28.-La Asamblea de Delegados serd el organismo Tiécnice y Consultive en materia de planificacion y evaluacion del desorrofio gremial.
Estard integrada con cince soclos de ASIA de cadn especialidad da In Ingenterfa y de la srquitectnrs, ast come por clines delegados de
cada Capltulo Reglonal, La Junta Directiva decidirs cueles son los especialidades con derschos de elecoién de delegados y convoeard

fa Asamblen de Delegados al menos una vez por ofio.

Art.29.- Cuando exista organizacidn de los seclores especializados, serd ésta quien designe sus delegados, en caso contrario serd la Junta
Directiva de ASIA quien lo efectiie,

.
La designacidn serd por patiodes anuules, pudiendo ser nombrados én dos parfadas coutintios.

At.30.- La Asamblea de Delegados nlconzard quérum con lo presencin de més de fa mitad de los especialidades convocadas.

Seréd presidida por ef Presidente y of Suctelario de la Junta Directiva de ASIA, gulenes nombrardn un relator de vadn especialidad

presente,

No serdn validas fas representacionas, y las decisiones serin tomadas por consenso entré las espaclalidades presentes,

B Presidente y of Secretario nio tendran derecho a voto; excepto cuando representan ademis a una especislidad.
~
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Att:3 1.~ Son alribuciones de fa Asambiea de Delegados tas siguientes:
a} Conocer las politicas, planes y programas qus la preseite la Junta Directiva de ASIA y proponer los ajustes que eslime conveniente;
b) Conocer de los problemas de las profesiones ¥ de fa gremiol en general y recomendar las medidas a seguir

e} Conocer, evaluar y pronunciorse en las instanciys que coiresponda, acerca de los procesos, mélodos y programas de formacién
profesional de sus campos; ’

d) Efectuar las evaluaciones y diagndstices que ameriten el desarrollo gremial;
¢) Recomendar a la Junta Directiva las lineas de accién grernlal qua considere oportunas seguir;

f) Apoyara la Junta Directive g ef desamrollo de sus Junciones y nominar infernbios de los Comités que le sean soficitados;

g} Otras que le sefale ol Reglarmento Intemo.




"Del Comité de Auditarla Gremial

Art.32. Lambsime autoridad deVigilancln y Fisealizacién del uabajo gremial serd el Comité de Auditorfa Gremial, el cual estard integrado por
cinco miembros propletarios y tres suplentes eleclos por ln Asamblea General, para un perlodo de tres afios, pudiendo ser reelectos por un
periado adiclonal. La eleacién deberd efectunrse 2n la Asomblen que se realice en el mes-de agostol Los suplentes serdn llamados ensu orden
para sustitulr al propietario que no pueda ssistir o gue sea inhibido de conocer la sgenda.

Bl Camité realizara sesiones ordinatias una vez por mes y extraordinarias las vecas que fueren necesarias.

. Los integrantes destgnardn internamente un Prasidente y un Secretario, corgos dque podidn rotarse por periodos entre sus miembros
en la forma que detennine el Reglamento Interno.

Ait.33, Para ser miembro del Comité de Auditorfa Qraminl se requiere

&) Tener diez afios come mindmo de ser Sovin Fundador;
b) Huber formado patie en o pasado do algiin drgano de goblemo de ASIA y no setlo durante se desempenie en el misine;

©) Ser de reconocids honombilidad, copacidad ¥ entrega of lrabojo gremial;

d) Ser runyor de treinis y cinco atios de edad;
e} Ser selvadorefio por nacimiento.

B

Ademas le son oplicables los reglas de fncompatibifidad que se exigen para ser injembro de la Junte Phrectiva,

At.34. Son atribuciones del Comité de Auditorta Gramiak
a) Vigilar Ia secién ejecutoria de todos los drganos de goblerno de ASIA;
1} Ravisar n posterior los documentos de asiento de partidas contables y inancieras, aclas, convenios, pronunciamientas, eto;
¢ Hacer jas observadlonas que considers pertinentes of rgena de ASIA invelucrade;
) Emitic juicios valotatives sobre of deserupene y mémarls de labores de los diferdntas drgonos de fn Asaciacidn;
e} Fresentar la memwria de sus labiores en coda Asomblea Genieral Ordiuarig\;
£} Dar fe del cumplimiento de los quérum y agendas de Asamblea General;
g) Elaborar, proponer y abservar ol cumnplimients de un Cédigo Interno de Etica Profesional;
h) Crear mecanismos de proteccidn y definsa del fercicio profesional de los agramiados;
i} Vigilar y evaluar el efercicie profesional de los socios y prapaner o quien coresponda los estimulos, sanciones o distinciones que
consldere pertinentes; .
: el

1} Emidtlr julicios téenicos snte ln Junta Directiva regpecto a o actuacién profesionnl da los socios;

k) Otras que le sefinle of Reglamento Inteimo,

CAPITULO 1V
: De las Asoclaciones Especlaiizadas,

Capitulos Reglondles y Acad&mnicos.

AIL35.- ASIA padré fomentar jo constitucldn de Asocinciones Especializadas, Integradas en parte con profesicnales de In asactacién, las cuales
tendrén objetivos y finalidades de desarrollo especifico de la ingenieria, la arquitestura o disciplinas afines y relacionadas con éstas.
~
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At.36.- La Organizacidn de las Asociaciones Especializadas serd decldida por sus miembros. Debsrdn informar a la Junta Birectiva de ASIA
sobre o conformactén ¥ aleccién de intagrantes de sus érganos de gobieme y demss asuntos que consideren oporiung hacerlo,

Ait.37.- Estas Asociaciones Especializadas podidn contas con personetia propla ¥ serdn recofiocides’ como ASOCIACIONES FILIALES de
ASIA, siempre que contengan un porcentaje de membresia comn con ella, en el monto que defina ef Reglamento Inteino y que ademils

sustriban un Convenia de Cooperacion Gremial con ésta.

A38.- Se podran confonmaer Capitulos Regionales con asuciados que residan o desarrollen sus actividades profesionales en elinteriol del pafs
y con sede en cualquiera de las ciudades importantes del mistoo, Los Capitulos serdn dirigidos por ana Junta Divectiva Regional compusesta
por cuatso miembros tno de los cusles tendrd &l cardcter de Vice Presidente Regional de ASIA y el sesto de Jos integrantes serdn un secretario

y dos Yocales del Capfiulo,

e




A3 Las Juntas Dirertivas Regicnales, tendrén las stibiucianes compatibles a su region; gue le sean definides en o Reglamento Infermo de
ASIA, o cual fijozd las funciones, responsabilidad y autoridad de los directivos, In estructina organies, las vineulaclones y demfs aspeclos de

le organizaciéu regional,

ArtAD.- Cada Asociactén Filial y cada Capitulo Reglonal tendran la faculted de designar unVocal Propletarioy in Vocal Suplente sitela Junta
Directiva, de zonformidad con estos Estatutes. !

Cuando por cuslquier razén no se designen esos Yocales, la Junta Directiva nombeard Vocales Interinos, quienss desempefiordn las
funciones de aquellos hasta que In Filial o ef Capitulo Regional designe los correspondientes o hosta conclulr ¢l perfodo, seginla que ocuna

pritnero.

Antd 1.~ ASIA podra configurar un Capitule Acadéniico con los estudinntes matricnlndos en ingenierin, orquitectira o disciplinas ofines, en
cualcquier universidod legalmente establecida en el pais, que hayon aprobado ol menos ef ochenta por clento de stt carrera.

Este se denominard Capitule Estudiontil de ASIA y tendré una redulacitn segin lo defina of Reglamento Intemo.

+

CAPITALO Y

De la Adeisidn, Penas y Sanciones

Art.4 2. La persona qua desee ser adraftida como secie contribniyents o fundador de fa Asoclacion, debetd entregerios slguientes docunentos:
8} Solicitud de ingreso o reingrese segits el caso, dirigida 4 la Junta Directive con los datos pereonales y atiexos que &sta le requiera;
b) Copin del Ytulo que fe confitid la Institucién educative donde se gradus, mostrando «f ordginal parn confrontacién;
¥ Copia de documentos que demuestren su identided y nacionalidad.
d} Auténtica de documentos cuando se trate de tiulos obtenidos en el extranjero;

o) Folografias recientes en fn cantidad que se le indique; )
e

{) Otrosdecumentos que la Junta Directiva requiera para analizar In solicitud y In idoneidad del centro de astudics donde se gradud.

Art.43.- A fos extranjeros que hayan oblenido su grado académico ety e} extetior, les serdn exigibles ademés:

#) Que se encuertren desempefiando tarens de cooperacién tanica con empresas nacionales piblicas o privades, cuando soliciten ver
Socios Visitontes de ASIA;

b} Haber ejercido aqui legatmente la profesién durante dos afios.como mintme, cuando soliciten ser miembros contribuyentes.

AsLdd.. La Junta Directiva resolverd la admision de los socios con ef setenta y cinco per ciento de volos conformes de los miembros quela

Integran. v

Ait.45,.- Ef sodo podra hacerse goreedor a sanclones grervtales conforme a las opclones siguientes:

a) Amonestaclén privada verbal o escrits heclh por of Presidente;
b} Amonestacion escrita;
¢} Amanestacion piblica;

o} Suspensidn de prestaciones preferenciales;

=) Suspensidn de bos benelicics de la osistencin scondmics;

s

) Suspension del deracho al volo; N
g} Suspensién del derecho a ser electo;

h) Desplozamiento del cargo que ocupe pa la orgonizacian de ASIA;

i) Suspensién temporal de su calidad de socio;

§) Expulsidn de la Asaciacién.

Las Gltimas dos sanciones serén decretadas dnleomente por fo Asainblea General, las restantes lo serdn por Ia Junta Disectiva,

Awts16.- La Asamblen General puede suspender temporalmente o expulsar o o Seclos que cometan un delito comiin o una infraceién ol Cédigo
de Etica Frofesional adoptade por ella,

Artat?.. Previo estudio y acuerdo det Cornlté de Auditoria Gremial, Ta junta Directive analizard y dexidicd si somete a In Asamblaa General, la
susprensién lemporal o [o expulsion de yn socio. ’




»

Serd necesatio un proceso de audiendia
instancions.

y formacion de un expadiente en el Comitd de Auditoria Grensind, antes de poasar i las etros

A4B.- El Conilté da Auditaria Grornint abiird of enso o investigacitn audiencios cunndes
2

8) Sereciban acusaciones contin un socio de ASIA, sespecto o su desempeiio profesional, por porte de otro spcia, quien debard firnar como
responsable y vespaldar si acusacién con pruekios ol tespeto;

b} Biez.omés socios de ABIA pidan por escrto, la suspension sexpulsidn de nlyo sodiay que respaldento solicitado conprusbas felincientes;

) Losolicite In Tesoreria de ABIA, por tnorosidad injustificada en las cuotas sociales u olios cuentas por servicios recibides dela gresmial.
debidomente respaldada con los doecumantos contobles.

A48~ ElTomits de Auditoria Gremial considerard las rozones expuestas y st las circunslancias hacen aparecer al socio come responsable,
poudré an conochniento de &s1é los cargos. que haya contra &, ¢ descartord su analisis en caso contrario.

El acusado podra presentar su dsfensa en persons o por excrile, en 1o 1eunidn mds proxima del mismo.

ElConité de Auditosfa Gremilal, agotado los procesos de audiencia, decidird con ol voto conforine de cuatn de sus mienibros, presentar
el caso anta ln Junta Directiva o cerrarlo,

Lo dunta Directiva cunvel volo conforme eef setenta ¥ cineo por clenla de sus mirmbros, decidind presentar el cane minle la Asarbles
General, o cerao,

La Asambiza General para ser efectiva ln suspensidn temporal o expulsion de un socio, necesitard qus velen conformes fa tnayorio
simple de los miebres presentes, ¢b enso cordratio se descartard la propuesto y cerrord &l caso en definitiva,

AR 50.-La Junta Directive podra suspender los dereches a descuentds en fos servicios fue la gremial presla o sus mininbros, cnando dste

“acurnule rads da ires meses ¥ inenos de seis meses de atraso-en ef page desus compromisos,

Junta podid suspender los derechos a ser elneto e fos Crgoanes de

Stel straso.abarea més de seis meses Y menos de doce meses, la
goblerus de ASIA y al de representar Ia Asociacidn ante lnstitucianng.

5t ol alenze de pagos es rusyor de doce meses la Tesoreria nvestigard Ja situacidn y de resultas injustificada, ésta trasludardal caso al
Comité de Auditorta Gremial.

AiL51.- UnSocio podia renundar de o Asociacion medianle eomunicacién escrita dirlgida af Secretorio, quien prasentard la renuncia ante fa
Junls Directivs, la cunl estd facultada paca aeeptar, rechazar o dejar en suspenso ha venuncia, segin of cosa fo amarite.

ArS20- El soclo que haya tenuncindo o que se e fayan suspendida sus derachns, podra solicilar que se te restablezca su condicion, de acusrde

al proceso que sefinle of Reglamento Interno y luego de cancelar la cuota de raingreso cusndo eseszo e caso.

CAPITALO Vi
Del Réghuen Econdmico

AE3- Para el cnmplimients de sus fines Ia /\stsciocién contard con los siguientes racuraos Hinantieros:
' a) Sus blenes muebles ¢ intnuebles que consliluyen su patiiinnnio actual;
b) Las cuotas de membresia, de rsingress y eventuales que ta Asarnblea General determine;
<} Las)don:xckmea que Jos socios o cualquier otra per-scna natural o j\nidihn hiciern o Jo Asocinaisn;
d} Los subsidios que olstuviers de cualquier Entidad de Derecho Poblico o Privada;

&} Cualquier aleo ingreso finnnelero que tuviers Iy Asodaclan en 1a prestacion de sewvicios y ewrnplimlento de sus finss.

De Ias Custas Gremiales -
3

ArLE4- La el snensnal de los Socios sard de CHCUENTA COLOMES, ta quepodid reduciten por scusrdo de fa Assnbden Ganernl, pan fos
que ingresen a ln aseciacién denlio e los primeras tees aios de habnrse graduado,

Etmontn de la cutata pedidioodilicarse por deelsion de la Asorhlza Genaial, pravio un estudio trepics quaele presente fa Junta

Direcliva,
AGS.- La Astanbiea General poded acordar anotas exteaordinasing o especialos pravio solicitud de la Junta Dhextive,

ML56.- Serd respensabilidad del Tesorars promover el paga de las cuntes sociales y de los servicios gramisles prestades o eniln ndenibro, asi

coma ditdgir lns geaticns g hagan ofactivas cinlrisy 1 A enuliibieion i e establezen,




Art. 57.~Cuando la rhorosidad de un socio an el pago de cuotas sociales se considera justificada, la Junta Dlrectiva le podid conceder plazos
para pagarlos y en Gltima instancia podrd dispensar of pago de la totalidad de los mismas.

‘Setomard como justificacion una enfermedad prolongada , un accldenta severo, ausencia del pals porun periodo mayor de seis meses
¥ olras que debldarnente cornprobadas, sean walificadas comn lales por el Reglamente Inteino.

At 58.- Bl socio que sz ausentare del pals par un periodo mencr de seis meses, <sbet 4 pragar las cudtas normales. Cuendo la susencia sea mayor
de seis meses y que lo solicite anlicipadomente, se le poded exonerar ¢f pago de lo cuote desde el primer mes de susencla.

El sacio que desee presecvar sus derechos podrd .«;o]iaitario ala Junta Directiva con el co'mpromiso de cancelar su cuota mensual,
CAPITULO VI
Defet}sa, Estimulo’y Proleccmu- de los Mizinlros
De la Aslstencla Sgclni y Econdmica

Art. 59.-Se poded proporcichar asistencia econdmica al soclo én perindos. rilicos de su ejercicio profesionnl, asi samo a los beneficiorios
designades, en caso de fallecimienty del misroo.

Para esa finalidad 5e mantendrd en operacién el Fondo de Asistericia Econdrics, bajo Ia direczién de un Corscjo de Administeacion,
cqun deberd proponer a la Asamblea General cada programa éspacifizo de ayuds y los estudios éenicos de soporte.

El Reglamento Interno definird fos funciones deal Consejo de Administiacidn def Fondo, la responsabilidad y autoridad de sus divectivos,
todos aquellos asprctos técnicos de operacién y fod asunlos organizacionales del misine.

Adt, 60.- £l Consgjo de Adminisitacion del Fando sesionara uni vez por mmes en forms ordinaria, y extradrdinadia las veces que fuere necesada,
Estara integrado por cuntro miembros, quienes durardn dos afios en sus funciones.

Dos miembos serdn eleclos por la Asamblea General, uno de ellos como Presidente ¥ ef olto como:Secrétario del Fondo, La Junta
Directiva nombrard {os otres dos miambros quisnes lendrdn el cardcter de Voaales.
1

Loz represemantes norabrados por la Asamblea General setin eleclos enlos afios pates, y los deta Jinta Direcliva enlos afios impares,

todos ellos en of mes de febrers, para que tomen posesidn en el mas de mario. e

Cada miemnbiro tendrd un suplente, electo de igual forma que los propletarios,
j bz

Art. 1.+ La Tesoreria entregars a ls Administracian delFondo, las primas derivadas de los pagos de In cuota mensual de fos soctos enta cuantia
que senale ol Reglarnento Interno,

De los Prealos, Estiianios y Distinclones

A1L62,- La Junta Directiva podrd establecer premios, estimules y distinclones. dirigidos o los souios ¢ instituciones que contiibuyan ol
engrandecimiente, progreso y desarrollo de a Ingenfedfa, 1o arquilectra o o la solucién de preblemas de la sociedad en esas disciplinas,

AIL63,~ Podra estimularse ademas el trabajo gremin), fa perseverancia de la membresia, fn connolacién profesionsl élica y responsable, Ia.

crealividad, ef ejercicio docente, investigacion y desarralle cientifico y teznoldgico,
: “~
3
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Art.64,- En especial se crean los categotins de distincion comé Miembros Henerarios y Mietlyos Emérilos de la Asseiacion, gquienes gozardn
e los privilegios qus les sefiale un Reglamento Especial que decrete la Junta Directiva.

Ese Reglamento establecerd los procesos de oprninacion, escogitacisn y alorgarnientoe, asl corno los demds colegorias de distincion,
pratnio ¥ estimulo.

ALES.~ Para promover lo aoterior se ciea un Fondo Especial, donrle sz depositardn los aporiaciones que sutarics la Junta Direstiva y otros
recursos seondimicns gue s2oblengan para 2l misroe.

El Reglamento Intarme definisd la eperacidn de este Fomlo.
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De ja Defensa Gramial de los Soclos

Art. 66.- Apropursta del Comitéde Auditoria Gremial, la Junta Directiva aute: izard los mecanisinos de proleccidny defensa gremial y profesional

de los asoclados. Pata ello se inchiyen en prineipio, fos avales profesionales, la valoracian téenica, lnintercesion aramialy la dacion de fe gremial.
§

AWIGT.- En ningiih momento lales mecanismos Implicardn respansabilidad o riesgo econdenico para ASIA; se finitardn a dar fe respectoala

responsabilidad profesional, capacidad ¥ experencia de sus socios, fio siendw peunilido ascender a fos demas aspectos civiles del gjercicio

profesional.

ALGB.- Asalicitud del socio, el Comits ds Auditaria Gremisi, podid emitir epitioness valorastones teenicns respueclo nsu actuacion en contralos
y serviclos que éste preste o Instituciones piblicas y privadas.

CAPITULO VK ,

De ta Organlzacion y Adiministracion

Ar.69.- Para el logro de los fines de la Asoclacién; se adoptan corno dreas fundurmantales de thabajo las de Desarsollo Gremial, Desarrollo
Currteular, Drsarrollo Organizative y Desarrollo Fisico, .

‘

Lo Junts Ditectiva podra définic nuevas dreas o subdivisiones de las anterdores, slernpre que mantenga en operacién una estiuctura
arganizativa que permita la Independencia funcianal, fa paticipacién de los sacios en cada una de las dréas, el andlisis permanenta del medio
profesional y que facilite las comunicaciones y dernds vinoulos y ¢ondiciones que sean necesarias para un desarralio sostenido de ASIA.

A1t 70,- La Junta Dirsctiva en lo sdinivistrativo definird los jerarquias, atdbucionas, responsabilidades y peififes de los puestos, hard los
nombramientos y fijacd los ernolumentes correspondientes. .

Un Reglomento decretado de conformidad a los leyes de tn Repablica, establecerd los tzquisitos de seleccidn, avaluacién, desanollo
del recurso humano ¥ todo o inherente s la administracion del parsonal. .

AT 1.- La Juntn Directive designara los represeatantes para cado una de las instiluctones, jormadas o aventos que requieran la presencia
gremial: Cada sepresentante deliritard su actuacionde acuerdo cdn las politicas, obictivosy metas de la Asociacidn, siendo prolibido arragarse
la representecidn sin el Acuerdo corespondients.

1

n de la Aseciacion .

3

El Reglaments iterno establecerd los mecanismas de la representac

. » + . " . 2 v . 2 . s 0 2
A 72,- ELCorpitd de Avditoria Gremial antminotd los candidalos para Auditor Externo de ASIA, delos cusles la Junta Directiva {o seleccionard,
nombrard y fijard sus honorarios por peiedos amtales:

Ei Comité de Auditorfa Gremial establecérd tos mecanismos pars hacer eféctiva la funcidn del Auditor Externo, 8 quien deberd rendir
&ste sus Inforraes. -

CAPITULO IX

Disposiclones Generales y Transilorlas

AsL.73.- Toda reforma a estos Estolulos serd conadlda en Asaroblea General Ordinnria o Extraordinaria, a propuesta de lo Junto Directiva, pot
iniciativa propia o mediante soliitud escrita que le hogan o elfa rés de veinticineo Soclos Fandadores, quienes anexardn suproyecto de reforma
debidaraente justificads.

Art.74.- La Junts Directiva deberd remitic a todos los socios con un mes de anticipacion por lo mienos, b Convocatoria para realizar Asamblen
Generol Qrdinaria o Extraordinaria, con una copia def proyecto de reforma, of cual deberd ser ncep’tado. madificade o rechazado enla inisma.

A75. La reforma acordada pura que sea valida, deberd ser sceptada por uno segunda Asamblea General Convorada al efecte. Se observata
en esta seguridn Asarobles la inayoria simple de votos cuando [s pritnerns Asamblea se instold en primers Conveocaleria. Sila instalacidn de ésta
fue en segunda Convocaloria, s exigitd [a voltacidn o favor del sesenta y sels por clento de los presantes 2n la segunda Asormblea.

A T6. Ladisclucion dela Asodiacion stlo podeh electuntse por of volo del noventa par ciemo delos Socios Fundadores y Soaes Cortiibuyentes
serhes en o pals y on el goce Plens de sus derechos. En vaso de ser acordads, todos fos bienes snciales, despuks de cancelado el posivo,

P e .
amenthn »ha T ool delnosrveiny hropitedies deta Unensdad e T Halmades.




AT T~ Lo Juntn Directiva Ueie la nblignelén de enviar al Ministeria del Interiar y de Seguridad Pablfes, enlos pritneros dias del mes de snero
de cadn niw, I néininn da los mienibios ¥ dentio.de los cineo diss desputs de electa 1a nuevn Junta Directiva, una centificacion del Acta de
cleccidn de b misina ¥ en toils caso proporcionar al sxprasado Ministesio cualquiar dote que le pldiere relalivo o s Entidad. )

AT 8. Dentro de Jos treinta dias de serautorizados Ins presentes Estatitos, se convacard a Asamblea General pary elegir ntodes los inlegrantes

de los yevos érganos wqui crendos, ast coro los nuevos puestas en los drganos ya existentes.
}

La Junta Ditectiva dad posesion o Jos electos denteo de fos ireinta dias posteriores o sunombamiento y vamitard ln designacion de
los comrespoudinntes.a las Asccinciones Filialas y Capftulos Regionales.

Ait.79.- Los notuslos Presidents, Tescrero, Pro-Secretario y Vocalns Prapietarios de ta Junta Divrctiva, asi como los Voeales del Fondo de
Asistencin Econdricn noniirades por la Junta Directiva, concluicin sus funclones ef quince de marze de mil novecientos noventa y cinee.

Los actiales Vice Prasidentn, Secetasio, Yocales Suplentes, Privner Pro-Tesorero y primeros Yocales Suplantes nucves de fn Junta
Directiva, asi conne of actisal Presidonte y Voeal del Fondo de Asistencia Econdiniea electo por tn Asamblen General, concluirdn sus funciones

el quince de mazo de wil novecientos noventa y seis.

Los pritnaros Yocales Prapitetatios nuevos dela Junta Direcliva conchiirdnsus funtiones ef quine de inarwo demil novecients novent
v slete, mientras que fos primecos integrantes def Comité de Auditoria Gremiad, to hardn €l quinge de sepliernbre de il novecientos noventa y
siete. : .

AILBO.- Una vez decretods la teforma de los Estatutos, lo Asainbles General Ordinarfa o Extrperdivaria, podid hacer lus Interprataciones
auténticos e los Artfctdos que sean necesarios, a fin de focilitar la aplication delos mismos.

€11 tado of procesa previo al dictaen gulieromental sobre {3 refotrna, ba juints Cirectiva podid cambiar s aspectos de estifo que

requiera st aprobacion official siémpre que ello no carnbie la idea fimdamental de cada Articulo.

AIL8 .- Misntras nose elijan o designen afas que van a sustiteir o los que ocugan cargos de direccion enlos drganes de ASIA, 4stos continuadin
i < .

en el desenipefio-de sus futicioties hosta que s resuelva dicha sitvacitn.

A2 Se concade un plazo de ciente ochenta dius contados desde 1a fecha de antordzacion de estos Estatidos, ptia que la Junta Directiva

propenga b reglamentacian secundaita y los wustes a las disposiciones existentes.

Ar,B3.- Lou prosentes Estatutos entrardn en vigencla desde et dia de su publicaddsn.en el Diatio Ofjcial.

ACUERDQ H® 369.-

San Salvador, 28 de noviembre de 1994,

RODRIGUEZ, de fn ASCCIACION SI\L‘,’/\DQREfM DE NOEMIEROS Y
los nievas Estotitos da

. Vista 1n soliciud del sefor MARIO PREDY HERNANDE
ARQUITECTOS, Tundada en tn cluddad de San Salvador, Deputamanto de San Salvadar, relativa a la aprobacién de
Ja Entidod «pre 1epresentan, conipestos de-ochenta y tres Articulos, los cuales sustiluyen a los que fueran apiabados por Acuerdo Fjecuiivo
(491 748, v oitido 2n el Ramo del futestor of diy unin de septiembre do mil novecientos sesenta y publicados en of Diatio Oficial 112 125, Tome
189 del ve ntinne de oclubre del mision afio, y fin enconteando en elfos singtina disposicion contraria a las tayes ddet pais, ol orden piblico sl a
tas buenas enstunbres, de confonuidad con el Articulo 543 del Codigo Civil, el Organo Ejecutiva n of Rrmo dellnterior v de Snguridad Pablien,

AL

A

A) Aptebar on todas sus partes bis Hiuevos Estatitos de Ta ASQCIACION SALVADORERA DE INGEHIEROS ¥ AROUITECTOS.

B} Lintegar los Estatutos de la mercionada Entidad aprobados por medio del Acusiele Ejrcutivo N® 1748, ernitico an ol Ratno del Intering
g I . < 2 1 TP '3 tY s . <
ol tlin uno de septicobre de rail povadientos sesenta y publicados an of Diatin Ofictal 1Y 1951, Torme 108 del veintiuno de ortobre del wisime

o,

Lamgnciovado Entidad conserva {a colidad de Persons Jurldica que le fue confetida. COMUMIQUESE. (Rubiricado pror of Seior Prestdente

di Ia Repriblica). £l Vicerninisuo del hiterior, ACOSTA OERTEL.

(Fnsulamicito de greaa T2 1393096)




