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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados miembros de ASIA, me alegra poder saludarlos en
esta asamblea ordinaria, la segunda del 2020, cuando la parte
de la Junta Directiva con la que fuimos electo ya cumplimos
un afo y medio de gestién. Hoy tenemos nuevos miembros
en la Junta, quienes asisten a su primera asamblea en su

calidad de directivos, a ellos les damos una cordial

bienvenida.

Hace seis meses estabamos optimistas que podiamos realizar gran parte de
nuestros propositos para estos dos anos de gestidn, pero la situacion ha cambiado
mucho para todos nosotros, y también para nuestra Asociacion, con una pandemia
global de consecuencias catastréficas. La pandemia del COVID-19 nos ha obligado
practicamente a mantener cerrada la asociacion durante los ultimos seis meses, y
el desgaste econdmico ha sido muy grande, ya que decidimos no reducir a nuestro
personal, y mucho menos suspender contratos, y el mantenimiento de nuestro
inmueble ha requerido del sacrificio de buena parte de nuestros fondos.
Afortunadamente hemos logrado superar el cierre, y aunque sufrimos perdidas,
también nos alegramos en comunicar que producto de la misma crisis hemos tenido
que correr para lograr implementar un sistema de educacion virtual, lo cual abre una
puerta para el futuro de la Asociacién, que de otra forma no hubiésemos logrado en
el corto plazo.

Como Junta Directiva nos hemos mantenido trabajando de forma virtual, y muy
pocas veces presencial, hemos hecho varios comunicados y entrevistas con motivo
de la pandemia, se realizd una encuesta interna para conocer las repercusiones a
nivel profesional que hemos experimentado, cuyos resultados estan en nuestras
redes sociales, gestionamos la creacion de lineas de crédito para los profesionales
afectados con las cooperativas amigas, hemos trabajado con el gobierno en la
comision de emergencias, especificamente para la tormenta Amanda y hemos

apoyado al MOP en diversas ocasiones que nos lo ha solicitado.




En cuanto a educacioén continua, firmamos un contrato con INSAFORP, para 910
cupos presenciales, y debido a la pandemia se suspendieron 14 cursos.
Afortunadamente tuvimos la oportunidad de negociarlo para poder cambiar a
modalidad virtual, de lo cual ha derivado que ya ahora en el mes de agosto estemos
impartiendo estos cursos, lo cual, como todos comprenderan ha sido muy
importante para ir superando la crisis motivada por la falta de ingresos durante
tantos meses.

Todavia tenemos presentes todos los proyectos que teniamos planteado realizar
desde principios de afio, aunque tenemos claro que ya algunos no se podran lograr
en esta gestion. Por ejemplo, los esfuerzos del area informatica se han concentrado
en la educacion continua, y se ha abandonado temporalmente los proyectos de
construccion de la plataforma contable, que es una deuda de afios en nuestra
administracion, asi como el banco de profesionales en linea, entre otros.

De parte de la Junta Directiva, tenemos la voluntad de dedicarnos en el tiempo que
nos queda, a superar esta crisis, que aun no ha terminado, para lograr unas finanzas
sanas, y por otro, a completar algunos de nuestros proyectos en beneficio de la
Asociacion. En este sentido los invito a sumarse a este esfuerzo, como parte de
nuestros comités y participando en nuestras actividades.

Finalmente, nuestras condolencias a las familias que han perdido a sus seres
queridos por la pandemia, y solidarizarnos con los que han tenido pérdidas de sus
trabajos o en sus negocios, y ofrecerles que se acerquen a ASIA para apoyarlos

como gremio.




2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.1. ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DIRECTIVA

Ing. Héctor Mauricio Garay Vicepresidente

Msc. Ing. Porfirio Lagos Tesorero

Ing. Rolando Nestor Espafia Acevedo Prosecretario

JUNTA DIRECTIVA ZONA ORIENTAL

CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL

Ing. Carlos Pastrana Palomo Secretario

Ing. Roberto Atilio Moreira Miembro Propietario

Ing. Roberto Arturo Argiello Miembro Suplente
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2.2. COMITES ADMINISTRATIVOS

COMITE DE PROYECCION SOCIAL ‘

Ing. José Roberto Ramirez Penate

Sra. Maria Julia Quijano

COMITE DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA

Ing. Luis Armando Pineda

Licda. Lois Vera Hernandez Monge (Gerente Administrativa)

COMITE DE DEFENSA GREMIAL Y PROFESIONAL

Ing. Héctor Mauricio Garay

Arg. Pedro Amilcar Gonzalez

Arq. Raul Alexander Fabian Orellana
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2.3. COMITES TECNICOS

COMITE DE GESTION DE RIESGOS

Ing. Danilo Vega Ing. Carlos Humberto Moreno

- Ing.RafoelRetana  DrEdgarAmandoPefia
Ing. Carlos Raul Majano Ing. René Vanegas

 Ing.Francisco René Gutiérrez Portilo Ing. Karla Janeth Escalante Cerritos
Arg. Renato Cortez Ing. Rafael Eduardo Lopez Hernandez

- Ag.MilagoMonge  Ing.RobertoAtilo Moreira
Arq. Mario Peia Ing. Rolando Duran

- Ing.GullermoUmafia Ing YeniMarcelaRamos
Ing. Ricardo Lagos Moncada Arq. Sandro Vladimir Ayala

COMITE DE ENERGIA

Ing. Alonso Valdemar Saravia
Ing. Carlos Iraheta Moreno

Ing. Roberto Saravia Gutiérrez

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIERIA ESTRUCTURAL Y SiSMICA

Ing. Rolando Antonio Duran Calderén

Ing. Carlos Pastrana Palomo

Ing. Kevin José Cruz Lopez

Ing. Ricardo Josué Jiménez Velasco
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2.4. ORGANIGRAMA DE ASIA

=

BAFABITA[%N COMUNICACIONES |  ADMINISTRACION CONTABILIDAD MANTENIMIENTD

NUEVO ORGANIGRANA CORRESPONDIENTE A ESTATUTOS
VIGENTES A PARTIR DEL 5 DE ABRIL DE 2016

DE LABORES MARZO - AGOSTO 2020



2.5. PERSONAL ADMINISTRATIVO
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Licda. Lois Vera Hernandez Monge
Sra. Maria Julia Quijano Hernandez
Sra. Clelian Ester Guardado Valle
Sra. Ana Raquel Acosta de Lopez
Srita. Rosemary Beatriz Ramirez
Sr. José Neftali Gonzalez Gonzalez
Sr. Walter Armando Rivas Martinez
Sr. José Alberto Lopez Garcia

Sr. Santos Gilmer Sanchez Batres
Sr. Juan Carlos Diaz Vigil

Licda. Leidy Portillo

Gerente Administrativa
Asistente de Junta Directiva
Asistente Educacion Continua
Contadora

Recepcionista

Mensajero

Mensajero

Ordenanza

Responsable de Area Social
Informatica

Asistente de ASIA Zona Oriental




3. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA

3.1. PARTICIPACION GREMIAL
La Junta Directiva de la Asociacién Salvadorefa de Ingenieros y Arquitectos (ASIA)

les da la bienvenida a la Asamblea Ordinaria de nuestra gremial, que por estatutos
tiene que realizarse en agosto de cada afio, en esta ocasion por primera vez
celebraremos una asamblea virtual en vista de las precauciones que debemos
tomar por la situacién actual de la pandemia del COVID 19.

Esperamos que dentro de las limitaciones de la actual crisis se encuentren bien, en
compafiia de sus familias, y que pronto recuperemos la normalidad, algo que
comenzamos a apreciar hasta que lo perdimos, en nuestro trabajo y en nuestra vida.
Para la Asociacion también estos han sido tiempos dificiles, ademas de lamentar el
fallecimiento de algunos socios o de sus familiares, entre ellos uno de nuestros
premios ASIA, el ing. Pedro Miguel Estrada, cerramos nuestras instalaciones total o
parcialmente durante varios meses, manteniendo los contratos de todo nuestro
personal, y sin tener la oportunidad de mayores ingresos. Hemos tenido que hacer
uso de parte de los fondos que antes considerabamos intocables, sin embargo,
parece ser que vamos a superar esta etapa mas dura. aun cuando contablemente
los numeros actuales sean probablemente los peores de nuestra historia reciente.
Es de mencionar que nuestra situacion seria mucho mas dificil, si al principio del
afo no hubiésemos tomado la decisién de implementar el area de informatica
dentro de nuestra administracion, una decision que terminé siendo providencial, ya
que eso nos ha permitido migrar rapidamente hacia la modalidad de educacion
virtual, lo cual nos ha permitido que en este mes de agosto hayamos podido volver
a generar ingresos, cumplir con nuestros clientes y dar servicios a nuestros socios
y a nuestro gremio en general. Creo que, si no hubiese sido por esta crisis, el
desarrollo de este sistema de ensefianza hubiese tardado afios. Por otro lado, todos
los proyectos que teniamos previstos a corto plazo para el area informatica se han
retrasado. Al igual que varios proyectos que ya estaban en proceso, y que
probablemente algunos de ellos ya no podremos cumplir en esta gestion, por

ejemplo:




Convenio con Universidad de San Carlos en Guatemala, para impartir en ASIA
un postgrado en Geotecnia,

Convenio con la Universidad de El Salvador para impartir en ASIA los
postgrados en Gerencia de Construccién y en Finanzas,

Adecuacion de local de biblioteca para Salas de reuniones y oficinas
virtuales,

Definicidon de un sistema de Arancel Profesional para el gremio,
Construccién de un banco de profesionales en la pagina Web de ASIA, con el
objetivo de dar fe de las capacidades de nuestros socios,

Actualizacion del sistema contable de la asociacion,

Construccion de un sistema de gestién de pasantias en la pagina Web de
ASIA,

Construccion del canal de YouTube de ASIA, los menciono porque si algunos
de ustedes tienen la voluntad de sumarse a su realizacion, sus esfuerzos

seran apreciados.

En cuanto a las actividades realizadas por la Junta directiva, tenemos las siguientes:

Serealizaron 4 sesiones virtuales y una presencial con la participacion de la mayoria

de los miembros, las ausencias fueron justificadas. Entre los puntos mas relevantes

que se trataron estan:

v

Modificacién de horario para el personal administrativo, por motivos de la
pandemia.

Cierre de instalaciones y el bar para evitar contagios de COVID-19

Se gestiono firma con INSAFORP la modificacion de contrato para poder
impartir cursos por via virtual,

Se public6 en nuestras redes el PRONUNCIAMIENTO DE
RECOMENDACIONES DE MEDIDAS SANITARIAS PARA REACTIVAR EL
SALVADOR, conjunto entre ASIA y AIDIS El Salvador.

Se realiz6 una encuesta interna dentro del gremio, para conocer los impactos

de la pandemia, los resultados fueron publicados en nuestras redes sociales.




v' Se solicitaron ofertas técnico-economicas y finalmente se contraté una

empresa para construir la plataforma virtual para impartir cursos cumpliendo

todos los requerimientos de INSAFORP.

v Participamos en la Comisién técnico-cientifica de riesgo e infraestructura del
GOES, en apoyo al gobierno, participando en reuniones y en visitas después
de la tormenta Amanda.

v" Se ha iniciado el proceso de que ASIA sea un ente acreditador en el area de
energia renovables.

v' Se tuvieron conversaciones para la formacién de linea de créditos para
socios ASIA por la pandemia, con ACOINCI DE R.L.

v' Se tomo la decisiéon de suspender la celebracion de la semana ASIA por
motivo de la cuarentena motivada por la pandemia del COVID-19

v' Se publicé comunicado de felicitacion con motivo del dia del Ingeniero,
Participamos en entrevista televisiva en el programa LA ENTREVISTA, de
Alfredo Villareal, el 21 de julio, con motivo del dia del Ingeniero, junto con
AIDIS El Salvador.

v Se solicité a la Central de Seguros y Fianzas, S.A., conceder tres meses de
prérroga, para iniciar con los pagos del seguro de vida, debido a la situacion
de emergencia nacional por el Covid19, propuesta que fue aprobada por la
aseguradora.

Espero que pronto podamos retomar nuestras actividades con algun grado de
normalidad, y por ultimo reitero nuestro apoyo a aquellos socios que estén en
situacion dificil, para que se acerquen a la asociacion, y buscar maneras de
apoyarlos, y a todos aquellos que no han sido mayormente afectados, hacerles un
llamado a la solidaridad, que en estos tiempos se hace tan necesaria, para que

salgamos adelante como pais.

Gracias por su atencion
Luis Armando Pineda

Presidente de Junta Directiva




3.2. INFORME ADMINISTRATIVO DE MEMBRESIA

Durante el periodo de marzo a agosto 2020, se han registrado el ingreso de: 9

profesionales, 2 miembros del capitulo estudiantil y 3 reactivaciones, a los cuales

les expresamos la mas cordial bienvenida.

Lamentamos la renuncia de 4 asociados por motivos personales.

La membresia activa de la Asociacion en total es de 325y el detalle es el siguiente:
ASOCIADOS ‘ TOTAL

Capitulo Estudiantil 8

Eméritos 3

Zona Oriental 0

|

A través de nuestro medio de informacion virtual “INFORMATIVO ASIA”, se dieron a

conocer las siguientes actividades:

Informacion Gremial:

v

Se invito al acto de toma de posesidn de la Junta Directiva, electa 28 de febrero
2020.

Se inform¢ la renovacion de la poliza de seguro de vida y se hizo un llamado a
mantener al dia las cuotas de membresia a enero 2020 para ser incluido en el
beneficio.

Se remitié encuesta del Comité de Deportes de ASIA.

Se informd los cambios de horario por emergencia nacional debido al COVID-
19.

Se remitié felicitacion por el dia del Ingeniero Salvadorefo 20 de julio.

Se invité a Jornadas CYPE BIM-El Salvador Conection, Software para

arquitectura, ingenieria y construccion.

Bolsa de Empleo:

v Ingeniero Civil para Residente de Proyecto

) 2020

11




4. INFORME DE COMITE DE CAPACITACION Y EDUCACION

CONTINUA
Periodo de febrero 2020 a agosto 2020.

Ing. Mario Fredy Hernandez / Coordinador.

Estado del programa de eventos. Debido a la pandemia que afecta desde inicios del
presente afio y la cuarentena domiciliar obligatoria establecida desde el 22 de marzo
de 2020, se ha tenido que cancelar actividades ya previstas. Se contaba con una
programacion hasta mayo 2020. De los eventos programados se pudieron impartir

en febrero cuatro capacitaciones y dos charlas, como se aprecia adelante.

CAPACITACION FACILITADORES PARTICIPANTES
Valuo de terrenos rurales Ing. René Mauricio Gutiérrez Rivas 21
Instalaciones hidraulicas y sanitarias en edificaciones Ing. José Roberto Ramirez Pefiate 30

Lic. Lisandro Millian
Ing. Herbert Chac6n 25
Ing. Ricardo Lagos

Ing. Alonso Valdemar Saravia
Ing. Porfirio Lagos
Supervision de obras civiles Ing. Roberto Arguello 33
Ing. Rolando Duran
Ing. Ricardo Lagos

Control de calidad y seguridad en la industria de la
construccién

Los resultados financieros del periodo son.

INGRESOS EGRESOS DIRECTOS
CAPACITACIONES $ 24,692.24 MATERIAL DIDACTICO $ 847.25
CHARLAS $ 106.00 ALIMENTACION $ 2,147.97
HONORARIOS FACILITADORES $  4,130.00
COORDINACION $ 113.00
LOCAL $ 2,000.00
TOTALINGRESOS $ 24,798.24 TOTAL EGRESOS DIRECTOS $ 9,238.22
INGRESOS MENOS EGRESOS DIRECTOS $15,560.02

Se tuvo que suspender 14 capacitaciones que ya contaban con la aprobacién de
financiamiento por parte de INSAFORP, las que se tenian programadas del 16 al 25
de marzo. Solo para ese mes de marzo se notificaron las cancelaciones de 5 cursos

que ya contaban con participantes inscritos.




Contrato vigente con INSAFORP. Como se inform6 en la Memoria de labores de
febrero del presente afio, en diciembre de 2019 se presentd a INSAFORP una oferta
de participacién en la Licitacion Publica No. 01/2020 del Programa Nacional de
Formacién Continua Area Técnica; de la cual en marzo del corriente afio nos fue
notificada la adjudicacion de 910 participaciones por un monto de $178,000.00 a
ser ejecutado segun contrato del 4 de mayo al 4 de diciembre 2020.

El 17 de marzo, fuimos convocados y asistimos a la reunién de coordinacién de la
licitacibn mencionada por parte de INSAFORP, en la cual se recibieron las
generalidades para dar inicio a la ejecucion de la licitacién; asi mismo, fuimos
informados que debido a la situacion generada por la pandemia nos regiriamos por

las acciones que tomara el Gobierno de El Salvador.

Reconversion de modalidad de entrega. Se asistié a una reunién virtual el 16 de
junio, en la cual fuimos informados que serian permitidas las capacitaciones
ejecutadas bajo la modalidad ONLINE. Después de revisar los lineamientos a seguir
y los requisitos establecidos por INSAFORP vy, de acuerdo con el Instructivo para
transformar la modalidad presencial para impartir cursos con apoyo de
herramientas tecnoldgicas en el area técnica, se realizé la Modificativa del contrato
en la cual se establece que dicha licitacion se puede impartir en la modalidad
ONLINE y presencial (segun lo permita el comportamiento de la pandemia). Cabe
mencionar que el porcentaje de apoyo establecido por INSAFORP en capacitaciones
ONLINE es del 80% del costo participante contratado.
Para dar el paso de cambio de modalidad presencial a virtual; ASIA ha
implementado la plataforma CENCASIA.EDU.SV, llegando a adquirir nuestro propio
Learning Management System (LMS), considerando las siguientes caracteristicas:
1. Contar con un LMS propio, personalizado de acuerdo a requerimientos de la
Asociacion.
2. Conacceso aundominio EDU.SV que permite crear una identidad propia para
la plataforma

3. Cumplir el 100% de los requisitos establecidos por INSAFORP.




4. Tener una plataforma con la facilidad de integrar video conferencias.
Dar seguimiento y producir reportes de inscripcion de participantes

6. Llevar registros y reportar: asistencia de participantes, evaluaciones, tareas,
encuestas, entre otros.

7. Al contar con un LMS propio, tener un espacio de almacenamiento ilimitado,
que garantice que tener a disposicion nuestros cursos en la nube.

8. Contar con mecanismos de seguridad en las operaciones como un factor
critico por la naturaleza del contrato y de nuestra misma institucion. Esta
fortaleza se aprecia en dos sentidos: primero, los usuarios que se conecten
seran unica y exclusivamente los autorizados por ASIA evitando posibles
intrusiones y, segundo, del lado del servidor contar con un firewall que contra
reste posibles ataques a la plataforma.

9. Tener cierta confianza que la base de participantes, cursos y material no sea
“hurtada” y sea legitima.

10.Implementar una pasarela de pagos integrada en la plataforma.

Desarrollo de eventos. Por ahora, se trabaja en conjunto con los facilitadores en la
preparacién de material, evaluaciones, ejercicios y demas para adaptarlos a una
caracteristica online; se han preparado dos tipos de manuales de uso de la
plataforma tanto para el facilitador como para los participantes. Adicional, se
cuenta con la asistencia del personal de informatica.
La programacion de las capacitaciones, se esta realizando de acuerdo al avance del
cambio de modalidad por parte de los facilitadores, por el momento las
capacitaciones programadas son:

e Principios y métodos generales de ingenieria de valuacién (grupo 1). Esta se

ejecuto del 17 al 24 de agosto con la participacion de 29 personas.
e Principios y métodos generales de ingenieria de valuacion (grupo 2).
e Aplicacion de los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) en la

Administracién Catastral mediante el uso de QGIS.




e Seguridad en las instalaciones eléctricas de baja tension en las etapas de la
industria de la construccion.

e Evaluaciéon de impacto ambiental.
Lecciones aprendidas. No se puede pensar en un retorno a un modelo
exclusivamente presencial, se debe poder operar en un modo no-presencial-virtual
combinado con algunas acciones presenciales, como serian visitas técnicas y
acciones practicas. Contar con guias tutoriales para los participantes y facilitadores
que brinden la propedéutica tecnoldogica minima. Acceder a un banco de
informacién documental (tipo repositorio) que amplie las fuentes de consulta.
Apoyar la formacion de competencias en el area instruccional, informatica,

pedagogia, disefio grafico y soporte de administracion académica.

5. INFORME DE PROYECCION SOCIAL

Periodo de febrero a agosto 2020.
Coordinador Ing. Ricardo Lagos Moncada
rlagosm@gmail.com

Asistente
Julia Quijano

Objetivo:

Asegurar las acciones de beneficio gremial que establecen los Estatutos, con
recursos especiales de ASIA obtenidos segun se establece en el Articulo 47°. El
Comité de Proyeccién Social manejara un fondo econdmico especial que sera
utilizado unicamente para los fines que establece el presente reglamento y tendra

las siguientes caracteristicas:

Funciones del Comité:
a) Efectuar estudio de ofertas de seguros colectivos y analisis de coberturas que

se brindan al miembro y proponer a la Junta Directiva las medidas pertinentes.




b) Proponer estudios técnicos de soporte para la evaluacién de proyectos nuevos
de proyeccidn social y valoracion de los que ya se tienen en operacion.

c) Administrar los ingresos, egresos e inversiones del fondo siguiendo una sana
practica de gestion financiera.

d) Presentar a la Junta Directiva los resultados econdémicos del fondo y a la
asamblea general.

e) Delegar en el Coordinador del Comité de Proyeccion Social y en la Tesoreria de

ASIA, aquellos aspectos operativos que garanticen una administracion eficiente

y agil.

Acciones:

Se renové la poliza de seguro colectivo para el periodo del 26 de marzo 2020 al 26
de marzo 2021, con un total de asegurados de: 296 asociados, se realizd una
depuracién del listado de asegurados y fueron renovados segun su estatus de
activo.

La prima anual es de $ 19,278.50, pagadas en 8 cuotas mensuales sucesivas.

En el seguro opcional se renueva para 18 asociados, la prima anual es de $5,634.28,

de igual forma pagaderas en cuotas mensuales.

Dada la situacion por la Pandemia, se solicité a la Cia. aseguradora demora por tres
meses el pago de la primera cuota, por lo que se aprobd iniciar con los pagos
establecidos a partir del 26 de junio 2020. extender el plazo para el pago de las
cuotas correspondiente con inicio de pago el 26 de junio, lo cual fue aprobado por

la aseguradora.

Se mantienen las condiciones y la suma asegurada de $ 3,500.00 y sumas
especiales asignadas por edades de algunos asociados. La prima anual a pagar en
el seguro basico es de $ 19,278.50, correspondiente a 296 asociados, pagaderos en

8 cuotas mensuales de $2,409.81, iniciando los pagos a partir del 26 de abril 2020.




Durante este periodo lamentamos informar el sensible fallecimiento de nuestros
asociados:
v" Ing. Carlos Ernesto Henriquez Cortez
v Ing. Julio Oscar Colorado Arévalo
v Ing. Carlos Manuel Posada
v' Arq. José Balmore Garcia
v Ing. Pedro Miguel Estrada Avelar

Ademas del fallecimiento de familiares de nuestros asociados:

Sra. Teresita de Jestis Gomez Menjivar Hna. Ing. José René Gémez Menjivar

Sra. Ruth Teresa Landaverde de Villalobos | Esposa del Ing. Miguel Angel Villalobos

Sr. Virgilio Jovel Mejia Padre Ing. Gerardo Javier Jovel Rodriguez

Sr. Juan Bautista Escobar Padre Ing. Juan José Escobar Garcia

Sra. Ana Gloria Vanegas de Miranda Madre del Ing. Abraham José Miranda

Vanegas

Expresamos nuestras condolencias a las familias de nuestros asociados fallecidos

en este periodo.

Ing. Ricardo Lagos Moncada

Coordinador

S MARZO - AGOSTO 2020




6. INFORME DE REPRESENTACION DE ASIA ANTE OTRAS

INSTITUCIONES
6.1. CENTRO NACIONAL DE REGISTROS (CNR)

Periodo: de enero a julio 2020

Ing. Roberto Ramirez Pefate (Representante Propietario)
grm912@gmail.com
Ing. Oscar Amilcar Portillo (Representante Suplente)
oporti3@yahoo.es

1- FUNCION DEL ORGANISMO
Unidad descentralizada que permite fusionar los servicios registrales, catastrales,
cartograficos y geograficos, constituidos en una entidad auténoma en los aspectos
administrativos y financieros con el objetivo de que sea auto sostenible y que preste
los servicios eficientemente, mediante la adopcién de nuevas tecnologias
garantizando la seguridad juridica de la propiedad. Sus siete principales
dependencias son: 1) Registro de Propiedad Raiz e Hipotecas, 2) Instituto
Geogréafico y del Catastro Nacional, 3) Registro de la Propiedad Intelectual, 4)
Registro de Comercio, 5) Tecnologia de la Informacién, 6) Desarrollo Humano y

Administraciény 7) Registro de Garantias Mobiliarias.

2- MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Centro Nacional de Registros, de conformidad a los Decretos Ejecutivo No. 62 de
diciembre de 1994 y Legislativo No. 462 de octubre de 1995, y a su Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la maxima autoridad de la
institucién y a quien le corresponde la direccién superior de la misma, es al Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo del CNR esta presidido por el Ministro de Economia, y en caso
de ausencia de éste por el Viceministro de Economia, el resto del Consejo esta
conformado por: 1) Ministro de Vivienda y Desarrollo Urbano, quién en su ausencia
podrd ser sustituido por el Viceministro de Obras Publicas, 2) Viceministro de

Hacienda, quién en su ausencia podra ser sustituido por el Viceministro de Ingresos,




3) un representante propietario y un representante suplente de las gremiales de las
ciencias juridicas y 4) un representante propietario y un representante suplente de

las gremiales de la Ingenieria Civil.

3- SELECCION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR NO GUBERNAMENTAL
Reforma a Decreto Ejecutivo N° 62
El Director Ejecutivo del CNR, previo acuerdo con el Consejo Directivo, convocara a
las entidades con la tematica de las Ciencias Juridicas y la Ingenieria Civil para que
presenten sus ternas de candidatos propietarios y suplentes, por medio de
publicacién en un periddico de circulacién nacional.
Dentro de los diez dias habiles siguientes al periodo de finalizacién de recepcion de
propuestas, el Director Ejecutivo del CNR remitira al Ministerio de Economia el
listado abierto para ser presentado al Presidente de la Republica, quién realizara la
eleccion y nombramientos correspondientes.
Los representantes de las gremiales de las Ciencias Juridicas y la Ingenieria Civil
durardn en sus cargos tres afos, pudiendo ser reelectos. Contaran con sus
respectivos suplentes, quienes podran asistir a las sesiones del Consejo Directivo,
con derecho a voz; tendran derecho a voto cuando sustituyan a los propietarios en
caso de ausencia de éstos.
Los actuales representantes del sector no gubernamental fueron juramentados en
sus cargos por el senor Presidente de la Republica de El Salvador el 31 de agosto
de 2017 por un periodo de 3 afos, finalizando el préoximo 31 de agosto del afio 2020
o hasta que sean juramentados los nuevos miembros electos de acuerdo a los

procedimientos establecidos en el Decreto Ejecutivo N° 62.

4- MARCO ESTATUTARIO ASIA
De acuerdo al Art. 5 de nuestros Estatutos, la Asociacion promovera la
representacion profesional en organismos del Estado e Instituciones privadas cuyos
fines se relacionan con sus disciplinas. En ese sentido, la Asociacién Salvadorefia

de Ingenieros y Arquitectos forma parte de la sociedad civil organizada que




garantiza, promueve y propende la transparencia en el quehacer gubernamental de
las Instituciones emitiendo opinidén, asi como también en la toma de decisiones de

las Actividades que le competen por Ley.

5- ACTIVIDADES RELEVANTES.

En fecha 14 de enero de 2020 el Consejo Directivo tomé el Acuerdo N° 2-CNR/2020
mediante el cual se conviene que podran celebrarse sesiones de Consejo en
formato virtual bajo la plataforma WEBEX y toma de acuerdos de los puntos alli
discutidos cuando los concejales participasen de manera no presencial en la
institucion.

En el presente afo se celebraron 5 sesiones presenciales hasta el mes de marzo,
mes en el cual el pais entro en cuarentena debido a la pandemia producida por el
virus SARS COV 2 (COVID 19). A partir del 16 de junio, fecha en la que se inici6 la
Fase | de apertura econdmica se reiniciaron labores en el CNR de manera parcial y
desde esa fecha se han sostenido 3 sesiones en la modalidad virtual para efectos

de cumplir con el distanciamiento social y evitar el contagio del virus.

Entre el periodo comprendido entre 1 de enero al 31 de julio de 2020 el Consejo
Directivo celebr6 8 sesiones de caracter ordinario, 5 de caracter presencial y 3 de
caracter virtual, habiendo tenido representacion de la Asociacién en todas ellas. Las
Actas de sesiones Ordinarias y Extraordinarias se encuentran publicadas en el
Portal de Transparencia de la Institucion; con excepcion de los temas de caracter
reservado que son publicadas una vez se levanta la reserva.

Las autoridades designadas por el Presidente de la Republica para la direccion del
CNR es el siguiente: Direccion Ejecutiva CNR: Lic. Tanya Elizabeth Cortez Ruiz,
Consejo Directivo: Ministra de Economia, Lic. Maria Luisa Hayem Brevé, Directora
Presidente; Viceministro de Economia, Lic. Miguel Angel Corleto Urey; Ministra de
Vivienda y Desarrollo Urbano, Lic. Michelle Sol; Viceministro de Hacienda, Lic. Oscar
Edmundo Anaya Sanchez; representantes propietario y suplente de la Asociacion

Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingenieros José Roberto Ramirez




Penate y Oscar Amilcar Portillo Portillo, respectivamente; y sefiores representantes
propietaria y suplente, del Consejo Nacional de Empresarios Salvadorefios,

CONAES, licenciada Maria Lourdes Martel Navas y Gregorio Mira Ordofiez.

6.2. FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA - UES
Periodo de marzo 2020 a agosto 2020

Representante propietario: Ing. José Mario Sorto
Representante Suplente: Ing. Ronald Estrada

Representante propietario por parte de ASIA, ante la Junta Directiva de la FIA:
Fuimos juramentados el 29 de octubre para el periodo 2019-2021 juntamente con el
Ing. Ronald Estrada y de marzo a la fecha de este informe se han sostenido una
reunién presencial y seis reuniones virtuales en donde lo mas trascendente ha sido
lo siguiente:

1) Aprobacioén de carga académica para el ciclo 11/2020

2) Aspectos prioritarios para garantizar el cumplimiento de los objetivos de
ensefianza aprendizaje y el cumplimiento de las funciones dada la situacion de la
pandemia.

3) Aprobacién del protocolo de seguridad anticontagio COVID-19 para el Centro de
Investigacion y Aplicaciones Nucleares. CIAN.

4) Aprobacion del protocolo de retorno de los trabajadores durante la emergencia
COVID-19,y

5) Tramites rutinarios administrativos y académicos.

Sin otro particular me suscribo de Usted.
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Ing. MAF, MCP, José Mario Sorto (jomasort@yahoo.com)




6.3. ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA (UES)

Representantes Propietarios:

Arq. Pedro Amilcar Gonzalez Ing. Jorge Anibal Moreira
Representantes Suplentes:

Ing. Mauricio Isaias Velasquez Paz

Arqg. Domingo Benjamin Flores

El informe comprende el periodo: 15 de febrero al 21 de agosto de 2020.

Las actividades de la Asamblea General Universitaria que se realizaron en el periodo
que se informa se suspendieron a partir del mes de marzo hasta el 7 de mayo. A
partir del 16 de marzo se suspendieron las labores del personal académico-
administrativo segun decreto legislativo emitido el 14 de marzo de 2020, y solo

ingresa el personal docente y administrativo debidamente identificado.

Actualmente los miembros de la representacion de Asia participan en tres
comisiones de trabajo: Comision de Legislacion, Comision de Presupuesto y
Comisién de Evaluacién y Seguimiento de las Autoridades Electas. Se cuenta con
un Reglamento Interno de la Asamblea General Universitaria, el cual establece las

normas de organizacion y su funcionamiento interno.

La Asamblea General Universitaria reinicia las sesiones el 7 de mayo a través de la
plataforma Google meets para definir el protocolo de sesiones plenarias virtuales

de la AGU, propuesto por la Junta Directiva.

A partir del mes de mayo se conocen, se analizan y se aprueban las reformas a los

siguientes reglamentos:

- Reglamento General del Sistema de Unidades Valorativas y de Coeficientes
de Unidades de Mérito en la UES.

- Propuesta de Reformas al Reglamento de la Gestion Académico-




- Administrativa de la Universidad de El Salvador

- Propuesta de Reformas al Reglamento de Posgrado en la UES.

- Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad
- Multidisciplinaria de Occidente.
- Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad de Odontologia

de la Universidad de El Salvador.

Se aprueban los siguientes acuerdos:

Aprobacion de Representantes de la Universidad de El Salvador ante el

- Instituto de Acceso a la Informacidn Publica.

- Ratificacion del Techo del Presupuesto UES-Ejercicio Fiscal 2021 de la

- Universidad de El Salvador.

- Eleccion de Representantes de la UES ante la Direccion Nacional de

Medicamentos.

Asi se presenta el resumen de las reuniones efectuadas en el periodo que finaliza el
21 de agosto de 2020.

Pedro Amilcar Gonzalez Rodriguez.

Arquitecto

6.4. SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ELECTICIDAD Y

TELECOMUNICACIONES (SIGET)
En el ultimo periodo, a partir del primero de marzo del presente afio, se ha asistidoy

sostenido reuniones hasta el presente mes de agosto en la Junta de Directores, asi
como varias asistencias a reuniones de preparacion seguimiento.

Asi mismo, durante el periodo de febrero hasta el mes de julio anterior, se informa
que se asistieron a 58 sesiones ordinarias y extraordinarias por los casos de

apelacion o de segunda instancia, donde se ha tenido una asistencia del 100%.




Dentro de las gestiones sobresalientes podemos mencionar:

v" Se han atendido situaciones en el contexto de la pandemia, como temas de apoyo
con aportes técnicos, especialmente en lo relacionado al mercado mayorista de
energia eléctrica.

v Se ha logrado el apoyo de SIGET via el convenio que poseemos con ellos, como
complemento técnico en el tema de telecomunicaciones, logrando el apoyo de la
institucion al proceso de diagnostico como primera fase para el proyecto de
restauracién de la Sala Cuna Municipal que ASIA desarrolla en apoyo al ISNA.
Ademas, se espera seguir contando con el apoyo de dicha institucion en la fase
Il de DISENO del mismo proyecto, todo lo anterior considerando que es un
proyecto de mucho impacto social.

v" Se ha logrado el apoyo de la distribuidora local responsable del suministro
eléctrico de la Sala cuna, entregando diagndstico sobre el estado de las redes de
distribucion relacionadas al mal estado detectado en dicha zona. Dicha gestion
ha producido que los trabajos de mejora estan ya dentro de la programacién de
sus proyectos. Ademas, se ventil6 la problematica con el medidor local buscando
la minima afectacién para el ISNA definiendo los pasos a realizar.

v Se ha enfatizado la necesidad de ir mejorando las auditorias, incrementando las
muestras de inspeccion de los proyectos regulados, esperando que se vayan
superando las histéricas debilidades institucionales en este tema.

v' Adicionalmente se ha buscado impulsar una estrategia de trabajo con
organismos como el de OLADE (ORGANISMO LATINOAMERICANO DE ENERGIA)

y el departamento de organismo multilaterales de la SIGET. Sobresale en este

uscan enlace también con

dicho organismo ante lo Tual damos apoyo.dese dinacion asignada.
ALONSO VALDEMAR SARAVIA MEX
IE-1176
INGENTERO FILECTRICISTA

Atentamente, M L
Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza
MIEMBRO SUPLENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORES




6.5. FORO PERMANENTE DEL CENTRO HISTORICO DE SAN
SALVADOR

Ing. MCA Carlos Pastrana Palomo. Representante Propietario.
Arq. M'Arch Mario Francisco Pena Flores. Representante Suplente.

El Foro Permanente para el Desarrollo Integral del Centro

i
bl
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2005 a iniciativa y convocatoria de FUNDASAL en lo que fueron o0 centro HistorIco

SAN SALVADOR

Historico de San Salvador, tiene sus origenes el 05 de mayo del

Mesas de Didlogo y Discusién de diferentes tematicas

relacionadas con el Centro Historico de San Salvador y tiene como objetivo principal
el incidir en la sociedad civil y en las instancias gubernamentales nacionales y
locales en el desarrollo integral del Centro Historico.

Sus objetivos especificos son: debatir y analizar la importancia y problemas del
Centro Histérico de San Salvador, identificar y proponer alternativas de solucién
para el desarrollo integral y sensibilizar y convocar actores para involucrarse en la
busqueda del desarrollo del mismo.

En el periodo que se informa se llevaron a cabo

a s . a elecciones internas para la conformacion de la

ASOCIACION SALVADDRENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS . X A .
Junta Directiva con los resultados siguientes:

Coordinacion Protémpore, FUNDASAL; Subcoordinacion, ASIA; Secretaria,
Universidad Politécnica de El Salvador (UPES); 12 Vocalia, OPAMSS; 22 Vocalia, UES
y 32 Vocalia, UCA.
De ahi las actividades entre Febrero a Agosto del presente afo, ya con la pandemia
del COVID 19, se describen a continuacion:
1- Se han llevado a cabo 5 asambleas generales Virtuales y 10 reuniones de
Junta Directiva del FPDICHSS.




2- Se han realizado 5 Coloquios Virtuales W ‘
“Aspectos histéricos de la evolucién

de la vivienda en El Salvador *

con las tematicas siguientes: o

VIVIENDA EN TIEMPOS DEL COVID 19.

*Vivienda Cooperatlva autogestionaria y como las

“Precariedad y Alternativas
famillas estan afrontando k arentena

de la Vivienda"

Arq. Miguel Pérez
Incorriciad] che 21 Sabaado

76‘ COLOQUIOS DEL FORO
»

sarie

2° Coloquio:
“Espacio Publico después de la Pandemia”

Ponentes ESPACIO PUBLICO DESPUES DE
LA PANDEMIA. Parte 1.

Arg. Mario Arq. José Salvador Arq. Carmen
Francisco Pena Chorro Pineda Oviedo

Fecha: viernes 29 de mayo 2020
Hora: 3:00 pm

) : Foro del
Transmision por Facebook Live Centro
Histdrico

@ForoPermanenteCHSS
SAN SALVADOR

INFORME DE LABORES MARZO - AGOSTO 2020




ESPACIO PUBLICO DESPUES DE
LA PANDEMIA Parte 2.

“Historia, patrimonio y turismo ante
la vulnerabilidad”

Erick Calderéon Lic. Alfredo Ramirez Ing. Carlos Pastrana
Cuia turistico inador de la S n Salvadorefia

Licenciatura en Historia - UES 3 ros y Arquitectos

\Vilele! (0]
Arq. Cristian Figueroa
FUNDASAL

Fecha: viernes 3 de julio 2020

Hora: 4:00 pm Foro del
T PR e bookli Centro
ransmision por racepoo ve Histérico

@ForoPermanenteCHSS SAN SALVADOR

Foro del
Centro
Historico

SAN SALVADOR

HISTORIA, PATRIMONIO Y
TURISMO ANTE LA
VULNERABILIDAD.




Aniversarie
5° Coloquio:

“GESTION DE RIESGOS EN EL CHSS EN TIEMPOS DE COVID 19”
En el Marco del dia del Ingeniero/a de El Salvador

Tematica

1/ “Planificacion estratégica de servicios bésicos para el desarrollo
del Centro Histdrico San Salvador”

2/ “Soluciones basadas en la naturaleza ante el impacto de las
tormentas Amanda y Cristébal”

3/ "RiesFos del suministro Agua Potable y Drenajes de Aguas Lluvias
en el Centro Histérico de San Salvador”

Ponentes

GESTION DE RIESGOS EN EL CHSS EN TR e e
TIEMPOS DE COVID 19.

Umaria Granados / Arglello

- -
% Ing. Manlia Romero/
4

Fecha: miércoles 29 de julio 2020
Hora: 3:00pm

Transmisién por Facebook Live
@ForoPermanenteCHSS SAN SALVADOR

Forodel

3- Se ha logrado la difusién y analisis, segun el caso, de actividades de cada

f

institucion involucrada en el FPDICHSS, como son:

mmau

FRENTE AL COVID-19 COLEGIO DE ARQUITECTOS DE

l.g n- % EL SALVADOR.
h.

m-.—--———.— —.—--—
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OFICINA DE PLANIFICACION
DEL AREA METROPOLITANA
DE SAN SALVADOR.

Guia HAUS

HABITATS URBANOS SOSTENIBLES DEL AMSS i,

L |

’gjq% ‘P iy {
S

~ Sn,

Objetivo:

Identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora
de la guia HAUS, a partir de los intereses y experiencias de los
usuarios de la institucion.

Generar una linea base a partir de insumos de la encuesta para
fortalecer la guia HAUS.

288 COAMSS

sgs OPAMSS

Ld AJ *
Movilidad Sostenible
en el AMSS
’ .3’ “;' “ =
Objetivo: Identificar la percepcidon de la poblacién del AMSS
en relacién al uso de la bicicleta como medio de transporte e

identificar tramos prioritarios en la ciudad para la promocién
de la movilidad sostenible.

288 COAMSS
agm O AMSS

20 — AGOSTO 2020




ESPIRAL DE EL SALVADOR.

F Ensenanzay aprendizaje de la Arquitectura
en tiempos de Pandemm

o i

Arq. lleana lvel Castillo
Dxrectoro Esc. Arg
USAP §
Arq. Ana Maria Cruz ——m (]

Decana Fac. Arg UNIS Arqg. Pablo Medrano,

Secretario Académico
FARQ UNI

Arq. Mario Tiniacos
Arqg. Jeannette Alvarado | iniac
Directora Esc. Arq. ITCR DeLong_Fm Arq
-_— —

——

24 de julio - 4plecnru ua ECA - Fe
Spm Punamg f LIVE s

CADES - UNIVERSIDAD DE
EL SALVADOR

DE LABORES MARZO - AGOSTO 2020




Realiza tu donacioén para poder
ayudar a las comunidades
vulnerables por las lluvias.

NP

FUNDACION SAVADORENA #ESOUDHRIDHD
PARA EL DESARROLLO Y i
VIVIENDA MINIMA.

Desarrollo y Vivienda Minima

Cuenta Corriente
No.5110004491
Banco

Agricola 1/‘\
- [

FUNDASAL

Se llevd a cabo una actividad conjunta FUNDASAL — OPAMSS con el objetivo de
conocer la experiencia de los huertos organopdnicos en el CHSS.

Se sostuvo contacto y se proporciond informacién a la Editorial BIBLOS de Argentina
para la proxima publicacion de ellos relacionada con Patrimonio Latinoamericano,
contenidos brindados por la Arq. Patricia Fuentes de Zetino, Representante de la
UCA ante el Foro.

Se ha iniciado gestion FUNDASAL — UDJMD para la alimentacién y gestion de la

pagina web del Foro.

Asi nuestro informe

COLEGIO DE ARQUITECTOS

DE EL SALVADOR i 1'\
‘ R
&
Glasswing
INTERNATIONAL
FUMDASAL
é" OMNIA CUM HONORE
P 2%k,

2 ey

=Y

Fu#g‘;ékoslg:\?lnlA U\l\l]‘l(ill)»\l)[)k JOSE
MATIAS DELGADO
AB COAMSS

IME CLULTURA

& S » OPAMSS IQ MINISTERIO

EGPIRAL




6.6. INFORME DE AIDIS EL SALVADOR

Ing. René Fernando Colén

Presidente

AIDIS EL SALVADOR fue reconocida como una Seccién Especializada en la
Asamblea General realizada en febrero del 2018 y ratificada como tal en la
Asamblea General de agosto de 2018, por lo que presenta su informe para el periodo

marzo a agosto de 2020.

Durante el periodo reportado solo se han realizado actividades de forma virtual
debido a las medidas de cuarentena y otras restricciones adoptadas por el Gobierno

de El Salvador para atender la pandemia por COVID-19.

Campanas en redes sociales: A través de la Fan Page de Facebook se realizé una
campafa para crear conciencia sobre las medidas de prevencion al contagio de
COVID-19.

Promocion de eventos interamericanos y conmemoracion de dias interamericanos

y mundiales: A través de sus redes sociales AIDIS El Salvador realiza una promocion

de actividades y congresos regionales con el objetivo que los asociados e

interesados en los temas tengan acceso a esta informacion, entre los mas

destacados se encuentran:

e Webinar organizados por los diferentes Capitulos Nacionales o por las
Vicepresidencias regionales.

e Oferta de cursos en linea de diferentes organismos internacionales

e La suspensién y reprogramacion del Congreso Interamericano de AIDIS y los
Congresos regionales y tematicos por los efectos de la pandemia por COVID-19.

e Conmemoracion del Dia Interamericano de la Calidad del Aire — DIAIRE, que este

ano se celebrd el 14 de agosto.




e Promocion del 63°. Congreso de ACODAL el cual se realizara del 2 al 6 de

septiembre por medios virtuales.

Recomendaciones de medidas sanitarias para reactivar El Salvador: A través de las
redes sociales se dieron a conocer una serie de recomendaciones sanitaria para la
reactivacion del pais, estas medidas tienen como base apoyar a las diferentes
instituciones y a la sociedad civil, a disminuir el riesgo de contagio a través de
acciones como manejo de desechos solidos, proteccion de adultos mayores y nifios,

medidas de distanciamiento, etc.

5°. Coloquio del Foro del Centro Histérico de San Salvador: En el marco de la
celebracion del dia del Ingeniero 2020 y en apoyo a ASIA, colaboré con el Foro
Permanente del Centro Histérico de San Salvador en la organizacién y realizacion
de su Quinto Coloquio, que estuvo enfocado en la gestién riesgos en tiempos del

COVID-19.

Asamblea General de AIDIS: Se participé en la Asamblea General Extraordinaria de

AIDIS realizada el 1 de agosto por medios virtuales.




6.7. REPRESENTACION EN ORGANISMOS INTERNACIONALES

Informe sobre las Representaciones Nacionales e Internacionales que el suscrito
ostenta a través de la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA),

segun el detalle siguiente:

ORGANIZACION CARGO ACTIVIDADES RELEVANTES

No se ha participado en reunién presencial
debido a la pandemia y esta pendiente que se
pueda realizar en noviembre o diciembre del
2020, pero se ha participado en reuniones

virtuales en donde se ha compartido
Delegado de ASIA en

informacion sobre guias de bioseguridad y las
FOICAP reuniones virtuales y

) cuales se ha informado a la JD de ASIA. En
presenciales. o i ) )
julio término el periodo de la Presidencia que
la ejercia Panama, pero hoy en agosto
tendremos una reunion virtual en la que
tomara posesion el Ing. Victor Miranda de

Belice

Por la misma razén anterior no se pudo asistir
a la reunién realizada que se realizaria en
Brasil. En caso no sea posible realizarla en
forma presencial se realizara virtualmente
para lo cual estaremos informando

) ) oportunamente. Se ha participado en un curso
Vicepresidente del

Union Panamericana a distancia sobre la seguridad hidrica y los
Comité Panamericano

de Asociaciones de objetivos de desarrollo sostenible impartido
de Cuencas

Ingenieros (UPADI) por la UNESCO y la Universidad Nacional del

Hidrograficas.
Litoral.

Se ha recibido invitacién para participar en
evento del comité panamericano de ingenieria
oceanica y de costas y cuya sede esta en
Panam3, la informaciéon se ha pasado a la

administraciéon de ASIA




Organismo
Salvadorefo de

Normalizacién (OSN)

Miembro del Comité
Técnico 17 Sobre Salud y

Seguridad Ocupacional.

Se han tenido reuniones virtuales, se han
terminado tres normas y el 29 de julio se
sacaron a consulta publica y son las
siguientes:1) Ergonomia del ambiente térmico,
evaluacion de estrés por calor utilizando el
indice TGBH.2) Vibraciones mecanicas.
Medicion y evaluacién de la exposicion
humana a las vibraciones trasmitidas a la
mano. Parte1.Requisitos generales .3)
Condiciones de seguridad e higiene en los
lugares de trabajo donde se produce ruido. Se
tiene previsto trabajar en el comité espejo, la
traduccién de la norma ISO 45003.Gestion de
salud y seguridad en el trabajo-salud vy
seguridad psicoldgicas en el trabajo: gestion
de los riesgos psicosociales -Directrices.
Sobre la reunién internacional de seguridad y
salud ocupacional a realizarse en octubre de
este afio en el pais, se suspendié por la

pandemia.

Miembro del Comité

Técnico No 79 Riesgos.

Se ha participado en reuniones virtuales para
realizar la norma ANTS/ISO 31010:2019
Gestion de Riesgos. Técnicas de evaluacion.
Se tiene previsto terminarla en septiembre del
2020
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Ing. MAF, MEP, José Mario Sorto (jomasort@yahoo.com)




7. ESTADOS FINANCIEROS DE ASIA
7.1. BALANCE GENERAL ASIA AL 30 DE JUNIO 2020

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
A.S.I.A.
Balance de Situacion al 30 de Junio de 2020
(en dolares americanos)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Disponible $ 38,181.87 Cuentas a pagar 41,185.11
Efectivo en caja $ 1,929.03 Proveedores 27,153.62
Efectivo en bancos 36,252.84 Retenciones 926.04
Gastos acumulados 3,394.86
Realizable 55,536.21  Otros acreedores 9,710.59
Cuentas a cobrar 34,396.08 Débito fiscal (IVA) 298.65
Crédito fiscal (IVA) 29.45 Total Pasivo Circulante 41,483.76
Existencias 2,759.42
Gastos pagados por adelantado 18,351.26 DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS 53,797.52
Ingresos cobrados por adelantado 2717277
Total Activo circulante 93,718.08  Prov.para Obligaciones Laborales 26,624.75
Total Pasivo 95,281.28
INVERSIONES 1,205.11
PATRIMONIO GENERAL
FIJO Patrimonio social 249,843.57
Bienes no depreciables 35,819.00  Superavit por revaluacion 59,703.42
Terrenos 35,819.00 Donaciones 161,200.65
Bienes depreciables 948,325.22 Resultado del periodo (50,949.18)
Edificios y Construcciones 615,107.06 Déficit (50,949.18)
Mobiliario y equipo de oficina 62,765.02
Mobiliario y equipo de servicio 183,467.31 Total Patrimonio 419,798.46
Otros equipos 1,126.08
Instalaciones 85,859.75
Revaluaciones 59,703.39
Edificios y construcciones 15,770.39
Terrenos 43,933.00
Depreciacion acumulada (CR) (623,691.06)
Edificios y Construcciones (318,755.00)
Mobiliario y equipo de oficina (57,047.79)
Mobiliario y equipo de servicio (177,827.11)
Otros equipos (1,126.08)

Instalaciones (68,935.08)

Total activo fijo, neto 420,156.55

Total Activo

515,079.74

Ing._LuisAfmando Pj
Presidente

Lic.Manuel
. O
Las cifras del'pr¢sente Estado Financierof ¢5ka ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
acuerdo con'log registros Auxiliares de | iacion: o INSCRIPCION No. 9144

CVPCPA

REPUBLICA DE EL SALVADOR
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7.2.

ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE JUNIO 2020

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

INGRESOS CORRIENTES
Actividades Gremiales y Profesionales
Gremiales

Membresia San Salvador

Membresia San Miguel
Profesionales

San Salvador
Actividades de Capacitacion y Educacion continua
San Salvador

San Miguel
Alquiler de local
Servicios de Bar
Productos financieros
Otros Ingresos de Operacion

Menos:
COSTOS Y GASTOS CORRIENTES
Gastos Gremiales y Profesionales
Gremiales

Membresia San Salvador
Profesionales

San Salvador

San Miguel

A.S.LA.
ESTADO DE RESULTADOS

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2020

(en dolares americanos)

Costo de Actividades de Capacitacion y Educacion Continua

San Salvador

San Miguel

Costo de Alquiler de local
Costo Servicio del Bar
Gastos Administrativos
Gastos Financieros

Otros Gastos

DEFICIT DEL PERIODO

$ 72,711.57
$ 22,367.14
$  22,123.78
5 21,699.00
424.78
243.36
243.36
29,702.66
23,239.59
6,463.07
14,957.26
4,960.17
525.51
198.83
36,617.17 §$ 123,660.75
11,340.95
11,340.95
25,276.22
18,542.04
6,734.18
19,562.15
16,955.84
260631
7,355.96
6,706.87
52,190.67
485.97
741.96

$ (50,949.18)

ZOVEGEZN

AR L\, A}EUE)R
AQUEL ACOSTA pE
L
INSCRIPCION No. 914ng2
CVPCPA

A DE EL SALVADOR

REPUBLIC
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7.3. ESTADOS FINANCIEROS ASIA ZONA ORIENTAL
7.3.1. BALANCE GENERAL ASIA AL 30 DE JUNIO 2020
ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
ASIA
ZONA ORIENTAL
Balance de Situacion al 30 de Junio del 2020
(En Dolares Americanos)
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Disponible $ 1,143.50 Cuentas por Pagar $ 14,961.98
Caja Chica $ 200.00 Gastos acumulados $ 156.18
Depésitos Bancarios 943.50 Otros acreedores 14,805.80
FIJO 3,957.62
Bienes Muebles DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS 5,871.20
Mobiliario y Equipo de Oficina 1,278.04 Provision para obligaciones laborales 5,871.20
Mobiliario y Equipo de Servicio 1,363.50
Edificios y Construcciones 1,316.08 DEFICIT (18,801.04)
Déficit acumulado (16,348.40)
DEPRECIACION ACUMULADA (3,068.98) Déficit del Periodo (2,452.64)
Mobiliario y Equipo de Oficina (1,278.04)
Mobiliario y Equipo de Servicio (1,363.50)
Edificios y Construcciones (427.449)
Total Activo $_2,032.14 Total Pasivo y Patrimonio $ 2,032.14

Vice - Presidente

/) ,

/ 7
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Ana‘Raquel- Aco a & Lépez

Contadoy;
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7.3.2. ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE JUNIO 2020

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
ASIA
ZONA ORIENTAL
ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2020
(En Dolares Americanos)

INGRESOS $ 6,887.85
Actividades Gremiales y Profesionales $ 424.78
Actividades de Capacitacion y Educacion Continua 6,463.07
MENOS
EGRESOS 9,340.49
Gastos Gremiales y Profesionales 6,734.18
Costo de Actividades de Capacitacion y Educacion Continua 2,606.31
DEFICIT DEL PERIODO y $  (2,452.64)

%%%M L~z ’v )’,

Ing. Gilbertg,k{o/nio Rivera Ri

Vice - Presidente

JEL I
‘e Raqual Aosta de
Contaefora
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7.4. RESUMEN DEL BALANCE E INDICADORES FINANCIEROS

RESUMEN DEL BALANCE GENERAL
AL30DEJUNIODEL2020

T N

RUBROS SALDO %
Circulante $ 93,718.08 18
Inversiones $ 120511 1
Fijo $ 420,156.55 81
Total $ 515,079.74 100

RUBROS SALDO %
Circulante $ 4148376 8
Diferidos y otros $ 53,79752 10
pasivos
Total patrimonio $ 419,798.46 82
Total $ 515,079.74 100

DISTRIBUCION DE INGRESOS
ENEROAJUNIODEL 2020

I 7 B I

Actividades gremiales y profesionales $ 2236714

2 Actividades de capacitacion y educacion $ 2970266 40
continua

3 Alquiler de local $ 1495726 20

4 Servicios de bar $ 4,960.17 i

5] Productos financieros $ 952551 il

6 Otros ingresos de operacion $ 198.83 1
Total $ 7271157 100

) 2020 40
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS
ENEROA JUNIODEL 2020

INGRESOS $72,711.57

$93.32
$74.68
- $8,298.12

DISTRIBUCION DE EGRESOS
ENEROA JUNIODEL2020

T N

o O A~ W

Gastos gremiales y profesionales 36,617.17

Costo de actividades de capacitaciony $  19.562.15 16
educacion continua

Costo de alquiler de local $ 7.35596 6
Costo servicios de bar $ 6,706.87 5]
Gastos administrativos $ 5219067 42
Gastos financieros $ 74196 1
Total $ 123,660.75 100

41




COMPORTAMIENTO DE EGRESOS
ENEROA JUNIODEL2020

EGRESOS $ 123,660.75

$30,000.00
$25,000.00
$20,000.00
$15,000.00
$10,000.00 |
$5,000.00
S-
© Qo ) Q © XY
« & @ ¥ W Nd
ESTADO DE RESULTADOS
DE ENEROA JUNIO DEL 2020
[ e
Ingresos 2SS 1
Costos y Gastos $ 123.,660.75 170
Déficit del periodo ($ 50,949 18) (70)

AGOSTO 2020




DEFICIT
DELO1DEENEROAL 30DE JUNIODEL2020

-

Déficit operativo $ 50,949.18)

Mas: $ 2193471
Depreciacion aplicada en gastos

Déficit efectivo ($ 29,014 .47)

RAZONES FINANCIERAS
AL30DEJUNIODEL2020

Iindice de capital de trabajo: 226
Esta relacion significa que cada dolar que debe la Asociacion a corto

plazo, tiene $2.26 para pagar. La relacion minima es 1. Entre mayor sea el
resultado obtenido existe mayor posibilidad de que los pasivos a corto

plazo sean pagados.

RazOn prueba del acido: 219
Esta relacion significa que por cada dolar que debe la Asociacion a corto

plazo y que se le exija pagar inmediatamente, cuenta con $2.19 para

pagar efectivamente a la fecha de cierre. La relacion minima es 1.

Iindice de endeudamiento: 18.00
Este indice significa que del total de los activos de ASIA, unicamente el

18% de los activos esta comprometido con deudas y obligaciones a favor

de terceros, el resto 82% es financiado con patrimonio. La relacion
financiera maxima es 25%. Entre mayor sea el indice endeudamiento se
comprometen los activos de la Asociacion.

020




Servicios:

- Auditoria Externa

- Auditoria Operacional

- Organizacion Contable

- Consultoria Administrativa
- Impuestos

8. INFORME DE AUDITORIA EXTERNA

MANUEL ANTONIO ESCOBAR CHAVEZ
LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA

A la Asamblea General y a la
Junta Directiva de la Asociacion Salvadoreiia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA)

INFORME DE LA REVISION DE INFORMACION FINANCIERA INTERMEDIA

He revisado el balance general intermedio de la Asociacion Salvadoreia de Ingenieros
y Arquitectos (ASIA), al 30 de junio de 2020 y el estado de resultados por el semestre
terminado en esa fecha y un resumen de las politicas contables importantes y otras notas
aclaratorias. La Administracién de la Asociacion es responsable por la preparacion y
presentacion razonable de esta informacion financiera intermedia conforme a lo
establecido por la normativa contable aplicable a las entidades sin fines de lucro. Mi
responsabilidad es expresar una conclusion sobre esta informacion financiera intermedia
con base a la revision efectuada.

Alcance de la Revision

Mi revision se efectud de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos de Revision 2410
“Revision de la informacién intermedia efectuada por el auditor independiente de la entidad”. Una
revision de la informacién financiera intermedia consiste principalmente en obtener un
conocimiento sobre los procedimientos seguidos por la Administracion para prepararla,
aplicando procedimientos de revisiéon analitica a los datos financieros e indagaciones con
el personal responsable de los asuntos contables y financieros. Esta revision intermedia
tiene un alcance menor al de una auditoria realizada de acuerdo con normas
internacionales de auditoria con el objetivo de expresar una opinién sobre los estados
financieros tomados en su conjunto, por consiguiente, no expreso tal opinion.

Conclusion

Basado en mi revisién, nada ha llamado mi atencién que me haga creer que la
informacién financiera intermedia que se acompafia no presenta razonablemente
respecto a todo lo importante la posiciéon financiera de la Asociacion al 30 de junio de
2020 y de su desempefio financiero a esa fecha, para que esté de acuerdo con las
normas contables aplicables a las entidades sin fines de lucro en EI Salvador.

Otros Asuntos

Las cifras que se presentan en los estados financieros al 30 de junio de 2020 y 2019
estan registradag unicamente en libros auxiliares.

1
de agZ/: de 2 /ﬁo
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12 Calle Poniente, N° 2904, Condominio Monte Maria, Edificio “C”, 4% Planta, Local N° 6, San Salvador
Teléfonos: 2261-1754, 2260-5370, Fax: 2261-1753, mail: mae_auditoria@yahoo.com

Apartado Postal 1240
San Salvador, El Salvador, C.A.
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9. INFORME DEL CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL

El Consejo de Auditoria Gremial fue elegido con base con lo establecido en el Art.
32 de los estatutos vigentes de la Asociacidon en la Asamblea General del mes de
agosto de 2018, de conformidad con el Reglamento Interno de ASIA, anualmente se
debe elegir internamente presidente y secretario, quedando conformado para el

periodo de septiembre de 2019 a agosto de 2020 de la siguiente manera:

Ing. Manlia Alicia Romero Deras Presidenta

Ing. Carlos Pastrana Palomo Secretario

Ing. José Mario Sorto Miembro propietario
Ing. Roberto Atilio Moreira Miembro propietario
Ing. Mauricio Isaias Velasquez Miembro propietario
Ing. Roberto Arturo Arguello Miembro suplente

El Consejo ha sostenido tres reuniones ordinarias en marzo, junio y agosto de 2020,
en concordancia con las reuniones de la Junta Directiva; en las que ademas de
auditar las actas de la Junta Directiva, se han tratado clave en este periodo de

pandemia como la continuidad de las actividades y sostenibilidad de la Asociacion.

Se ha realizado la revision las actas de Junta Directiva y libro de asociados; informe
contable e informe del auditor externo. Asimismo, se han revisado los informes de

los Comités activos y los representantes de ASIA ante diferentes instancias.

Por tanto, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 34, literal e), de los
estatutos vigentes, presentamos nuestro informe de labores del periodo

comprendido entre el 1 de marzo al 28 de agosto de 2020.




REVISION DE LOS ASIENTOS DE PARTIDAS CONTABLES Y FINANCIERAS, ACTAS
y OTROS.
En este periodo se ha verificado que los estados contables y financieros se

encuentran auditados al 30 de junio de 2020.

Respecto al informe presentado por el Auditor Externo Lic. Manuel Antonio Escobar
Chavez, que comprende los estados de situacién financiera al 30 de junio del 2020,
constatandose los resultados de este y el seguimiento a las observaciones, estando

pendiente de resolver:

e Sistema contable. El sistema contable no esta actualizado y se mantiene la
observacion respecto a la impresion de los registros contables, aunque ya se
contraté un técnico para resolver este problema, debido a la necesidad de ofrecer
servicios virtuales a los socios como parte de las acciones tomadas ante la
pandemia por COVID-19, no se verifican avances al respecto.

e También se identifican algunas practicas administrativas que son repetitivas de
cada informe del Auditor Externo, por lo que seran objeto de seguimiento por

parte de este comité.

Revision de Libro de actas y libro de asociados: Se verificd que el libro de actas de
Asamblea General se encuentra al dia, ya que se encuentra consignada la ultima
acta aprobada por la Asamblea General correspondiente al mes de agosto de 2019,
el acta correspondiente a la Asamblea del mes de febrero de 2020 no esta

incorporada pues sera aprobada en esta Asamblea General.

Sereviso el libro de inscripcién de asociados el cual se encuentra al dia hasta el mes
de agosto de 2020, de la misma forma se reviso el libro de actas de Junta Directiva
el cual se encuentra actualizado hasta el folio 2548 del 10 de febrero de 2020,

quedando faltantes las actas generadas durante las medidas de cuarentena, una




labor que la Junta Directiva debera efectuar conforme se reactiven las actividades

en la Asociacion.

Se recomienda a la Junta Directiva, revisar el informe de seguimiento a las

observaciones emitido por el Auditor Externo y darle cumplimiento.

TRABAJO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Se han revisado 8 actas de la Junta Directiva, con correlativos 2549 — 2556, de las

cuales se identifican los siguientes aspectos:

e Las gestiones realizadas ante INSAFORP para poder realizar capacitaciones
virtuales y presenciales.

e Los resultados de la encuesta a asociados sobre afectacién por las medidas
adoptadas durante la pandemia por COVID-19 y las acciones tomadas por la
Junta Directiva

e Se ha percibido un aumento de solicitudes para asociarse a ASIA de extranjeros
o graduados en el extranjero.

e Se han conocido las diferentes solicitudes de renuncias de socios debido a la
imposibilidad de cubrir las cuotas de membresia por la situacion de la

pandemia.

Se informa que aun no se ha realizado la armonizacion del Reglamento Interno con

los Estatutos, aprobados en 2016.

Sobre la gestion de la Asociacion por parte de la Junta Directiva, se han revisado los
informes financieros, sistema contable y membresia, también se ha conocido sobre

el desarrollo de la plataforma virtual para realizar capacitaciones.

Este Consejo reconoce que a pesar de las limitaciones para el desarrollo de

actividades de forma normal por las medidas adoptadas durante la pandemia por




COVID-19, la Junta Directiva ha avanzado en la transformacion digital de los

servicios que brinda la Asociacion y en la atencion a los asociados.

TRABAJO DE LOS COMITES
Debido a las medidas de confinamiento y suspensién de actividades, los comités
han tenido pocas actividades, se han recibido y revisado los siguientes informes de

los Comités:

e Comité de Educacion Continua coordinado por el Ing. Mario Fredy Hernandez

e Comité de Proyeccion Social coordinado por el Ing. Ricardo Lagos Moncada

También se conocié el Informe administrativo de Membresia, extendemos nuestro
saludo a los nuevos asociados invitandolos a participar de forma activa en los

comités y otros espacios de nuestra Asociacion.

Este Consejo establece que los informes presentados reportan las actividades y
coordinaciones realizadas por los Comités en el periodo y no presentan
observaciones significativas, con excepcién del cumplimiento del Art. 66 del
Reglamento Interno, que establece que “todos los comités llevaran antepuesto el

parrafo “Comité ASIA de [Nombre]”.

TRABAJO DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES

ASIA cuenta entre sus estatutos con la figura de Secciones Especializadas, que
puede ser ejercida por asociaciones profesionales especializadas conformadas, en
parte, por sus miembros, actualmente la Junta Directiva ha impulsado una serie de
acciones para fortalecer a estas asociaciones, lo que es visto de forma positiva por

este Consejo. En este sentido se han revisado los informes de:

e La Asociacién Salvadorefia de Ingenieria Sanitaria y Ambiental (AIDIS El

Salvador), presidida por el Ing. René Coldn




Dado que ya existe una Seccion especializada reconocida por la Asamblea General,

hacemos un nuevo llamado a la Junta Directiva a activar el Art. 14 de los Estatutos

e integrar un vocal proveniente de AIDIS El Salvador a la Junta Directiva.

REPRESENTACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Se han verificado los informes presentados por los asociados delegados para
representar a ASIA ante instituciones nacionales e internaciones, segun el siguiente

detalle:

e Ing. José Mario Sorto, representante ante la Federacion de Organizaciones de
Ingenieros de Centroamérica y Panama (FOICAP), la Unién Panamericana de
Asociaciones de Ingenieros (UPADI), Comité 17 de Seguridad y Salud
Ocupacional y Comité 79 de Riesgos, ambos del Organismo Salvadoreio de
Normalizacién (OSN).

¢ Ing. Alonso Valdemar Saravia, director suplente del sector gremial privado ante la
Superintendencia de General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET).

e Arq. Pedro Amilcar Gonzalez e Ing. Jorge Anibal Moreira, representantes
propietarios del sector profesional no docente en la Asamblea General
Universitaria Universidad de El Salvador.

e Ing. José Mario Sorto, representante propietario del sector profesional no
docente e Ing. Ronald Estrada, representante suplente del sector profesional no
docente ante la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El
Salvador.

e Ing. Roberto Ramirez Pefiate, representante propietario e Ing. Oscar Amilcar
Portillo, representante suplente ante el Centro Nacional de Registro.

e Ing. MCA Carlos Pastrana Palomo, representante propietario y Arq. M'Arch Mario
Francisco Pefa Flores, representante suplente ante el Foro Permanente para el

Desarrollo Integral del Centro Histérico de San Salvador.




Todos los asociados involucrados dan cuenta de las actividades realizadas dentro

de sus atribuciones y este Consejo no ha encontrado observaciones a los mismos.

El Consejo de Auditoria Gremial reconoce el profesionalismo y compromiso de los
coordinadores e integrantes de Comités, de las Secciones Especializada y de los
Representantes de ASIA ante las diferentes instancias, felicitandolos por el trabajo

realizado en caracter ad honorem en favor de nuestra asociacion.

Asi nuestro informe,

Ingeniera Manlia Romero Deras

Presidenta
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“Cualquier momento es perfecto
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Albert Einstein



