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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados miembros de ASIA, es un gusto dirigirme a ustedes
en celebracién de nuestra segunda asamblea, en la cual nos
encontramos proximos como Junta Directiva a cumplir con el
primer ano de gestion. Ha sido un ano de mucho tfrabagjo,
hemos tratado de cubrir todos los frentes que ASIA exige; no
obstante, alun quedan muchas cosas pendientes, y espero
que en nuestro segundo ano podamos completar nuestros
objetivos de corto plazo.

Cuando comencé mi periodo en la presidencia planteé un
Plon de Trabajo, del cual me complace decir que hemos
cumplido varios objetivos y ofros que se encuentran en proceso. Este plan tiene un
gran objetivo, y es fundar las bases para que nuestra Asociacidn comience a
funcionar de forma institucional. Con cuerpos de gobierno y de especialistas que
nos den la capacidad de enfrentar todos sus desafios gremiales, educativos y su
compromiso con la realidad nacional de forma colegiada y consensuada.

Como ustedes saben, nuestra actividad principal es la educacion continua, y a
pesar de que en el segundo semestre del ano pasado no contamos con
adjudicacion por parte de INSAFORP, para poder impartir capacitaciones con
financiamiento al 100%; logramos impartir 7 cursos, por medio de Libre Gestidon con
apoyo parcial por parte de INSAFORP y 2 capacitaciones sin ningun tipo de
financiamiento. Adicional a nuestra oferta formativa en la programacion de
charlas, a la fecha hemos impartido 6, que esperamos incrementar este ano.

En el dmbito gremial, hemos fomentado la formacién de la Asociacion de
Ingenieria Estructural y Sismica, donde un grupo de mdas de 30 especialistas tienen
la oportunidad de discutir sobre su especialidad y opinar de forma colegiada sobre
problemas nacionales, como ya ocurridé debido a la solicitud del Ministerio de
Vivienda de revision de la norma de diseno de viviendas de varios pisos que estdn
preparando.

Por ofro lado, nos encontramos en el proceso de reactivar la Sociedad
Salvadorena de Geotecnia. El Ingeniero Jaime Avalos, se ha dado a la tarea de
dirigir un comité de geotecnistas y organizar las actividades para este ano.
También, en lo que respecta a Defensa Gremial se estd escuchando y estudiando,
a solicitud de varios socios la politica de acreditacion de OPAMSS; lo cudl,
esperamos ayudar a resolver para beneficio de nuestros colegas, pero
entendiendo que ciertos controles son necesarios para garantizar la calidad de los
servicios profesionales a la poblacion.




Ofro punto importante, es que desde este ano contamos con un profesional en
informdatica, con lo cual por un lado esperamos resolver los problemas que desde
hace anos venimos acarreando con respecto al sistema contable y membresia, ya
que desarrollaremos un sistema a nuestra medida. También, estamos generando
un programa para comenzar nuestro directorio virtual profesional, el cual podrd ser
consultado dentfro de nuestra pdgina web, creando una herramienta por medio
de la cual ASIA, podrd dar fe de las capacidades de sus socios; pero, por otro lado,
se convierte en una ventana para que nuestros socios puedan ser contactados.
Como una herramienta de interés para los estudiantes de ingenieria y arquitectura,
y con el objetivo que se vayan acercando a la asociacion, se estd diseshnando una
plataforma virtual para poder gestionar en ASIA las pasantias, volviéndonos un
medio entre las Universidades y las empresas para que de esa forma ambos se
beneficien. Esta herramienta también estaria dentro de nuestra pdgina web.
Consideramos importante la actividad deportiva, y para lo cual se ha conformado
un comité de deportes, se han renovado totalmente las salas, mesas de billar y de
tenis de mesaq, las cuales les invito a visitar. Estaremos generando una encuesta por
medio de la queremos conocer el interés de participar en torneos y ofras
actividades.

Desde que comenzamos nuestra gestion, se implementd la politica de publicar
entrevistas en las redes sociales; las cuales, han sido sobre temas especificos a
especialistas o también a invitados a nuestros eventos. Todas estas entrevistas han
sido transmitidas en vivo, y también pueden encontrarse en la pdgina web en
nuestra videoteca.

En cuanto a nuestras relaciones con oftras instituciones, estamos desarrollando la
carpeta técnica para la reparacion de la Sala Cuna en el Centro Histérico de San
Salvador; para lo cual, suscribimos un convenio de cooperacion con el ISNA.
Participamos en la generacién del nuevo reglamento de investigaciones
geotécnicas de OPAMSS.

Nos hemos reunido con la Direccién de Educacion Superior del Ministerio de
Educacioén, y estamos preparando también un convenio marco, para apoyarlos en
cuanto a opinar sobre nuevas carreras o sobre los programas de las carreras
actuales de ingenieria y arquitectura.

Desde el ano pasado estamos en conversaciones con la Universidad de El Salvador
para impartir un post grado en Gerencia de Construccion aqui en ASIA.
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En noviembre de 2019, nos reunimos los presidentes de los colegios de Ingenieros
de Cenfroamérica (incluyendo Belice y Panamd), y entre ofras cosas se planted la
cooperaciéon entre colegios, especialmente en aspectos relacionados con leyes y
normativas, la proxima reunion serd en mayo de este ano en Costa Rica.

En cuanto a ofros planes para el ano que aun nos resta, ya estamos trabajando en
la organizacién de la proxima semana ASIA, estamos pensando hacer fines de
semana de cine intercaladas con los eventos de karaoke de los viernes. Se estd
desarrollado un proyecto de oficinas virtuales en la zona de la biblioteca, la cual
estaria dotada con salas de reuniones con pizarras interactivas, pensando en que
sean utilizadas también por nuestros comités, y para educacion continua cuando
se necesiten recursos electronicos avanzados.

Tenemos una deuda pendiente con membresia, donde incluimos el tema de ASIA
San Miguel y el del capitulo estudiantil, cuando tomamos posesion de nuestro
cargo ya no teniamos comité de membresia, y no contamos con una politica bien
definida de promocion de la misma, pensamos que hemos creado condiciones
para comenzar en este segundo ano a promover la membresia con profesionales
y estudiantes.

De parte de la Junta Directiva, les ofrecemos seguir frabajando con dedicacion
para lograr estos y otros objetivos, pero recuerden que este es un esfuerzo de todos.
Yo los invito a formar parte de nuestros comités, y que formen parte en nuestras
actividades.

Finalmente, agradecer el apoyo brindado a la Asociacion por los directivos
salientes en su labor como Protesorera Ing. Ana de Herrera, Secretario Ing. Jorge
Moreira y Vicepresidente Ing. Alonso Saravia durante el periodo 2018-2020, a
quienes les deseamos el mayor de los éxitos en sus proyectos personales.




2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. Organos de Gobierno

Ing. Luis Armando Pineda Presidente

Ing. Alonso Valdemar Saravia Vicepresidente
Ing. Jorge Anibal Moreira Cruz Secretario

Ing. Porfirio Lagos Tesorero

Ing. Ana Rodriguez de Herrera Protesorera
Ing. Rolando Nestor Espana Prosecretario

Ing. Gilberto Antonio Rivera Rivas Vicepresidente

Ing. Manlia Alicia Romero Deras Presidente

Ing. Carlos Pastrana Palomo Secretario

Ing. José Mario Sorto Miemlbro Propietario
Ing. Roberto Atilio Moreira Miembro Propietario
Ing. Mauricio Isaias Veldsquez Miembro Propietario
Ing. Roberto Arturo Arguello Miembro Suplente
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2.2. Comités Administrativos

Ing. Ricardo Lagos Moncada - Coordinador

Ing. José Roberto Ramirez Penate
Ing. Héctor Mauricio Garay Araniva
Sra. Maria Julia Quijano

Ing. Mario Fredy Herndndez - Coordinador

Ing. Luis Armando Pineda

Dr. Oscar Mauricio Barrios

Licda. Lois Vera Herndndez Monge (Gerente Administrativa)
Sra. Clelian Ester Guardado Valle (Asistente Educacion Continual)

Ing. Mauricio Isaias Veldsquez Paz - Coordinador
Ing. Héctor Mauricio Garay

Arg. Benjamin Flores

Arg. Pedro Amilcar Gonzdlez

Arqg. Walter Giovanni Santos Aguilar

Arg. Raul Alexander Fabian Orellana

Ing. Jorge Anibal Moreira Cruz
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2.3. Comités Técnicos

Vacante - Coordinador

Ing. Danilo Vega Ing. Carlos Humberto Moreno

Ing. Rafael Retana Dr. Edgar Armando Pena

Ing. Carlos Raul Majano Ing. René Vanegas

Ing. Francisco René Gutiérrez Ing. Karla Janeth Escalante Cerritos
Arg. Renato Cortez Ing. Rafael Eduardo Lépez Herndndez
Arg. Milagro Monge Ing. Roberto Atilio Moreira

Arg. Mario Pena Ing. Rolando Durdn

Ing. Guillermo Umana Ing. Yeni Marcela Ramos

Ing. Ricardo Lagos Moncada Arg. Sandro Viadimir Ayala

Ing. Efrain Somoza Rodriguez

Ing. Carlos Radl Majano - Coordinador
Ing. Francisco Lozano

Ing. Alonso Valdemar Saravia

Ing. Carlos Iraheta Moreno

Ing. Patricia Carolina Flores de Castro
Ing. Roberto Saravia Gutiérrez
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Ing. Rodrigo Garay Medina - Coordinador

Ing. Rolando Antonio Duran Calderdn
Dr. Edgar Armando Pena

Ing. Carlos Pastrana Palomo

Ing. Edson Santos Villatoro

Ing. Kevin José Cruz Lépez

Ing. José Gerardo Jovel

Ing. Ricardo Josué Jiménez Velasco
Ing. Miguel Alberto Carranza
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NUEVD ORGANIGRANA CORRESPONDIENTE A ESTATUTOS
VIGENTES A PARTIR DEL 5 DE ABRIL DE 2016
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2.5. Personal Administrativo

J—

Licda. Lois Vera Herndndez Monge
Sra. Maria Julia Quijano Herndndez
Sra. Clelian Ester Guardado Valle
Sra. Ana Raquel Acosta de Lopez
Srita. Rosemary Beatriz Ramirez

Sr. José Neftali Gonzdlez Gonzdlez
Sr. Walter Armando Rivas Martinez
Sr. José Alberto Lopez Garcia

Sr. Santos Gilmer Sdnchez Batres
Sr. Juan Carlos Diaz Vigil

—Z 0o 0 ® N o WwN

Licda. Leidy Portillo
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Gerente Administrativa

Asistente de Junta Directiva
Asistente Educacion Continua
Contadora

Recepcionista

Mensajero

Mensajero

Ordenanza

Responsable de Area Social
Informatica

Asistente de ASIA Zona Oriental




3. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA

3.1. Participaciéon Gremial
Durante el presente periodo la Junta Directiva, ha realizado 18 sesiones entre

ordinarias y extraordinarias.

Acercamiento con entidades:
v Firma de Convenio ASIA-ISNA:

<

Reunidn con representantes del MINED y Educaciéon Superior

v' Participacién en el encuentro de presidentes del Istmo Centroamericano en
Guatemala del 28/10/19-30/10/19.

Aspectos relevantes

Interés de apoyar a nuestra Asociacion y en el entorno regional de C.A., la
formacion de juntas de vigilancia de ejercicios profesionales.

Las Asociaciones de profesionales de C.A., proporcionaran la
documentacion legal de sus paises (como documentacion semilla) para
evaluar cual podria apegarse mds a nuestro pais, en particular la de
Panama.

v Reunion con Coordinador de Ingenieria de la UCA, para evaluar
participacion en el congreso de Ingenieria y ver temas de tesis para trabajos
de graduacion.

v' Se sostuvo reunion con FOVIAL el lunes pasado donde se revisaron los TDR
de todos los proyectos de mantenimiento

v' Se asistio a entrevista con TCS donde se opind sobre las carcavas.

v Asistencia al BID, quienes manifestaron el interés de realizar capacitacion

sobre el programa BIM al sector publico.
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Contacto con profesionales de Costa Rica, donde se estd evaluando la
activacion del CEPUCA (asociacion colegios de CA y Panama).

Reunién con decano FIA de la UES. Se programard, convenio Postgrado
Gerencia de Construccion, el primer semestre de 2020.

Reunidn con miembros de Comité de Estructuras solicitando, temas para

impartir cursos o conferencias.

Acciones:

Convocatoria a Ingenieros Estructuristas a formar parte de “Asociacion
Salvadorena de Ingenieria Estructural y Sismica- ASIES”. 16 de octubre a las
6:00 p.m.

Reactivacion del Comité de Defensa Gremial

Reactivacion Comité de Membresia

Creacion Comité de Deportes

Creacion Comité de Geotecnia

Inicio de gestion encaminadas a revisar listado de socios San Miguel para
evaluar su reingreso.

Se presentd oferta técnica para participar en la Licitacion No. 1/2020 del
INSAFORP *“Servicios de Capacitacion para el programa Nacional de
Formacion Continua, drea técnica, mediante la modalidad de compra de
participaciones.

Mantenimiento de aires acondicionados (bar).

Edicién No. 171 revista Ingenieria y Arquitectura

Reunidn con profesionales interesados en asociarse a ASIA y en desarrollar

el deporte de Ping Pong dentro de las instalaciones.




v Apoyo a estudiantes de la UES-FMO para el IX Congreso de estudiantes de

Ingenieria y Arquitectura.

Actividades realizadas:

Celebracion dia del arquitecto:

Con asistencia de 66 profesionales, se realizd la presentacion del resumen
del 1er. Webinar sobre: Introduccion al BIM.

Se llevé a cabo conferencia: Ciudades Sostenibles, impartida por el Arg. Félix
Serrano, OPAMSS.

Se otorgd reconocimiento al Arquitecto Gremialista ASIA 2019: Arqg. Pedro
Amilcar Gonzdlez Rodriguez.

Fiesta navidena ASIA

Se llevd a cabo el viernes 13 de diciembre, fue fodo un éxito se vendieron
274 tarjetas y se contd con una asistencia de 236 personas entfre asociados

y amigos.

3.2. Asistencia a eventos por invitacion
Asistencia al XIl Congreso de Economistas de América Latina y el Caribe,
organizado por la Asociacion de Economistas de América Latina y el Caribe
(AEALC), el Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas COLPROCE y

la Universidad de El Salvador, realizado los dias 16, 17 y 18 de octubre 2019.
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Se participd en el Seminario: “Difusion del Manual de Consideraciones
Geotécnicas y Sismicas con enfoque en Gestion de Riesgos para la
infraestructura Centroamericana. Tema “Taludes”, del Proyecto GENSAI fase
I, organizado por el Ministerio de Obras PUblicas y de Transporte y JICA. El 30
de septiembre.

Lanzamiento del Mapa Geoldgico escala 1:50,00, evento organizado por la
OPAMSS, 4 de octubre.

Se participd con Stand en el IX Congreso de Estudiantes de Ingenieria y
Arquitectura de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Se tuvo presencia como gremio en la XIX Feria y Congreso de Cienciaq,
Tecnologia e Innovacion, el miércoles 20 de noviembre, 8:00 a.m. a 5:00p.m.
en las instalaciones de la Universidad Dr. José Matias Delgado.
Representacion en evento organizado porla USAID, en la elaboraciéon de un
diagndstico denominado “Andlisis de Economia Politica del Cenfro de la
Ciudad de San Salvador”, 8 de octubre 2019.

Se participd en el taller sobre: Presentacion de la politica del subsector de
agua potable y la normativa regional de saneamiento, lunes 11 de
noviembre: Foro Cenfroamericano y Republica Dominicana. Dirigida por la
Administracion Nacional de Acueductos y alcantarillados ANDA.

El Consejo Nacional de Energia, invitd al taller de realizacion de andlisis
fortalezas, limitaciones y amenazas (FLOA), como parte del plan estratégico

institucional para el para el periodo 2020-2025. 28 de octubre. 8:00a.m.




v El Grupo Multisectorial de Infrastructure Trnasparency Initiative, Cost, invitd a
la presentacion del Tercer Informe de Aseguramiento del Proyectos de
Infraestructura Publica de El Salvador 2019.

v Se asistio a la VI Feria de la Ingenieria 2019, organizada por el FOVIAL.

v Se participd con Stand en el Cuarto Festival Centro Histérico de San
Salvador, organizado por el Foro Permanente para el Desarrollo del Centro
Historico de San Salvador.

v Asistencia a Quezaltenango, Guatemala. Atendiendo invitacién a Congreso
de Concreto en la Universidad Salesiana.

v Invitacion a participar en la Proxima Feria Construexpo, organizada por la
CASALCO para marzo 2020.

v La OPAMSS, invité al Workshop Lineamientos para la Supervision Técnica en
las Construcciones de Edificaciones en el AMSS.

v EIISCYC invitd a su evento programado por el 35 aniversario de fundacion:
Seminario Internacional de Gestion Vial.

v HOLCIM invité al coctel de presentacion del Libro: Holcim 70 anos, construir
es hacer historias.

v La SIGET, invité al Comité de Energia, al seminario “El Derecho energético en
el Ambito Internacional.

v' La Direccién de Cambio Climdtico y Gestion Estratégica del Riesgos del
Ministerio de Obras PuUblicas y de Transporte, invitaron al VIl Seminario de

Gestion de Riesgos de Geo amenazas Viales del Proyecto GENSAI fase Il.
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3.3. Informe administrativo de membresia

Durante el periodo de septiembre 2019 a febrero 2020, se ha registrado el
ingreso de: 18 profesionales, 13 nuevos ingresos y 5 reactivaciones, a los
cuales les expresamos la mds cordial bienvenida.

Lamentamos la renuncia de 3 asociados por motivos personales.

La membresia activa de la Asociacion en total es de 361, segun el siguiente

detalle:
~ AsOClADOS  TOTAL

Activos 289
Capitulo Estudiantil 11
Vitalicios 47
Eméritos 5
Exonerados 1
Honorarios
Zona Oriental 7

TOTAL 361

Se llevaron convocd a la nueva membresia a reuniones desayuno
informativas, en fecha: 7 de septiembre 2019 y 18 de enero 2020, con el
propodsito de darles la bienvenida y tener un acercamiento, conocer
expectativas, opiniones, sugerencias sobre nuestro Gremio. Se les compartié
charla sobre gremialismo y se les dio a conocer las actividades que la
asociaciéon lleva a cabo durante el transcurso del ano, la cual estuvo a

cargo del Vicepresidente Ing. Alonso Saravia.
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A fravés de nuestro medio de informacion virtual “INFORMATIVO ASIA”, se

dieron a conocer las siguientes actividades:

Informacién Gremial:

v

Convocatoria al Sector Profesional no docente a participar en el
proceso de eleccidon de representantes del sector profesional no
docente y Autoridades de la Universidad de El Salvador.
Convocatoria a Profesionales Estructuristas para formar parte de
“Asociacion Salvadorena de Ingenieria Estructural y Sismica- ASIES”.
Convocatoria alos asociados interesados en formar parte de la Junta
Directiva del Instituto Salvadoreno de la Construccion (ISC), como
Representante Suplente de parte de nuestro gremio.

Invitacion a participar en acto de celebracion del dia del Arquitecto,
el 25 de octubre.

Felicitacion a los arquitectos y arquitectas por celebrarse su dia el 17
de octubre.

Se anuncid periodo de inscripcion para cargos de Junta Directiva.
Promocion por pago anticipado de membresia.

Nofificacion de entrega de Carnet de asociados vigentes para el

presente ano.

Bolsa de Empleo:

v
v

Ingeniero de Seguridad Industrial

Ingeniero Civil
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Especialista en Topografia

Ingeniero Electricista

Técnico en Laboratorio de Control de Calidad
Coordinador de Supervision de Centros Escolares
Ingeniero Electromecdnico

Gerente de Proyectos

Control de Calidad

Ingeniero Residente

Ingeniero Civil o Arquitecto en Presupuestos
Ingeniero Industrial, para inspector de Seguridad ocupacional.
Analista Comercial Junior

Técnico en ingenieria

Sub Gerente Técnico

NS N N N N N T N N N N N N N

El Juzgado Primero de lo Mercantil de San Salvador, solicitd Ingeniero
Civiles, con especialidad enlas dreas siguientes: Geologia, Estructuras,
Hidraulica.

v' El Juzgado Primero de Paz de San Martin, solicitd profesionales con
experiencia en Valuo de bienes inmuebles, para realizar peritaje de
terreno en esa jurisdiccion.

v' El Ministerio de Cultura, invitdé a participar en la Licitacién Publica LP-

006/2019-MICULTURA "Construccion de Cubiertas autoportantes para

complejos arqueoldgicos No. 1, 2 y 3 del Parque Arqueoldgico Joya

de Cerén, en San Juan Opico.
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Se dieron a conocer plazas publicadas por La UACI de CORSATUR, a

través de Comprasal.

El Ministerio de Educaciéon dio a conocer oportunidad laborar para:
Profesionales con experiencia en elaboracion de carpetas técnicas
para el diseno de eco estaciones (estaciones de almacenamiento

temporal de residuos sélidos).

CURRICULAR:

Publicacion en redes sociales y boletin informativo ASIA de evento
organizado por CYPE, invitando a la membresia de ASIA al seminario
gratuito Online Capacitacion Profesional en CYPECAD.

Invitacidon a los asociados a participar en el Webinar sobre: Tolerancia
a la Presion. Organizado por la FOICAP.

Publicacion del Seminario Internacional de Gestidon Vial 2019,
organizado por el ISCYC, 26 y 27 de noviembre.

Cenftro Nacional de Registro, invité al evento: *Como realizar el frdmite

de Ubicacidon Catastral en linea”.

OTROS SERVICIOS:
Invitacion a inscribir a ninos y ninas para clases de Futbol y natacion,

a través del Club Soccer Soccer, con descuento especial para

asociados.

Elaborado: Julia Quijano
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4. INFORME DE COMITE DE CAPACITACION Y EDUCACION
CONTINUA

En el periodo comprendido enfre agosto 2019 a febrero 2020, se
desarrollaron 9 capacitaciones de las cuales, en 7 se solicitd el
financiamiento por parte de INSAFORP como Libre Gestion y 2
capacitaciones enfocadas al drea juridica, las cuales fueron de bajo costo

con 8 horas de capacitaciéon por cada uno.

De los ingresos obtenidos, en el periodo antes mencionado el 64% fue sin
financiamiento del INSAFORP, correspondiente a 168 participantes. Se
atendié en total a 259 profesionales, dentro de los cuales Unicamente el 2%

eran socios.

CAPACITACION FACILITADORES PARTICIPANTES

Lic. Lisandro Millian
Ing. Herbert Chacon 37
Ing. Ricardo Lagos

Control de calidad y seguridad en la industria de la
construccion

Principios y métodos generales de ingenieria de valuacién

. . . Ing. René Mauricio Gutiérrez Rivas 23
aplicada a bienes inmuebles urbanos

Instalaciones hidraulicas y sanitarias en edificaciones Ing. José Roberto Ramirez Pefiate 25

Ing. Alonso Valdemar Saravia
Ing. Porfirio Lagos
Supervision de obras civiles Ing. Roberto Arguello 35
Ing. Rolando Duran
Ing. Ricardo Lagos

Imprevistos e incumplimientos en el contrato de obra

publica alaluz de la Ley de Procedimientos Administrativos Lic. Nelson Armando Vaquerano 31

Ing. Ricardo Lagos
Ing. Alonso Valdemar Saravia 29
Ing. Herbert Chacén

Control de calidad y seguridad en la industria de la
construccién

Sistema de informacién geografica con ArcGis Arqg. Emma Dinorah Flores 20

La Corte de Cuenta en la ejecucion del Contrato de Obra

Publica Lic. Nelson Armando Vaquerano 39

Lic. Lisandro Millian
Ing. Herbert Chacén 20
Ing. Ricardo Lagos

Control de calidad y seguridad en la industria de la
construccion




Se realizd un ciclo de charlas técnicas, a las cuales asistieron 190

profesionales:

1.
2.

Tecnologia de construccion de tuneles y microtUneles

Mdltiple colapso sectorial del volcdn de San Salvador
Comportamiento de muros en sétanos ante empuje de tierras / Pantalla
continua de concreto como sistema de retencidn para excavaciones
en sétanos

Sistemas de pisos postensados

Mapa Geoldgico del drea metropolitana de San Salvador y sus usos.
Intervencion estructural de edificaciones existentes con sistemas de

proteccion sismica.

Como parte del aporte al enriquecimiento a los conocimientos de los

profesionales en la ingenieria y arquitectura, se organizé una visita técnica

al proyecto "Construccion al puente chilama by pass de La Libertad,

segmento II” ya que son del tipo de construcciones poco frecuentes en el

pais. Se tuvo un total de 40 asistentes, dentro de los cuales se contd con la

presencia de jovenes de la Universidad de El Salvador.

INGRESOS EGRESOS DIRECTOS

CAPACITACIONES $ 42,104.00 MATERIAL DIDACTICO $ 973.87

CHARLAS $ 373.00 ALIMENTACION $ 3,907.05
HONORARIOS FACILITADORES $  7,782.00
COORDINACION $ 226.00
LOCAL $ 4,000.00

TOTAL INGRESOS $42,477.00 TOTAL EGRESOS DIRECTOS $16,888.92

INGRESOS MENOS EGRESOS DIRECTOS $25,588.08
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Por otra parte, debido al uso considerable del recurso de internet en las
capacitaciones, se ha realizado la contratacion de un nuevo servicio el cual
cuenta con equipo de proteccidn y acceso remoto con que se administran
120 MB de internet.

Finalmente, el 19 de diciembre 2019 se presentd oferta a INSAFORP para la
Licitacion Publica No. 01/2020 denominada “Servicios de capacitacion para
el programa nacional de formacion continua drea técnica mediante la
modalidad de compra de participaciones” en las dreas siguientes:

e Construccion

e Topografia

e Medio Ambiente.

Cabe mencionar, que en fecha 14 de febrero del presente ano se recibid
notificacion de resolucion razonada de ampliacion de plazo, en la que
expresan haber tenido inconvenientes en el proceso de evaluacion de
ofertas para su adjudicaciéon. En dicha resolucion, establece prorrogar 20
dias a partir del 17 de febrero 2020 para establecer adjudicacion; lo anterior,
conforme al Art. 44 literal L) de la LACAP:

“El plazo en el que después de la apertura de ofertas se producird la
adjudicacion, el cual no podrd ser superior a 60 dias en los casos de licitacion
o de concurso, pudiendo el fitular de la instituciéon, en casos excepcionales,
prorrogarlo por 30 dias mdas”; por lo tanto, se esperaria respuesta de

adjudicacioéon para el 9 de marzo del presente ano.




5. INFORME DE COMITE PROYECCION SOCIAL
Periodo de septiembre 2019 a febrero 2020

Coordinador Ing. Ricardo Lagos Moncada

rlagosm@gmail.com

Asistente

Julia Quijano

Objetivo:

Asegurar las acciones de beneficio gremial que establecen los Estatuto, con
recursos especiales de ASIA obtenidos segun se establece en el Articulo 47°.
El Comité de Proyeccion Social manejard un fondo econdmico especial que
serd utilizado Unicamente para los fines que establece el presente

reglamento y tendrd las siguientes caracteristicas:

Funciones del Comité:

a) Efectuar estudio de ofertas de seguros colectivos y andlisis de
coberturas que se brindan al miembro y proponer a la Junta Directiva
las medidas pertinentes.

b) Proponer estudios técnicos de soporte para la evaluacion de
proyectos nuevos de proyeccion social y valoracion de los que ya se
tienen en operacion.

c) Administrar los ingresos, egresos e inversiones del fondo siguiendo una
sana practica de gestion financiera.

d) Presentar ala Junta Directiva los resultados econdmicos del fondo y a

la asamblea general.
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e) Delegar en el Coordinador del Comité de Proyeccion Social y en la
Tesoreria de ASIA, aquellos aspectos operativos que garanticen una
administracion eficiente y agil.

Acciones:

1.- Se ha solicitado a la compania aseguradora la oferta de renovacion
para el periodo marzo 2020 a marzo 2021, se hardn las gestiones
correspondientes a fin de mantener los beneficios actuales, se
informard en la proxima asamblea general.

2.- Se hard la depuracion del listado de asegurados, se hard un llamado
a poner al dia las cuotas para mantener el beneficio.

Durante este periodo lamentamos informar el sensible fallecimiento de

nuestros asociados:

Ing. Lotario Bayardo Gomez, 14 de septiembre 2019
Ing. José Luis Moreno Chacon, 11 de noviembre 2019
Ing. Jorge Amaya Gdlvez, 20 de septiembre 2019
Ing. Rafael Ignacio Pacheco 06 de diciembre 2019

Sra. Ana Elizabeth Martinez de Minero, esposa de nuestro asociado: Ing.
Cesar Octavio Minero.

Ya se pago la suma correspondiente al beneficio del seguro, excepto en los
casos del Ing. Lotario Bayardo Gdémez e Ing. Rafael Ignacio Pacheco,

porgue aun no se ha recibido la documentacidn necesaria para el trédmite.
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6. INFORME DE COMITE DE LA UNIDAD PROFESIONAL PARA LA
DEFENSA GREMIAL

Coordinador
Ing. Mavricio Veldsquez Paz

Ing. Héctor Mauricio Garay
Arg. Pedro Amilcar Gonzdlez
Ing. Jorge Anibal Moreira
Arg. Domingo Benjamin Flores
Arg. Raul Alexander Fabidn
Arqg. Walter Giovanni Santos

Naturaleza del Comité.

El Comité de la Unidad Profesional para la Defensa Gremial es un instfrumento
infegrado por Asociados voluntarios con vocacion gremialista, creado para
intervenir ante diferendos que afecten adversamente el egjercicio

profesional, indistintamente de |la parte demandante o demandada.

Fines de Comité.

Comité de la Unidad Profesional para la Defensa Gremial tiene por finalidad
propender por la defensa gremial de los Asociados, atendiendo de Ias
demandas o reivindicaciones presentadas por los profesionales de la
ingenieria y la arquitectura, todo lo cual, se ejecuta en el marco de los

acuerdos tomados por Junta Directiva en sesidon ordinaria de No. 2530 de

fecha 16 de septiembre de 2019 y el mandato contenido en los estatutos de
la Asociacién, en el CAPITULO II, FINES DE LA ASOCIACION, Articulo 3, literales

b)yF).
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Participacion.
En el periodo de septiembre de 2019 a febrero de 2020, el Comité ha
celebrado cinco (5) sesiones, en las cuales se han fratado los siguientes
aspectos:

1. En fecha 16 de septiembre de 2019, la Junta Directiva de ASIA
convoco al Arg. Pedro Amilcar Gonzdlez, Arg. Domingo Benjamin
Flores y al Ing. Mauricio Veldsquez Paz, comisiondndolos para
conformar al Comité.

2. Ante el mandato indicado en el numeral anterior, en fecha 10 de
octubre de 2019, se constituye el Comité, conociendo en esa sesion
una nota suscrita y sellada por 12 profesionales, en cual se solicita
intervenir ante la OPAMSS, por acreditaciones exigidas en esa oficina
a los profesionales que realizan trdmites relacionados con permisos de
consfruccion. Conocida la peticion el Comité procede a abrir
expediente del caso.

3. En su tercera sesion el Comité, llama a los peticionarios del caso
OPAMSS, a exponer la problemdatica y exponer las posibles soluciones
del caso. Estableciéndose en esta sesion la metodologia de abordaje
del caso.

4. Por sugerencias de los peticionarios del Caso OPAMSS, se convoca a
una sesion ampliada a fin de contar con una mayor participacion y
obtener mds insumos. Contando en esta convocatoria con asistencia
de cuarenta (40) participantes. Concluida estas fases se proyecta
establecer contacto con las autoridades de OPAMSS para tratar el

Cdso.
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5. Finalmente, en reunién de conjunta Junta Directiva-Comité, se
propone por los Miembros de Junta Directiva que el Comité deben
abordarse los casos de: Aranceles Profesionales, revision y andlisis de
la Ley LACAP, acreditaciones de los laboratorios de suelos y materiales
requeridas por la OSA y la Ley del Ejercicio Profesional. Estos casos se

encuentfran en agenda.

Asi el informe a la Asamblea General del Comité de la Unidad Profesional

para la Defensa Gremial.

7. INFORME DE COMITES TECNICOS

7.1. Comité de Gestion de Riesgos

Integrantes del Comité:

Ing. Danilo Vega Ing. Carlos Humberto Moreno
Ing. Rafael Retana Dr. Edgar Armando Pena
Ing. Carlos Raul Majano Ing. Rene Vanegas

Ing. Francisco Rene Gutiérrez Portillo Ing. Karla Janeth Escalante Cerritos

Arg. Renato Cortez Ing. Rafael Eduardo Lépez Herndndez
Arg. Milagro Monge Ing. Roberto Afilio Moreira

Arqg. Mario Pena Ing. Rolando Duran

Ing. Guillermo Umana Ing. Yeni Marcela Ramos

Ing. Ricardo Lagos Moncada Arg. Sandro Vladimir Ayala

Ing. Efrain Somoza Rodriguez
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Objetivos del Comité:

El Comité de Gestion de Riesgos es el rgano especializado de la Asociacion
Salvadorena de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) que tiene entre sus objetivos,
colaborar a fravés de sus miembros ante la probabilidad de ocurrencia de
un desastre natural, o generado por la accion del hombre o por otras
causas, el establecimiento, desde el punto de vista de la Ingenieria y la
Arquitectura, de acciones que contribuyan a recolectar, procesar, analizar,
registrar y difundir la informacion relativa a estos y a la vez contribuir con la
sociedad en la prevencidon, mitigacion y atencion ante un determinado

desastre.

Actividades realizadas:
A pesar de ello, el comité ha tenido participacion la Comision Evaluadora
de Riesgo post-siimo de El Salvador (CER), en el programa PREPARE I,
invitaciones a reuniones y actividades de apoyo social que se mencionan a
continuacion:
Actividades realizadas en el periodo reportado:

1. Apoyo arevision de Norma Técnica de Viviendas de una y dos plantas
El Ministerio de Vivienda solicitdé apoyo paralarevision de una norma técnica
de viviendas de una y dos plantas con base a mamposteria. Como comité,
se emitieron observaciones debidamente justificadas y las cuales fueron
anexadas al informe que prepard la emergente Asociacion Salvadorena de

Ingenieria Estructural y Sismica (ASIES).




2. Envio de solicitud para propuesta de ley
El dia 18 de septiembre de 2019 el comité envid una solicitud para propuesta
de ley la cual fiene como objetivo el de exigir a los parques fematicos e
instalaciones temporales de eventos sociales, realizar inspecciones que
aseguren que los juegos mecdnicos, tarimas y los sitios de instalacion, se
encuentren en buen estado estructural y que los suelos sean adecuados
para soportar sus cargas.
Esta propuesta nace de diferentes percances ocurridos en el pais y que se
detallan en dicha solicitud.

3. Invitaciéon de proyecto GENSAI fase Il
El comité asistid a un seminario para la difusion del manual de
consideraciones geotécnicas y sismicas con enfoque en gestion de riesgos
para la infraestructura centroamericana, especificamente taludes. El
manual contiene un recopilatorio de las medidas ingenieriles con respecto
ala estabilidad de taludes y se puede descargar desde el sitio web del MOP.
Dicho evento se desarrolld el 30 de septiembre de 2019 en el Hotel Crowne
Plaza.

4. Colaboracion OPAMSS para presentacion de Mapa Geolégico
En el Hotel Presidente, se desarrolld la presentacion del Mapa Geoldgico
actualizado por parte del alcalde de San Salvador y elaborado por la
OPAMSS. En el evento, el comité participd como oyentes y como parte de
un panel de invitados, en donde se expuso las ventajas de contar con un

mapa geoldgico preciso y para el planeamiento de proyectos de

construccion en el AMSS.
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Los comentarios y participacion del comité fueron publicados en el
periddico El Diario de Hoy.

5. Presentacion de mapa geoldgico en ASIA
Con la colaboracion de la administracion de la gremial ASIA y la OPAMSS,
el comité logré acordar una charla para la presentacion del mapa
geoldgico del AMSS. Este evento se desarrollé a finales de noviembre en las
instalaciones de ASIA y su objetivo fue el de divulgar los resultados de estos
estudios.

6. Presentacién de charla para la gremial
En noviembre de 2019, se desarrolld un evento en las instalaciones de ASIA,
en donde el comité colabordé nuevamente con la ASIES, brindando una
charla de integracion de proteccion sismica para la rehabilitacion de
estructuras-

7. Colaboracion con inspeccion de carcava
Conrespecto ala problemdtica de la cdrcava ocurrida en la colonia Santa
Lucia, en llopango, el comité colabord con los ingenieros Guillermo Umana
y Porfirio Lagos para la inspeccion visual del sitio y asentamientos afectados.
Como gremial, se emitieron opiniones que procuran insistir en la necesidad
de prevenir los desastres a fravés de obras civiles adecuadas y las cuales se
pueden observar en el periddico digital Intempo, asi como en los medios de

comunicacion de ASIA.
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8. Apoyo a Comision Municipal de Proteccion Civil

Se aisistid a diferentes reuniones con la comision municipal y las cuales se
desarrollaron en el Centro de Convivencia Herrera Rebollo. Entre las cuales,
destaca la presentacion del plan de preparacion para época lluviosa y el

Plan Polvora 2019.

En esas reuniones, el comité ha manifestado diferentes medios de apoyo,
tales como asesorias para la preparacion de métodos de proteccidon de

taludes conftra lluvias y la propuesta de inspeccion de juegos mecdnicos.

Presentan:

Licenciada Ana Raquel Acosta de Lopez

Asistente del Comité de Gestion de Riesgos de ASIA
Tel.: 2263.3905

Email: asiagestionderiesgos@gmail.com

Kevin J. Cruz
Coordinador del comité
7272.4056
cruz.kevin@outlook.com
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7.2. Asociacion Salvadorena de Ingenieria Estructural y Sismica - ASIES
Por una iniciafiva del ing. Luis Armando Pineda MSc, se convocd a un
considerable niUmero de profesionales con experiencia en el drea de
ingenieria estructural y sismica, para sembrar la idea de crear una
agrupacion, que naciera desde ASIA, para agrupar a los ingenieros en esta
drea como una entidad sin fines de lucro al servicio de la sociedad

salvadorena.

La primera reunion se realizd el pasado 20 de junio de 2019 y se contd con
la asistencia de 18 profesionales. En esta reunidn se discutieron las visiones
de los presentes para la sociedad y se implanté una mesa de tfrabajo para

el seguimiento de las actividades para la formacién de la sociedad

A partir de esta reunién se han sostenido reuniones menores y una Asamblea

General, en la que se han desarrollado los siguientes aspectos de la ASIES:

ASIES

Asociacion Salvadorefia de Ingenieria Estructural y Sismica

MISION

Fomentar dentro de la sociedad salvadorefia una cultura que permita mejorar la
comprension del impacto de los terremotos en el entorno fisico, social, economico,
politico y cultural

“El compromiso individual con un esfuerzo VISION:

colectivo es lo que hace que un equipo, una : : . S
p 'y : n | i n I

empresa o una sociedad funcionen Ser recp pudos dentro .de. ambito n;cmnal CoOmo una a'so<:|_ac:|0 que promueve el

— Vince Lombardi fortalecimiento de la practica profesional de la ingenieria sismica y estructural en

beneficio de la sociedad salvadorefia
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OBJETIVO GENERAL:

Agrupar a los profesionales de la ingenieria civil y ramas afines dentro de una asociacion que promueva y
difunda el conocimiento relacionado a la ingenieria sismica y estructural

Objetivos Especificos:

Crear y difundir el conocimiento de

la ingenieria sismica y estructural, -
Promover la Sustentabilidad

enfocada a la reduccion de dafios .
generados por sismos o de ’g 7 Ambiental dentro de la Practica
diferente origen del Ejercicio Profesional.

Lograr la cooperacion

permanente entre Estado, Desarrollar un programa de
Academia_Profesionales. capacitacion _profesmna\ de
Gremiales ¥ Entidades caracter continuo, que promueva
Internacionales afines, por g’ el uso de técnicas actualizadas y
medio del intercambio de la difusion del estado del arte en
ideas, conocimiento lo relacionado a la ingenieria
tecnologias y experiencias sismica y estructural.
0,

Servir desde la mas alta ética en la practica de la ingenieria a la Iniciativa
Privada y al Sector Piblico como cuerpo consultor y/o mediador
independiente en la solucion de problemas relacionados al desarrollo del
ejercicio profesional.

ESQUEMA INICIAL DE LA ASIES

COMITE
COORDINADOR

COMITE DE
EDUCACION
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iPOR TRABAJAR!

Ex S

DEFINIR LOGO ESTATUTOS MEMBRESIA PUBLICACIONES PATROCINIOS

PROYECCION

REUNIONES o REVISTA/ e CONSULTORIA
DE TRABAJO PAGINA WEB EXTERNA

VOLUNTARIOS ASAMBLEAS APOYO
GENERALES GREMIAL
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LINEAS DE TRABAJO

Actualmente, la ASIES trabaja actualmente en sentar las bases para lo que seria el

futuro de la misma, si bien, ha resultado trabajoso el conseguir el trabajo voluntario
de los profesionales, se continua con los esfuerzos para darle vida a esta asociacion.

El trabajo actual se enfoca en los siguientes aspectos:

INCIDENCIA DE LA ASIES EN
LA SOCIEDAD
Se enfatizé en la relevancia que debe de tener la
ASIES en la Sociedad salvadorefia por lo que es
importante, que la misma se encuentre

-
<

CREACION DE COMITES DE
TRABAJO
Se crearon 3 comités de trabajo que trabajaran
de forma independiente cada uno en el rol que le

toca desempefiar, estos comités son:

CONVOCAR A TODOS LOS
ACTORES INCIDENTES EN
EL AREA DE ACCION DE LA
ASIES
Se discutid la importancia de que la ASIES
cuente con la participacién de los ingenieros de

Coordinacion.
= Legalizacién
Capacitacién.

legalmente establecida y dedicar esfuerzos para
que se de a conocer ante las entidades de
gobierno, academia e iniciativa privada.

la practica. miembros de la academia y
representantes de las instituciones publicas, con
el objeto de convertirse realmente en una
Asociacion plural que vele por el bienestar de la
sociedad salvadorefia desde la practica de la
ingenieria estructural y sismica.

COMITES DE TRABAJO

a ®

Comité de
Coordinacion
Este comité es el encargado de
coordinar los diferentes comités de
trabajo, y sera el que gestione la
comunicacion y las reuniones de la
Asamblea General. Coordinara ademas
las actividades requeridas en la ASIES
que no formen parte de los otros
comités.

Comité de
Coordinacion
Se encargara de compilar los
requerimientos necesarios para dotar a
la Asociacion del caracter legal requeride
para su correcta operacién.
Adicionalmente presentard una
propuesta de estatutos para aprobacién
de la asamblea general.




COORDINADOR
COORDINADOR Ing. Rodrigo E. Garay Medina
Ing. Rolando Antonio Durdn
OORDINADCOR SUPLENTE
COORDINADORES SUPLENTES: Ing. Boris Aguilar.
MIEMBROS:

Ing. Marco Antonio Alfaro Hemandez
Ing. Jonathan Ivdn Garcia
Jonny Linares Céceres
Ing. Elvis Eduardo Quinteros
Ing. Guillermo Flores Barrios
Ing. Carlos Vazquez Rios
Ing. Gerardo Jovel.

Ing. José Maria Poriillo Aguitar.
Ing. José Antonio Gonzdlez.
MIEMBROS:

Ing. Enrique Alberio Portillo

Ing. Elvis Eduarde Quinteros

N DE LOS COMITES.

CAPACITACION

COORDINADOR
Ing. Gerardo Jovel

COORDINADOR SUPLENTE:
Ing. Kevin Cruz.
Ing. Ricardo Josué Jimenez

MIEMBROS:
Ing. Rolando Duran
Ing. Rodrigo Garay Medina
Ing. Jorge Adalberto Oliva
Ing. Kenny Christian Tobias.
Ing. Guillermo Candela
Ing. Carlos B. Ramirez
Ing. Fredy Rolando Herrera Coello
Ing. Carlos Pastrana Palomo
Ing. Luis Alfonso Castille Ramos

Ing. Euclides Giovanni Velazquez Magafia

Ing. Marco Anfonio Alfaro

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LA ASIES

CHARLAS
TECNICAS

INTERVENCION ESTRUCTURAL DE
EDIFICIOS EXISTENTES CON SISTEMAS DE
PROTECCION SISMICA.

Por Ing. Mg. Kevin Cruz

ASISTen-I-e AS'A 30 noviembre de 2019.

JaUIIaNO@aSIASY.OrG 5.l uige ¢ Carey icios 1

16 de noviembre de 2019

Ing. Rodrigo E. Garay Medina
rgaray@ingenyarse.com
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VISITAS TECNICAS

VISITAA CONSTRUCCION DE VIADUCTO

BY PASS DE LA LIBERTAD
23 de noviembre 2019




7.3. Comité de Energia

El Comité de Energia de Asia (CEA) estd conformado por profesionales
reconocidos dentro del sector de energia con miembros que poseen mucha
experiencia en los sectores privados y publicos. Este comité nace desde el
ano 2011, por acuerdo de la JD. Actualmente estd conformado por:

Ing. Carlos Majano (Coordinador)
Ing. Francisco Lozano

Ing. Carlos Iraheta

Ing. Alonso Valdemar Saravia

ACTIVIDADES

En el presente periodo, este comité ha desarrollado diferentes actividades,

entre ellas sobresalen las siguientes:

1. REUNIONES DEL CEA: Se han atendido diversas reuniones de trabagjo
del Comité de Energia en el periodo.

2. APORTE A LA POLITICA ENERGETICA: Se atendié la visita al Consejo
Nacional de Energia, para discutir el borrador de la politica energética
2020 — 2050 que esta en estudio. Se enfatizd el tema de los servicios
(competitividad, regulacion, otros), la inclusion del sector gremial
profesional, la activacion del Consejo Nacional de la Ingenieria y la
Arquitectura, entre ofros. Ademds, a la fecha se sigue frabajando en

borrador de aportes escritos que se les entregard en los proximos dias.
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. INVITADOS ESPECIALES A EVENTO OLADE: El Comité de energia de ASIA
participd en el Seminario en Derecho Energético en el Ambito
Internacional, organizado por SIGET y OLADE, realizado el mes de
diciembre 2019.

. VISITA AL CONSEJO NACIONAL DE ENERGIA. Se realizé visita al Consejo
Nacional de Energia, donde asistieron 3 miembros donde se discutio
la posibilidad de ingresar al comité Consultivo de dicho organismo,
guedando una confirmacion preliminar de ingreso donde tendremos
presencia en representacion de ASIA.

. OLADE: EI comité de energia también ha dado soporte técnico al
representante de ASIA en la Junta Directiva de la SIGET en diferentes
temas.

. OSA: Se ha dado apoyo como gremial al COMITE N°63 organizado por
la Organismo Salvadoreno de Acreditacion OSA, en el tfema de la
ELECTROTECNIA.

. PROMOCION DEL PROGRAMA ETRELA /CAPACITACION OLADE: El
comité ha dado seguimiento al lanzamiento del programa ETRELA por
OLADE, quien ha desarrollado un programa de capacitacion virtual y
semipresencial de temas estratégicos del sector. Se invita a todos los
asociados y el sector en general, a visitar la pdgina web siguiente:

https:.//www.renac.de/projects/current-projects/etrela/ vy ver las

diversas opciones disponibles.



https://www.renac.de/projects/current-projects/etrela/

8. APOYO AL PROYECTO SALA CUNA ISNA: Se ha estado trabajando en
apoyar el proyecto de diseno de restauracion el cual el sector ha
apoyado bajo el convenio ASIA — ISNA, por ser un proyecto de
impacto social, al miembro del comité que participa en el proyecto

de restauracion.

8. INFORMACION DE REPRESENTACION DE ASIA ANTE OTRAS
INSTITUCIONES

8.1. Fundacion Instituto Salvadoreno de la Construccion (ISC)

Representante propietario:
Arq. Mario Francisco Pena Flores
mariofranciscopenaflores@gmail.com

Taller de planificacién de Plan Operativo 2019 — 1 de marzo

El dia viernes 1 de marzo, la Junta Directiva realizd el Taller de Planificacion
del Plan Operativo que fue presentado y aprobado en Asamblea General
Ordinaria N°20.

El resumen del desarrollo y avance de las actividades del POA aprobado es
el siguiente:
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Desayunos bimensuales con representantes

de insfituciones miembros (presidentes,
Representantes Legales, Directores
Ejecutivos y Junta Directiva ISC)
Participacion en el Building Efficiency
Accelerator (BEA)

Seminario Taller de Normativa HAUS vy
Certificaciones EDGE y LEED

Foro: Andlisis de aspectos del Esquema
Director y Sistema de Compensaciones,
OPAMSS/COAMSS

6° Foro de Ciudades Sostenibles

Plan estratégico de comunicacién con
asociados, desarrollo sitio web

Plan  Estratégico de Promocion de
Actividades

Directorio virtual de profesionales,
productores y distribuidores de equipo vy

materiales de construccion

Memoria de los seis Foros de Ciudades

Sostenibles
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3 reuniones

realizadas

realizado

realizado

readlizado

readlizado

en desarrollo

en desarrollo

en desarrollo

en gestion
solicitud de

apoyo

14 marzo
24 abril
27 junio

17-may

30-may

18-jul

30y 31 de

octubre




Manual de planificacion, organizacion y en gestion
10 desarrollo de Foros de Ciudades solicitud de
Sostenibles apoyo
Anteproyecto Ley de Condominios -
11 en desarrollo
CASALCO
Charla del Convenio con BID sobre
Actualizacion de la Normativa Nacional
12 para Diseno y Construccion cancelado
Sismorresistente y Plan Nacional para la
Reduccién de la Vulnerabilidad Sismica
Charla de renovacion urbana en el
13 cancelado
CHSS
14 2° Curso de la Campana Geotécnica cancelado
15 Revision de Estatutos pendiente

Informe de Avances a diciembre 2019:

Desayunos bimensuales con representantes de instituciones miembros: El

dia jueves 14 de marzo, se realizd la Primera reunién, con el objetivo de

lograr mayor acercamiento con las instituciones miembros del ISC, lograr

apoyo mutuo y presentar el Plan Operativo ISC 2019 (POA ISC 2019). E

miércoles 24 de abril, se realizd una segunda convocatoria para la

presentacion del POA ISC 2019. El jueves 27 de junio de 2019, se realizd la

Segunda reunion, para presentar un informe de avance de las

actividades, y otros temas de interés de los asistentes.
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Participacion en el Building Efficiency Accelerator (BEA): El ISC ha sido
invitado a participar en la mesa ejecutora del proyecto BUILDING
EFFICIENCY ACCELERATOR, BEA. La Arg. Tania Sdnchez formé parte de la
delegacion salvadorena que asistio al Workshop WorldGBC Red de las
Américas: Plan de accion ciudades, eficiencia energétfica vy
edificaciones neto cero carbonos el 17 de mayo en Costa Rica.

A partir de este evento, se adquirid el compromiso de firmar el acuerdo
de la Asociaciéon del Acelerador de Eficiencia en Edificaciones, en el que
participan El Salvador Green Building Council - ESGBC, el World Green
Building Council, y la Municipalidad de San Salvador. Con este acuerdo,
San Salvador se une a mas de las 30 ciudades comprometidas con el
medio ambiente, el bienestar y salud de sus habitantes y servir como
referente para replicar al resto de municipios del Area Metfropolitana de
San Salvador.

Asimismo, el ISC como parte del sector publico y privado participard en
las actividades de planeacion y evaluacion para poder identificar y
priorizar acciones de politicas y normativas propicias para la

sostenibilidad y eficiencia energética de las edificaciones.




@;
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Seminario Taller de Normativa HAUS y Cerlificaciones EDGE y LEED: El
Seminario se realizd el dia 30 de mayo, en el Auditorio de Ia Universidad
Albert Einstein, con el objetivo de: Dar a conocer comparativamente
algunas de las normativas conocidas y que se estdn implementando en
los diferentes proyectos de construccion a nivel nacional y de la region,
para lograr que mas propietarios y desarrolladores apliquen alguna de
ellas en sus edificaciones y se enteren de las ventajas que cada una de
ellas representa.

Los conferencistas invitados fueron: Arqg. Yolanda Bichara, Directora
Ejecutiva de OPAMSS “Normativa HAUS” — Hdbitat Urbano Sostenibles;
Ing. Carlos Pacas, Director de Instituto de Investigacion en Energia de la
Universidad Don Bosco, “Certificacion EDGE"- Excellence In Design For
Greater Efficiencies; y el Arg. Rafael Cienfuegos, Junta Directiva de El
Salvador Green Building Council, “Certificacion LEDD” - Leadership in
Energy and Enviromental Design.

Se contd con la participacidon de 156 asistentes, de profesionales del

sector pUblico y privado, estudiantes y directivos del ISC.
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Foro: Andlisis de aspectos del Esquema Director y Sistema de
Compensaciones, OPAMSS/COAMSS: El dia jueves 18 de julio, el ISC
realizd el Foro: Andlisis de aspectos del Esquema Director y Sistema de
Compensaciones, OPAMSS/COAMSS, en el Auditorio de |la Universidad
Francisco Gavidia, con el objetivo de Conocer los aspectos del esquema
director que motivan las condicionantes de la Compensacién Urbana en
el AMSS vy el nuevo tarifario aprobados por el COAMSS, su aplicabilidad
en las distintas edificaciones y escuchar la opinidon de los profesionales y
empresarios.

Los conferencistas invitados de OPAMSS fueron la Arg. Karla Miranda,

Subdirectora de Planificacion e Investigacion, y el Arq. Boris Funes, Jefe




de la Unidad de Planificacion Urbana. El panel de discusion estuvo a
cargo del Arg. Rudy Figueroa y los panelistas invitados fueron la Arg.
Yolanda Bichara, Directora Ejecutiva de OPAMSS, el Arq. Billy Solano de
Grupo Roble, el Ing. Donato Galddmez de 3 Torres, el Ing. Walter
Guardado de Inversiones Bolivar; y se contd con la participacion de 182

asistentes.
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6° Foro de Ciudades Sostenibles. Ciudad 2.0: Hacia el desarrollo
participativo, inclusivo y resiliente: El ISC realizé el 6°Foro de Ciudades
Sostenibles, en el Auditorio Segundo Montes, SJ., Edificio ICAS, de la UCA,
con el objefivo de Promover el desarrollo eficiente de las ciudades y su
hdbitat a través de la sostenibilidad y la participacion activa de sus
habitantes y usuarios.

Se desarrollaron un total de 21 conferencias y 2 conversatorios, con la
participacion de 6 invitados extranjeros y 15 nacionales.

Se logrd la participacion de 244 asistentes.

En la inauguracion del foro se tuvo como invitado especial al MSc. Saul
Castelar, Viceministro de Transporte. También se firmé el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional OPAMSS-ISC, con el objetivo de Contribuir
al fortalecimiento de la gestion de conocimiento en aquellas tematicas
qgue impulsa la OPAMSS y el ISC, a fravés de esfuerzos colaborativos y de
transferencia de informacién difundiendo conceptos, experiencias y
buenas practicas.

Se obtuvo un total de ingresos por $17,718.61 y costos por $10,225.43.

El Comité del Foro realizd 30 reuniones de marzo a noviembre, para la

organizacion del evento.
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e Plan estratégico de comunicacion con asociados, desarrollo sitio web: El
Comité Ejecutivo, con el apoyo del Ing. Marcial Henriquez, ha estado
desarrollando un plan para la elaboracion de una "Agenda del ISC", que
ya se estd desarrollando. El objetivo es utilizar las herramientas digitales

con las que se cuenta (pdgina web, redes sociales, correos electronicos)
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y dar a conocer la labor que realiza el ISC y sus instituciones miembros,
por medio de una coordinacidon permanente a fin de mantener
informacién actualizada, entre los asociados a dichas instituciones,

catedrdticos o ejecutivos.

Directorio virtual de profesionales, productores y distribuidores de equipo
y materiales de construccion: El Comité Ejecutivo se encuentra
elaborando la planificacidon y propuesta de un directorio para ser
implementada y difundida en el sitio web de la fundacidn, el objetivo es
generar un listado profesionales y empresas de las diferentes ramas de
ingenieria, arquitectura y afines con la finalidad de proporcionar una
base de datos practica y que sirva para promover las diferentes dreas de
la construccion, de esta manera convertir al instituto en un referente para
estos profesionales y empresas.

Se ha decidido solicitar apoyo con estudiantes universitarios en servicio
social de las carreras de Mercadeo, Comunicaciones, Diseno Grafico y
afines para la elaboracion del plan y desarrollo de cada actividad
programada.

Memoria de los seis Foros de Ciudades Sostenibles: Se tiene un avance
del 50% del documento en borrador, que ha sido elaborado con apoyo
de Hdabitat para la Humanidad El Salvador y Fundasal. El Comité Ejecutivo
estd elaborando un Plan de trabajo, para completar el documento con
apoyo de estudiantes universitarios en servicio social de las carreras de

Comunicaciones y Diseno Grdfico.




Manual de planificacion, organizacion y desarrollo de los foros de
ciudades sostenibles: Se ha solicitado apoyo de alumno de servicio social
de la UCA, de 4° ano de Ingenieria Industrial, con conocimientos en
procesos organizativos para la elaboracion de un manual con el objetivo
de detallar ampliamente cada una de las actividades de planificacion,
organizacion, presupuestacion, gestion y desarrollo de los foros de
ciudades sostenibles, a fin de que el comité respectivo tenga una guia
completa que le facilite llevar a cabo el evento con el mayor éxito
posible. Se espera que el manual se inicie a partir de enero del proximo

ano.

Anteproyecto Ley de Condominios - CASALCO: EI documento se
encuentra en la etapa de formulacidon de glosario de términos y
tratamiento registral. Posteriormente serd entregado al ISC para revision
y observaciones. Se convocard a un foro o un grupo gestor con el VYMVDU
e interesados (defensoria del consumidor, OPAMSS, otros) y luego se

presentard el Anteproyecto en la Asamblea Legislativa.

Participacién del ISC en actividades y eventos varios

MOP: Seminario Difusidon del Manual de Consideraciones Geotécnicas y
sismicas con enfoque es gestion de riesgos para la infraestructura

Centroamericana. Tema: taludes del Proyecto GENSAI Fase |l —
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»= Construir INNOVA, Grupo Cerca: Construccion 4.0: 3Como las nuevas
tecnologias disruptirdn a la industria de la construccion — 5 de noviembre

» ESGBC: Il Congreso Internacional de Liderazgo en Construccion
Sostenible — 5y 6 de junio

= CASALCO: Foro “Construyendo un Mundo Sostenible”, e invitacion a ser
parte del jurado del Premio a la Construccion Sostenible y - 24 de octubre

» Visita del Grupo de investigaciéon de la Universidad de Sevilla TEP954 In-

Fact, junto a Habitat para la Humanidad El Salvador — 1 de octubre

» Holcim: 1° Conferencia Latinoamericana de Construccion Sostenible — 15

de noviembre
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OPAMSS:
- Foro Metropolitano de Espacios PuUblicos:
Ciudades Inclusivas, sostenibles y seguras — i

14 de mayo

detenciéon de aguas lluvias — 5 de julio

- Taller de Normativa Técnica en Geotecnia

- Inauguracion  Cuscatlanitos  Parklet OPAMSS vy  festival de
independencia - 19 de agosto

- Foro Meftropolitano Iniciativas de Valorizacion de Suelo y Construccion
Sostenible en el AMSS - 23 y 30 de agosto

- Lanzamiento de Mapa Geoldgico escala 1:50,00 del AMSS - 4 de
octubre

- Rendicion de cuentas 2018-2019 - 29 de octubre

- Taller de consulta para la implementacion de un portal de datos
abiertos, USAID, ISDEM, OPAMSS -7 de noviembre

Actividades Administrativas

Asamblea General Ordinaria N°20: Se realizé el dia jueves 28 de marzo,
en el Edificio ICAS de la UCA. Los puntos presentados mds importantes
fueron: Lectura y aprobacién de Memoria de Labores 2018, Presentacion
de informe de Auditor Externo, Presentacion y Aprobacion del Plan

Operativo y Presupuesto 2019.
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» Asamblea General Ordinaria N°21: Se redlizé el dia jueves 12 de
diciembre, en el Edificio ICAS de la UCA. Los puntos presentados mas

importantes fueron: Informe de Tesoreria e Informe de Actividades 2019.

8.2. Centro Nacional de Registro (CNR)

Periodo: de enero a diciembre 2019

Ing. Roberto Ramirez Penate (Representante Propietario)
grm9212@gmail.com

Ing. Oscar Amilcar Portillo (Representante Suplente)
oporti3@yahoo.es

1. FUNCION DEL ORGANISMO
Unidad descentralizada que permite fusionar los servicios registrales,
catastrales, cartogrdficos y geogrdficos, constituidos en una entidad
auténoma en los aspectos administrativos y financieros con el objetivo de

que sea auto sostenible y que preste los servicios eficientemente, mediante

la adopcidén de nuevas tecnologias garantizando la seguridad juridica de la
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propiedad. Sus siete principales dependencias son: 1) Registro de Propiedad
Raiz e Hipotecas, 2) Instituto Geografico y del Catastro Nacional, 3) Registro
de la Propiedad Intelectual, 4) Registro de Comercio, 5) Tecnologia de la
Informacién, 6) Desarrollo Humano y Administraciéon y 7) Registro de

Garantias Mobiliarias.

2. MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Centro Nacional de Registros, de conformidad a los Decretos Ejecutivo No.
62 de diciembre de 1994 y Legislativo No. 462 de octubre de 1995, y a su
Reglamento de Normas Técnicas de Control Inferno Especificas, la maxima
autoridad de la institucion y a quien le corresponde la direccidn superior de
la misma, es al Consejo Directivo.

El Consejo Directivo del CNR esta presidido por el Ministro de Economia, y en
caso de ausencia de éste por el Viceministro de Economia, el resto del
Consejo estd conformado por: 1) Ministro de Vivienda y Desarrollo Urbano,
quién en su ausencia podrd ser sustituido por el Viceministro de Obras
Publicas, 2) Viceministro de Hacienda, quién en su ausencia podrd ser
sustituido por el Viceministro de Ingresos, 3) un representante propietario y
un representante suplente de las gremiales de las ciencias juridicas y 4) un

representante propietario y un representante suplente de las gremiales de la

Ingenieria Civil.
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3. SELECCION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR NO GUBERNAMENTAL
Reforma a Decreto Ejecutivo N° 62
El Director Ejecutivo del CNR, previo acuerdo con el Consejo Directivo,
convocard a las entidades con la temdatica de Ias Ciencias Juridicas y la
Ingenieria Civil para que presenten sus ternas de candidatos propietarios y
suplentes, por medio de publicacidon en un periddico de circulacion
nacional.
Dentro de los diez dias hdbiles siguientes al periodo de finalizacion de
recepcion de propuestas, el Director Ejecutivo del CNR remitird al Ministerio
de Economia el listado abierto para ser presentado al Presidente de la
Republica, quién realizard la eleccion y nombramientos correspondientes.
Los representantes de las gremiales de las Ciencias Juridicas y la Ingenieria
Civil durardn en sus cargos tres anos, pudiendo ser reelectos. Contardn con
sus respectivos suplentes, quienes podrdn asistir a las sesiones del Consejo
Directivo, con derecho a voz; tendrdn derecho a voto cuando sustituyan a
los propietarios en caso de ausencia de éstos.
Los actuales representantes del sector no gubernamental fueron
juramentados en sus cargos por el senor Presidente de la Republica de El
Salvador el 31 de agosto de 2017 por un periodo de 3 anos, finalizando el
proximo 31 de agosto del ano 2020 o hasta que sean juramentados los
nuevos miembros electos de acuerdo a los procedimientos establecidos en

el Decreto Ejecutivo N° 62.




4. MARCO ESTATUTARIO ASIA
De acuerdo al Art. 5 de nuestros Estatutos, la Asociacion promoverd la
representacion profesional en organismos del Estado e Instituciones privadas
cuyos fines se relacionan con sus disciplinas. En ese sentido, la Asociacion
Salvadorena de Ingenieros y Arquitectos forma parte de la sociedad civil
organizada que garantiza, promueve y propende |la fransparencia en el
qguehacer gubernamental de las Instituciones emitiendo opinién, asi como
también en la toma de decisiones de las Actividades que le competen por
Ley.
5. ACTIVIDADES RELEVANTES.

Entre el periodo comprendido entre 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
el Consejo Directivo celebré 22 sesiones de cardcter ordinario y 5 de
cardacter extraordinario, haciendo un total de 27 sesiones en el ano 2019;
habiendo tenido representacion de la Asociacion en todas ellas. Las Actas
de sesiones Ordinarias y Extraordinarias se encuentran publicadas en el
Portal de Transparencia de la Institucion; con excepcion de los femas de
cardcter reservado que son publicadas una vez se levanta la reserva.
Debido al cambio de gobierno a partir del 1 de junio de 2019, las nuevas
autoridades designadas por el Presidente de la Republica de El Salvador
qguedaron de la siguiente manera: Direccidén Ejecutiva CNR: Lic. Tanya
Elizabeth Cortez Ruiz, Consejo Directivo: Ministra de Economia, Lic. Maria
Luisa Hayem Brevé, Directora Presidente; Viceministro de Economia, Lic.
Miguel Angel Corleto rey; Ministra de Vivienda y Desarrollo Urbano, Lic.

Michelle Sol; Viceministro de Hacienda, Lic. Oscar Edmundo Anaya Sdnchez;
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representantes propietario y suplente de la Asociacion Salvadorena de
Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingenieros José Roberto Ramirez Penate y
Oscar Amilcar Portillo Portillo, respectivamente; y senores representantes
propietaria y suplente, del Consejo Nacional de Empresarios Salvadorenos,
CONAES, licenciada Maria Lourdes Martel Navas y Gregorio Mira Ordonez,
en su orden.

Se estd trabajando para contar a partir del mes de enero de 2020 con una
plataforma virtual para reuniones de Consejo Directivo no presenciales. La
base legal para el establecimiento de sesiones virtuales se encuentra en el
arficulo 18 de la Ley de Procedimientos Administrativos que reza: “""Articulo
18. Los organos de la Administracion Publica podrdn utilizar tfecnologias de
la informacidn y comunicacion para realizar tradmites, diligencias,
nofificaciones, citatorios o requerimientos, siempre que dichos medios
tecnoldgicos posibiliten la emision de una constancia, ofrezcan garantias de
autenticidad, confidencialidad, integridad, eficacia, disponibilidad vy
conservacion de la informacion y sean compatibles con la naturaleza del
tradmite a readlizar. La Administracion Publica deberd implementar los
mecanismos tecnoldgicos y electronicos que fueren necesarios para
optimizar el ejercicio de sus competencias y los derechos de los
administrados. Se deberdn crear las estrategias de gobierno electrénico que

para tales efectos sean necesarias.




8.3. Consejo de Asociaciones Profesionales de El Salvador (CAPES)

Ing. Mauricio Veldsquez Paz
Director Propietario de Junta Directiva de CAPES.
Email: mivpaz@hotmail.com

Ing. Héctor Mauricio Garay
Director Suplente de Junta Directiva de CAPES.
Email: h_garay_araniva@hotmail.com

Naturaleza del CAPES.

El Consejo de Asociaciones Profesionales de El Salvador es una entidad sin
fines de lucro de interés particular, no politica partidista, no religiosa, que
aglutina en su seno a 21 Organizaciones de profesionales legalmente
constituidas.

Fines de CAPES.

Son fines del CAPES: Velar por un ejercicio profesional digno, contribuir a la
formacion técnica, cientifica y moral de los profesionales; promover la
participacion activa de los gremios de profesionales en el que hacer
nacional; Solidarizarse con la Asociaciones o Colegios miembros en caso de
conflictos gremiales; presentar por medio de las personas que tienen

iniciativa de ley, los proyectos relacionados con la formacién académica y

el ejercicio profesional.
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Participacion.
En el periodo de sepfiembre de 2019 a febrero de 2020, el CAPES ha

celebrado cinco (5) sesiones ordinarias de Junta Directiva, registrando los

Representantes de ASIA una asistencia del 100%, por lo anterior y basado en
el frabajo realizado nos complace informar a la Asamblea General de ASIA

el siguiente aspecto que consideramos pertinentes:

1. El CAPES se prepara para celebrar su Asamblea General en el mes
marzo del ano en curso, por lo que, se hacen esfuerzos para convocar
y contar con la participacion de la mayor cantidad posible de
Asociaciones Miembros. Es importante dar a conocer a esta Asamblea
de ASIA, qué en el periodo informado, se ha registfrado un noble
ausentismo de los representantes de las Asociaciones de CAPES,
sifuacion que genera preocupacion a la Junta Directiva de CAPES,
dicha circunstancia ha recargado el trabajo de su presidente Lic. Luis
Gutiérrez y de algunos de sus colaboradores.

2. El CAPES desarrolla una serie de reuniones con las diferentes Juntas
Directivas de las Asociaciones, Colegios, Sociedades e Institutos
miembros de CAPES, a fin de construir una agenda de frabajo que
aborde los problemas y necesidades de las Gremiales miembros de
CAPES y desde luego definir de manera conjunta, una estrategia para
impulsar nuevamente la Ley del Ejercicio Profesional de El Salvador. En
este marco a la fecha de este informe se han sostenido reuniones con

las Juntas Directivas de cinco (5) Asociaciones.
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Asi el informe del Representante de la Asociacion Salvadorena de Ingenieros
y Arquitectos ASIA, ante el Consejo de Asociaciones Profesionales de El
Salvador CAPES.

San Salvador, 23 de febrero de 2020.

8.4. Facultad de Ingenieria y Arquitectura (UES)

Periodo de octubre 2019 a febrero 2020

Representante propietario:
Ing. José Mario Sorto jomasort@yahoo.com

Representante Suplente:
Ing. Ronald Estrada ronald.palomadeles@gmail.com

Fuimos juramentados el 29 de octubre para el periodo 2019-2021,
juntamente con el Ing. Ronald Estrada y hasta enero del 2020 se han
sostenido 6 reuniones en donde se destaca la seleccion y aprobacion de los
nuevos Directores de las diferentes escuelas que conforman la FIA, se ha
aprobado los planes estratégicos para cada escuela y frdmites rutinarios
administrativos y académicos. Se tiene previsto realizar un diplomado en

gestion de la construccion conjuntamente con ASIA.
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8.5. Asamblea General Universitaria (UES)

Representantes Propietarios:

Arg. Pedro Amilcar Gonzdlez

Ing. Jorge Anibal Moreira
Representantes Suplentes:

Ing. Mauricio Isaias Veldsquez Paz
Arg. Domingo Benjamin Flores

Periodo: 22 de agosto de 2019 al 14 de febrero de 2020.

Las actividades son presididas por la Junta Directiva de la Asamblea General
Universitaria, se cuenta con el apoyo de diferentes comisiones nombradas
para la realizacion del trabajo requerido para la resolucion de problemas all
emitir acuerdos o dictdmenes, estos se envian a la Junta Directiva para que
luego se incluyan en agenda y que el Pleno resuelva.

Los miembros de la representacion de ASIA participan en dos comisiones de
trabajo: Comision de Legislacion y Comision de evaluacion y seguimiento de
las Autoridades Electas. Se cuenta con un Reglamento Interno de la
Asamblea General Universitaria, el cual establece las normas de
organizacion y su funcionamiento interno.

Las reuniones generales de la Asamblea se efectian todos los viernes, en los
cuales se presentan recursos y peticiones, estos se conocen, se discute y se
resuelven ya sea a favor o en conftra, si cumplen los requisitos de forma vy
funcion.

También se ha procedido a la juramentacion de representantes de los

diferentes sectores: estudiantes, docentes y profesionales no docentes.




PUNTOS IMPORTANTES TRATADOS.

Se contfinla con la aprobacién de convenios segun la propuesta de
dictdmenes presentados por la Comision de Convenios.

Se aprobd la propuesta del Calendario Electoral para la eleccidon de
Autoridades y funcionarios de todas las facultades de la Universidad,
distribuidas en el Pais, Gestion 2019-2023 y Representantes ante el Consejo
Superior Universitario y Juntas Directivas de las Facultades, periodo 2019-
2021.

La Comision de Legislacion inicid revision del documento “Creacion de la
Unidad de Gestion Documental y Archivo de la UES”. En posterior reunion
plenaria de la Asamblea General Universitaria se aprobd la Creacion de la
Unidad mencionada.

En los meses de septiembre y octubre de 2019 se realizaron las elecciones
de las Autoridades y funcionarios de todas las facultades y la toma de
posesion de las nuevas autoridades se efectud el 28 de octubre.

Se continua con la ratificacion de convenios muy importantes en beneficio
de los estudiantes: Convenio con el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social,
con Extremadura, Espana y con Francia, acreditacion por cinco anos

La asamblea general universitaria tuvo conocimiento de la renuncia
voluntaria presentada por el Ing. Mauricio Isaias Veldsquez Paz,
Representante Suplente del Sector Profesional no Docente de la Facultad

de Ingenieria y Arquitectura, la cual obedece a motivos profesionales.
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8.6. Infforme de Representacion en Comision CER
Periodo de febrero de 2019 a febrero de 2020

Representando a ASIA Ing. Rolando Antonio Duran Calderén.

Antecedentes: Proteccion Civil remitid correspondencia a ASIA en la cual
solicitaron se nombre a un miembro propietario y su respectivo suplente para
infegrar la Comisidn de Evaluacion de Riesgo Post Sismico, CER, vy
convocatoria a la primera reunion de frabajo el viernes 16 de marzo, por lo
gue la Junta Directiva en Sesion No. 2471 celebrada el 12 de marzo, nombrd
a los Ingenieros: Rolando Durdn, como propietario en esta comision, cargo
ad honoren.

Desde esa fecha se han atendido 12 convocatorias a reunion general y
muchas reuniones técnicas en las que se ha colaborado con el proceso de
formacion de la Comisidon, asi como en la elaboracidon de Guias para la
Evaluacioén Estructural de Edificios Post sismo, actualmente se trabaja en un
manual para uso de las guias y preparacion de un curso para acreditar
ingenieros y arquitectos evaluadores de riesgo.

Validacion de Guias de Evaluacion de Estructuras Post Sismo: Proteccion
Civil ha Contratado los Servicios de Miyamoto International Inc. Actualmente

se frabaja en ese proceso, se han revisado las guias para los niveles 0, 1y 2.




8.7. Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones
(SIGET)

La Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET),
fue creada por Decreto Legislativo No. 808 del 12 de septiembre de 1996,
como una institucidn autdbnoma de servicio publico sin fines de lucro, con
atribuciones para aplicar las normas contenidas sobre electricidad vy
telecomunicaciones vigentes en El Salvador, y sus reglamentos, asi como la
proteccidén de los derechos de los usuarios y de todas las entidades que
desarrollan actividades en el sector (generadoras de energia, distribuidores,
comercializadores, operadores de ftelefonia, radio y Television). Esta
conformada por tres sectores: El superintendente que es designado por el
Ejecutivo, los designados por la corte plena de la Corte Suprema de Justicia
y el sector gremial privado donde el sector gremial empresarial y el gremial
profesional han propuesto cada uno a un representante.

En el Ultimo periodo incluido en este informe, se ha asistido y sostenido
reuniones desde el mes de septiembre 2019 hasta febrero 2020 en la Junta
de Directores, asi como varias asistencias a reuniones de preparacion
seguimiento.

SOBRE EL NOMBRAMIENTO DENTRO DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE LA SIGET

Por el momento aun se sigue a la espera de que la Sala de lo Constitucional
actual proceda a dar por cerrado el caso de inconstitucionalidad
relacionado al proceso de eleccion de directores de la SIGET del sector
gremial privado y se habilite el nuevo proceso de eleccion, por lo cual por

el momento se sigue con el nombramiento de director suplente.
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PARTICIPACION EN EL ORGANISMO LATINOAMERICANO DE ENERGIA

Desde el mes de julio 2019 se recibid® nombramiento como coordinador

nacional ante OLADE. En este sentido hemos estado impulsando temas de

apoyo al pais, incluyendo al sector, tales como:

v' Inclusion del Comité de Energia de ASIA dentro de actividades de
OLADE: Taller de Derecho Internacional Energético realizado en el pais,
acceso a informacion de la plataforma digital de OLADE incluyendo
enlaces de capacitacion como el sistema ETRELA, coordinacidon de un
comité interinstitucional del sector, ofros.

v' Canalizacion de peticiones a OLADE de diversos sectores nacionales.

REALIZACION DE TAREAS Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
Se han seguido desarrollando las funciones establecidas en la Ley de
Creacion de la SIGET, dentro de las cuales sobresalen:

v' Atencion y canalizacion de casos reportados por diferentes usuarios finales,
sectores o comunidades.

v Atencion de los recursos de apelacion como segunda instancia:
apelaciones de las concesiones en el drea de las telecomunicaciones,
casos de energia no registrada, conflicto entre operadores, demandas
varias de usuarios finales.

v Participacién con voz en la aprobacién de presupuestos de sectores

regulados e institucionales.
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v’ Revision de proyectos para mejora de redes de terceros y de la calidad por
las distribuidoras. Se ha enfatizado en respetar lo técnico y no solo lo legal
al presentar los proyectos.

v Seguimiento a las auditorias autorizadas. Se sigue senalando debilidades
relacionadas.

v Aprobaciéon de cargos y tarifas en las dreas de electricidad vy
telecomunicaciones.

v' Seguimiento al mercado de costos marginal y procesos de energia

renovables de todo tipo.

CUADRO DE ASISTENCIAS

- ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMITIDAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE
AGOSTO DE 2019 A ENERO DE 2020

Mes/Ano NUmero de Sesiones Acuerdos  Resoluciones
Ordinarias = Exiraordinarias Emitidos Emitidas
Agosto de 2019 5 4 3 7
Septiembre de 2019 3 8 5 14
Octubre de 2019 7 4 16 14
Noviembre de 2019 4 4 13 6
Diciembre de 2019 6 4 22 12
Enero de 2020 4 7 12 5
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El cuadro anterior comprende el resumen de las sesiones ordinarias y
extraordinarias realizadas en el semestre detallado, celebradas dentro de
las funciones encomendadas a la Junta de Directores de SIGET de
conformidad a la Ley de Creacion de la Superintendencia General de

Electricidad y Telecomunicaciones y hormativa sectorial.

En dicho periodo la Junta de Directores analizd y resolvid respecto del
presupuesto institucional, la aprobacion de los Cargos y Tarifas de Telefonia,
la aprobacion de los Pliegos Tarifarios de Electricidad, la aprobaciéon del
Presupuesto de Ingresos de la Unidad de Transacciones, S.A. de C.V., el
Requerimiento de Ingresos de ETESAL, S.A. de C.V., la estructura de Costos
de los Combustibles en la generacion y ofros temas ordinarios de relevancia,
sumando a ello, el andlisis y deliberacidon respecto de los recursos de

apelacion interpuestos en contra de lo resuelto por el Superintendente.

Atentamente, l R NGO 5
ALONSO VALDEMAR SARAVIA MENDOZ:
Ing. Alonso Volc{enn\or §ﬂr'cwm'Mg‘r’1'c(igza
GF RO FI1.EC ST




ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

8.8. Foro permanente del centro historico de San Salvador

Ing. MCA Carlos Pastrana Palomo.
Representante Propietario.

Arqg. M'Arch Mario Francisco Pena Flores.
Representante Suplente.

El Foro Permanente para el Desarrollo Integral del Centro

Historico de San Salvador, tiene sus origenes el 05 de mayo %
del 2005 a iniciativa y convocatoria de FUNDASAL en lo que g

FORO CENTRO HISTORICO
fueron Mesas de Didlogo y Discusion de diferentes temdaticas AN SALVADOR

relacionadas con el Centro Histérico de San Salvador y tiene como
objetivo principal el incidir en la sociedad civil y en las instancias
gubernamentales nacionales y locales en el desarrollo integral del Centro
Historico.

Sus objetivos especificos son: debatir y analizar la importancia y problemas
del Centro Histérico de San Salvador, identificar y proponer alternativas de
soluciéon para el desarrollo integral y sensibilizar y convocar actores para

involucrarse en la bUsqueda del desarrollo del mismo.

En el periodo que se informa se contd con la

a s. a realizacion del Conversatorio: 4° Festival del

Centro Histérico de San Salvador, dedicado a
los 15 anos del Cooperativismo de Vivienda por Ayuda Mutua, en el que
confluyeron 13 instituciones miembros del Foro para su realizacion el dia
sdbado 30 de noviembre del 2019.
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De ahi las actividades enfre Agosto 2019 a Febrero del presente ano se
describen a confinuacion:
MIEMBRO
DEL FORO
1. Se han llevado a cabo 7 asambleas
generalesy 18 reuniones de Junta Directiva

del FPDICHSS.

2. Se ha logrado la difusion y andlisis, segun
el caso, de actividades de cada institucion

involucrada en el FPDICHSS, como son:

W , / ; QA».\‘.';: g L - . s o o
;) #ﬁ'w‘w’w&mm i. Alcaldia Municipal de San Salvador:
PN | AYUDAA " ADOPTA

RESP . . s ~
LABASURA | CONSERVAR |1 TU ACERA Nirtpatina BEa) Continuacién de la campafia San Salvador
Bl .LACAPITAL e | LASAR

ey BT e
b) Inauguraciéon en conjunto con GLASSWING

Limpio.

del Parque Cuscatldn.

c) Apoyo y participacion en el 4° Festival del
Cenftro Histérico de San Salvador con guias
turisticos, Marimba de San Salvador, suministro
de sillas, canopys, conexiones de energia
eléctrica, servicio de limpieza y elementos del

CAM.
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ii. UCA:

a) Participacion en el
Conversatorio "Rescatando
la Funcién Habitacional de
CH desde e CVAM/
UPE/UECVAM".

b) Participacion en el 4° Festival del Centro Histérico de @ SROLFesia del ComniLS
San Salvador, con cobertura del departamento de

Audiovisuales y promocionando el evento.

@ YouTube

c) Participacion del Conversatorio "Uniendo esfuerzos
para el Desarrollo Integral de Ciudad Barrios" en
Ciudad Barrios, San Miguel.

iii. ASIA:

a) Participacion en el programa

. Conversando con Alfredo Villarreal con el

,".N
f HOY MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE
8:00 PM
Tema: “ Cooperativismo habitacional: |

una alternativa para Familias pol:res"l ’

tema Ciudades Sostenibles una Vision de
# Teresa del Carmen Pérez

G i SR Desarrollo, el 29 de octubre y con el tema

Cooperativismo Habitacional una

alternativa para Familias Pobres, el 27 de

noviembre, como Representante de ASIA

ante el Foro del Centro Historico.
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b) Participacién en el Conversatorio Desarrollo Integral del Centro Histérico
de San Salvador, ;un sueno posible?, en el marco del 4° Festival del Centro
Historico de San Salvador, Centro Histérico, en el Museo de la Moneda del
Banco Cenfral de Reserva de El Salvador el 30 de noviembre del 2019.

c) Participacion y Coordinacion del 4° Festival del Centro Histérico de San
Salvador, dedicado a los 15 anos del Cooperativismo de Vivienda por
Ayuda Mutua.

d) Participacion del Conversatorio "Uniendo esfuerzos para el Desarrollo

Integral de Ciudad Barrios" en Ciudad Barrios, San Miguel.
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iv. COAMSS/OPAMSS:
a) Participacion en el 4° Festival del Centro Histérico

de San Salvador.

v. FUNDASAL:
a) Participacion y Organizacion Logistica del 4° Festival del Centro Historico de

San Salvador.
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b) Participacion y Organizacion del Conversatorio "Uniendo esfuerzos para el

Desarrollo Integral de Ciudad Barrios" en Ciudad Barrios, San Miguel.

vi. Fundacion GLASSWING:
a) Inauguracion del Parque Cuscatldan.
b) Participacion en la Junta Directiva de la

Secretaria de Cultura de San Salvador.
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vii. FESCOVAM:

a) Participacion en el 4° Festival del Centro Histérico de San Salvador.

viii.  MICULTURA:
a) Apoyo al 4° Festival del Centro Histérico con la participacion de la

Compania Nacional de Danza.

ix. Ofras instituciones afines al FPDICHSS:

a) Difusion de las actividades del Cenfro Civico Cultural Legislativo
ubicado en la Vila Guadalupe, tales como agenda cultural,
conciertos, exposiciones, conversatorios, etc.

b) Difusion de Tours al Centro Historico del colectivo ESPIRAL.

c) Difusion de Caminatas Fotogrdficas y charlas del colectivo EL CENTRO

HACE CLIC.

Asi nuestro informe
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8.9. Informe AIDIS El Salvador

Ing. René Fernando Coldn

Presidente

AIDIS EL SALVADOR fue reconocida como una Seccidon Especializada en la
Asamblea General realizada en febrero del 2018 y ratificada como tal en la
Asamblea General de agosto de 2018, por lo que presenta su informe para
el periodo septiembre 2019 — febrero 2020.

Participaciéon en el XXXI Congreso

s Capital del Agua &) : e
- D e i | A Centroamericano de Ingenieria Sanitaria

gy X

54
y, S
B

y Ambiental: El Congreso de la Regidn I
ME:E":EHE de AIDIS que corresponde a
‘ Cenfroamérica se realiza cada dos anos
y brinda una oportunidad de
infercambio y actualizaciéon técnica vy
desarrollo de redes de conocimiento vy
contactos, asi fambién como constituye
una plataforma para colaborar e influir

en las discusiones tanto a nivel politico como técnico en la region.

La delegacion de AIDIS El Salvador estuvo encabezada por el presidente del
capitulo nacional y el Vicepresidente Técnico. Se tuvieron participaciones
en mesas redondas y trabajos técnicos, presentdndose tres de estos en la

modalidad oral.
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Participacion en el lanzamiento de la Normativa Regional de Saneamiento:
El presidente y vicepresidente de AIDIS El Salvador, fueron parte de los
invitados al evento de lanzamiento de la propuesta de Normativa Regional
de Saneamiento vy de la Politica Regional del Subsector Agua Potable y
Saneamiento Comunitario, iniciativas del Foro Centroamericano y Republica

Dominicana de Agua Potable y Saneamiento (FOCARD-APS).

Promocion de eventos interamericanos y conmmemoracion de dias
interamericanos y mundiales: A fraves de sus redes sociales AIDIS El Salvador
realiza una promocion de actividades y congresos regionales con el objetivo
que los asociados e interesados en los temas tengan acceso a esta
informacion, entre los eventos destacados se encuentran el webinar sobre
riesgos realizado en Puerto Rico, el Congreso Interamericano y los Congresos
de Cambio Climdatico y Gestion de Riesgos a realizarse en el ano 2020.
Tambien promociona los dias interamericanos como el DIADESOL"Ddia de
la responsabilidad y ciudadania en el manejo de los residuos soldios” y el dia
mundial del refrete, entre otros, con el objetivo de concientizar a la

ciudadania sobre la situacion del saneamiento y manejo de residuos solidos.

il diferescis gﬁ} ‘ iLa diferencia / ’m\‘}

5L SALVADOR la haces tu!

7 @ iLadiferencia  / ’ 3

N EL SALVADOR la haces tu! gianesoc
<o EL SALVADOR la haces tu! oinpEsoL

Memoria de Labores
Septiembre 2019 a Febrero 2020




Memoria de Labores
Septiembre 2019 a Febrero 2020

Pronunciamiento sobre la Crisis del Agua en el AMSS en enero de 2020:
Como organizacion especializada, AIDIS El Salvador convocd a sus
miembros a dos reuniones de frabajo para discutir la situacion del agua
potable abastecida en el AMSS y realizar propuestas de como enfrentar la
situacidon y prevenir nuevos eventos, como resultado se envid a la Junta

Directiva de ASIA una propuesta de pronunciamiento conjunto.

Pronunciamiento de ASIA y AIDIS El Salvador sobre situaciéon del agua
potable en el AMSS

Ante esta situacion, como ASIA y AIDIS, asociaciones profesionales que
reune a especialistas en las areas de ingenieria sanitaria y ambiental, nos
parece pertinente emitir el siguiente pronunciamiento:

El problema del agua potable y saneamiento del pais es estructural y no
puede seguir fratdndose a fravés de la implementacion de medidas de
emergencia, sino que debe abordarse desde la aprobacién de un marco
juridico moderno que contemple una Ley General de Aguas y una Ley del
Sub Sector de Agua Potable y Saneamiento, que dejen de lado intereses
particulares y se centren en fortalecer a las instituciones técnica y
financieramente para proveer un servicio eficiente y eficaz a la poblacion.
El Gobierno de El Salvador debe tomar esta crisis como una oportunidad en
avanzar hacia una gestion integral del recurso hidrico, un primer paso seria
la adopcidén real de las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 6, en

cuanto a suministrar agua




potable en calidad y cantidad suficiente a toda la poblacién, no solo al
drea metropolitana o dreas urbanas, medible a través de encuestas de
satisfaccion y no sélo a tfravés de infraestructura instalada; iniciar un
programa de saneamiento de los cuerpos de agua mds contaminados
basado en el tratamiento de las aguas residuales antes de su descarga, de
manera sostenible tanto social como financieramente, y no sélo acciones
cosméticas como el retiro de residuos de los cauces.

Lo anterior significa que no basta con elaborar y ejecutar un Plan Nacional
de Agua, sino que debe desarrollarse e implementarse un Plan Nacional de
Agua Potable y Saneamiento, que no solo sea responsabilidad de ANDA,
sino que se involucre a las instituciones nacionales competentes como
MINSAL, MARN y MAG vy se fortalezca la prestacion de servicio en las zonas
rurales, las cuales son atendidas por juntas comunitarias, municipios y en
algunos casos por ANDA. El fortalecimiento de las juntas de aguas y ofros
prestadores del servicio en la zona rural debe iniciar por su control y
vigilancia por una enfidad especializada que estaria bajo el marco de la ley
del subsector de agua potable y saneamiento.

La deficiente gestion del agua ha llevado en dias recientes a que la
poblacion del AMSS, experimente un poco de la tfragedia que por décadas
las familias mdas humildes y olvidadas de las zonas rurales y excluidas de
nuestro pais han sufrido de forma permanente, ante nuestra indiferencia. Las
familias menos favorecidas han tenido que abastecerse de agua de
pequenos nacimientos ubicados a grandes distancias de sus viviendas,

pagar grandes cantidades por metro cUbico y padecido de alta incidencia
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de enfermedades gastrointestinales por consumir agua de mala calidad.
Hoy se habla de una crisis del agua e instancias como la Asamblea
Legislativa piden explicaciones sobre lo sucedido en el AMSS, pero ellos no
han explicado porqué desde su existencia como asamblea nunca han
podido aprobar una Ley General de Aguas, una de las razones por las que
la poblacion, especialmente de las zonas rurales ha sido privada de un
servicio de calidad.

Ante la situacion del abastecimiento de agua en el AMSS, recomendar al

Gobierno de El Salvador:

a) Que aborden de forma urgente y técnicamente los problemas de
origen de la planta potabilizadora Las Pavas y busquen una solucion
permanente y no sélo de emergencia.

b) Que, activen protocolos transfronterizos de proteccion del lago de
GUija y del rio Lempa, buscando la colaboracion de los gobiernos de
Honduras y Guatemala, de lo contrario los problemas de proliferacion
de algas continuardn y tendrdn que seguir aplicando las medidas de
emergencia como la aplicacion del sulfato de Cobre, el cual es un
efectivo alguicida comUnmente usado para el confrol de algas en
piscinas y agricultura.

c) Que la apertura o rehabilitaciéon de pozos en el AMSS es una solucion
temporal al problema de abastecimiento, ya que se sabe que los
niveles fredticos en el AMSS seguirdn bajando mientras no se

implementen medidas para la recarga de éstos.
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Finalmente, queremos manifestar que el pais cuenta con especialistas de
alto nivel, la mayoria agremiados en Asociaciones profesionales, como ASIA
y AIDIS, dispuestos a aportar sus conocimientos cuando el Gobierno lo
solicite, sin importar la bandera bagjo la cual se gobierne, como un

compromiso ético y moral del profesional salvadoreno con el pais.

Préximos eventos regionales

CONGRESO INTERAMERICANO 4 Congreso Interamericano B B oot wreasrncans o meesi srrans e
DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL Y de P
I Congrese Interomericano del siglo XX1
26 - 29 OCTUBRE 2020 CAMB' , CL'MAT'CO Gestién de Riesgos frente a Desostres
Cmncia en las BCC0Nes eel IGIcs para enfrentar of cambio chmiteo . Dwisan de Gustide de Desga § Oeszrives "DLDE™ de MDY ‘ DISAR
& AGUA Y SA!&UMIEN!O, ACCIONES DE
N PREPARACION FRENTE A EMERGENCIAS Y Divisién Técnica
X (LT DESASTRES DE OCURRENCIA EN LAS AMERICAS de Aguc Potable
Wrasacon y IRcencs pans o Desancilo Sontenibie” -~ b Ruruy'

Mas Informacion: https://aidisnet.org/events/

SEDE: CUENCA - ECUADOR
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8.10.

Representacion en Organismos Internacionales

Tengo el agrado de informarle sobre las Representaciones Nacionales e

Internacionales que el

suscrito ostenta a través de

la Asociacion

Salvadorena de Ingenieros y Arquitectos (ASIA), segun el detalle siguiente:

FOICAP

Unidon Panamericana
de Asociaciones de
Ingenieros (UPADI)

Organismo
de

Normalizacién (OSN)

Salvadoreio

Delegado de ASIA en reuniones

virtuales y presenciales.

del
de

Vicepresidente Comité

Panamericano Cuencas
Hidrogrdficas y Delegado de ASIA

ante el Directorio.

Miembro del Comité Técnico 17

Sobre Salud y Seguridad

Ocupacional.

Sin ofro particular me suscribo de Usted.

'y ..4‘—::«
V/ TS AT

1 L ,;‘/ (R

4

Ing. MAF, MCP, J53é_Mario Sorto
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Por cuestiones de salud del presidente de la
FOICAP solamente se ha tenido una reunién
virtual y el presidente de ASIA participd en un
evento en el Colegio de Ingenieros de
Guatemala

Se tiene prevista realizar reunion presencial en
agosto en Brasil y todavia no estd definido el
lugar aungue se menciona Bello Horizonte o
Sao Pablo.

Se ha terminado elaboracién de la guia
técnica salvadorena sobre salud y seguridad
en el frabagjo. Se ha funcionado como
secretario del comité de espejo de la norma
ISO 45003

seguridad en el frabajo: riesgo psicosocial y se

internacional sobre salud vy
han enviado las observaciones pertinentes a
la sede de la ISO y en octubre/2020 se tendrd
un evento internacional en El Salvador parala

aprobacion de dicha norma.




9. INFORME DE ASIA ZONA ORIENTAL

RESUMEN DE ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS EN EL PERIODO

SEPTIEMBRE 2019-FEBRERO 2020.

La Junta Directiva ASIA Capitulo Oriental informa a sus asociados sobre
algunas de las acciones readlizadas durante el periodo que comprende
desde Septiembre 2019 -Febrero 2020. Dichas actividades, se enmarcan en
cuatro grandes ejes:
Desarrollo Gremial y Profesional, Educacion Continua, Area Financiera y
Desarrollo Fisico.
Los propodsitos de la JD ASIA Zona Oriental en el desarrollo de estos cuatro
ejes han sido la continua busqueda y ejecucion de actividades que nos
permitan primeramente capitalizar nuestra asociacion y seguidamente
proyectarla en la zona oriental del pais por medio de convenios, propuestas
de proyectos gremiales y acercamientos con instituciones de la Ciudad de

San Miguel que nos faciliten alcanzar los objetivos de Ia Asociacion.

1. DESARROLLO GREMIAL Y PROFESIONAL.
En este eje se pueden resumir las siguientes actividades:
¢ Se mantiene acercamientos con la Universidad de Oriente UNIVO, para
que permita potenciar las actividades de divulgacion de la Asociacion
y para establecer un marco para futuros proyectos realizados en

conjunto por ambas instituciones.
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2. EDUCACION CONTINUA Y CAPACITACIONES.

Durante el periodo Septiembre 2019 - Febrero 2020. Se han desarrollado Ias

siguientes actividades referidas a la Educacion Continua y Capacitaciones.

2.1.Curso de Control de Calidad y Seguridad en la Industria de la
Construccion, en el mes de Mayo, con 13 participantes entre
profesionales y estudiantes, impartido por el Ing. José Andrés Cruz

Lazo, Ing. Enrique Rosales y el Arg. Milton Ricardo Andrade Chinchilla.

Asi mismo mencionamos como complemento de este eje, que en la JD nos
encontramos en permanente discusion sobre la creacidon de nuevos cursos

y talleres de capacitacion.

3. RESULTADOS FINANCIEROS DEL PERIODO.
Las utilidades de los seminarios y membrecias aportadas por nuestros socios

han disminuido en comparacion al periodo anterior, (Ver detalle en informe
econdmico Anexo). En razén de lo cual la J.D. continuamente examina
alternativas que permitan.

3.1. Creacion de nuevos cursos, talleres y capacitaciones que permitan
obtener mds ingresos

Algunas de las acciones encaminadas a levantar las finanzas de la
Asociacion en la zona oriental ya han sido enunciadas en el apartado de

Desarrollo Gremial y Profesional y otfras se informan en el apartado siguiente:




4. DESARROLLO FiSICO

La oficina de ASIA Zona Oriental, se mantiene ubicada en su acostumbrado
local, ubicado enla 16 calle poniente N° 204, Barrio San Francisco y aunque
su ubicacion es accesible ya no cumple con las nuevas exigencias que
como ASIA Zona Oriental requerimos. En este sentido, es vital informa a
nuestros asociados que:

4.1. Aunque ASIA Zonal Oriental posee terrenos iddéneos para la construccion
de instalaciones propias, que ayudarian grandemente a fortalecer la
imagen vy los ingresos del Capitulo Oriental; no cuenta de momento con la
capacidad financiera para iniciar frabajos de consfruccidon ni fampoco con
los permisos para hipotecar dichos terrenos en aras de iniciar los
mencionados trabajos.

4.2. En el marco de estas actividades la Junta Directiva ha realizado mejoras
en el local para cubrir las necesidades referentes a espacios para desarrollar
capacitaciones y asi minimizar los costos operativos referidos a gastos de

Hotel para las capacitaciones.

! - wtlA e
Ing. M.D.E -Gi tonio Rivera Rivas. / S L \
§ o "" ;
Vicepresidente ASIA Zona Oriental g o 20N4 %\
S RIENT e
Z a4 g/
% o 8
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10. ESTADOS FINANCIEROS DE ASIA
10.1. Balance General ASIA al 31 de diciembre 2019

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
A.S.LA.
Balance de Situacion al 31 de Diciembre de 2019
(en dolares americanos)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Disponible $ 60,987.36 Cuenlas a pagar 20,285,
tivo en caja Proveedores
Efectivo en bancos Retenciones
Gastos acumulados
Realizable 39,134.51 Otros acreedores
Cuentas a cobrar /1.19 Débito fiscal (TVA)
Existencias 413
Gastos pagados por adelantado 8¢ Total Pasivo Circulante
Total Activo circulante 100,121.87
DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS 47,287.54
INVERSIONES 981.11 Ingresos cobrados por adelantado 25,606.17
Prov.para Obligaciones Laborales 21,681.37
FIJO Total Pasivo 70,861.83
Bienes no depreciables 35,819.00
Terrenos 35,819.00 PATRIMONIO GENERAL
Bienes depreciables 947,417.68 Patrimonio social 271,915.40
Edificios y Construcciones 615,107.06 Superdvit por revaluacion 59,703.42
Mobiliario y equipo de oficina 61,936.24 Donaciones 161,200.65
Mobiliaric v equipo de servicio 183,388.55 Resultado del periodo (21,394.60)
Otros equipos 1,126.08 Déficit {21,394.60)
Instalaciones 85,859.75
Revaluaciones 59,703.39 Total Patrimonio 471,424.87
Edificios y construcciones 15,770.39
Termrenos 43,933.00
Depreciacion acumulada (CR) (601,756.35)
Edificios y Construcciones (306,165.52)
Mobiliario y equipo de oficina (54,321.61)
Mobiliario y equipo de servicio (173,883.20)
Otros equipos (1,126.08)
Instalaciones (66,259.94)
Total activo fijo, neto 441,183.72
Total Active $ 542,286.70 Total Pasivo y Patrimonio —-‘5 ; 42!280 70_

Ing. Porfirio Lagos ‘
Tesorero
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10.2. Estado de Resultados al 31 de diciembre 2019

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
A.S.LA.
ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(en dolares americanos)

CUENTAS DE RESULTADO ACREEDOR $ 328,716.57
INGRESOS CORRIENTES § 328,042.36
Actividacdles Gremiales y Profesionales 43,115.75
Gremiales [3 43,115.75

Membresia San Salvador & 42,337.00

Membresia San Miguel 778,75

Actividades de Capacitacion y Fducacién continua 186,827.36

San Salvador 172,889.25

San Miguel 13,938.11

Actividades Sociales v Deportivas 30,061.32
Alquiler de local 39,677.74
Serviclos de Bar 26,520.56
Productos financieros 1,476.34
Qtros Ingresos de Operacion 363,29
INGRESOS NO DE OPERACION 674.61
MENOS;

CUENTAS DE RESULTADO DEUDOR 4 350,111,57
COSTOS Y GASTOS CORRIENTES 4 350,111.57
Gastas Gremiales v Profesionales 74,745,494
Gremiales 21,698.83

Membresia San Salvador 21,698.83

Profesionales 53,046.61

San Salvadar 38,967.36

San Miguel 14,079.25
Costo de Actividades de Capacitacion y Educacion Continua 89,808.55
San Salvador 84,322.95

San Miguel 5,486.00
Costa de Actividades Saciales v Deportivas 30,600.88
Costo de Alquiler de local 16,846.39
Costo Servicio del Bar 26,237.22
Gastos Administrativos 110,236.92
Gastos Financieros 1,635.77

DEFICIT

% (21,394.60)

- J—"'T'I-J'Purﬁrm b (}bb
Tesorery

Ing. Luis Armando Pinede
Pre&.- dente

P - -H_".'
de[npezi

~CONTADOR

R
Las cifras del pr' ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
acuerdo con g INSCRIPCION No. 9144
CVPCPA

REPUBLICA DE EL SALVADOR

Memoria de Labores
Septiembre 2019 a Febrero 2020




ACTXIVO PASIVO Y PATRIMONIO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Disponible $ 255,16  Cuentas por Pagar $
Caja Chica % 200.00 Gastos acumulados $ 156.18
Depdsitos Bancarios ~ _55.16 Otros acreedores 14,069.52
FIJ0 3,957.62 DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS
Bienes Muebles Provision para obligaciones laborales 5,258.80
Mobiliario y Equipo de Oficina 1,278.04
Mobiliario y Equipo de Servicio 1,363.50 DEFICIT
Edificios y Construcciones 1,316.08 Déficit acumulado (13,246.07)
Déficit del Periodo __(4,848.39)
DEPRECIACION ACUMULADA (2,822.74)
Mabiliario y Equipo de Oficina (1,278.04)
Mobiliario y Equipo de Seivicio (1,150.14)
Edificios y Construcciones ____(394.56)
Total Activo $__1,390.04 Total Pasivo y Patrimonio $
2// / -
/\na R’aqreﬂ\c ?ﬂfe‘[ope S :f
Vocal Propietario A Comtador
‘@\\E Ok ’4‘0\\ - ; .;_,,,,.___“
/ T S\ ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
S INSCRIPCION No. 9
= ZONA S NSCRIPCION No. 9144
= Oy 2 . CVPCPA
2 TAL F ! REPUBLICA DE EL SALVADOR
7<) Lol A48
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10.3. Estados Financieros ASIA Zona Oriental

10.4. Balance General al 31 de diciembre de 2019

ASOCIACION SALVADORENA DE YNGENIEROS Y ARQUITECTOS
ASIA
ZONA ORXENTAL
Balance de Situacién al 31 de Diciembre del 2019
(En Dolares Americanos)

14,225.70

5,258.80

(18,094.46)

1,390.04




10.5. Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2019

ASOCTACTON SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
ASTIA
ZONA ORIENTAL
ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2019
(En Dolares Americanos)

% 14,716.86
L~ 77875
13,938.11

INGRESQS
Actividades Gremiales y Profesionales
Actlividades de Capacitacion y Educacion Continua

MENOS
EGRES0QS 19,565.25
Gaslos Gremiales y Profesionales 14,079.25
Coslo de Actividades de Capacitacion y Educacion Continua 5,486.00
DEFICIT DEL PERIODO $__(4,848.39)

= .
5 s

. £
A A VUl Acesty e Loge:. )~ /.
Vocal Propietario § Contaddra L ;/
Q&Mﬂfwg}\_ CUWIADOR i
Y ANARAQUIL ACOSTA DE LOPEZ
‘;’ A '{’g\ INSCRIPCION Ho. 9144
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10.6. Resumen del balance e indicadores financieros

RESUMEN DEL BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

RUBROS SALDO % RUBROS SALDO
Circulante $ 100,121.87 18 Circulante $ 23,574.29
Inversiones $ 981.11 1 Diferidos y otros pasivos  $ 47,287.54
Fijo $ 441,183.72 81 Total patrimonio $ 471,424.87
Total S 542,286.70 100 Total S 542,286.70

DISTRIBUCION DE INGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2019

Actividades gremiales y profesionales
Actividades de capacitacion y
Actividades sociales y deportivas
Alquiler de local

Servicios de bar

Productos financieros

Oftros ingresos de operacion

O N O AW

Ingresos no de operacion
Total

Memoria de Labores
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43,116.75 13
186,827.36 56
30,061.32 9
39,677.74 11
26,520.56 8

1,476.34 1
363.29 1
674.61 1

328,716.97 100

%

87
100




COMPORTAMIENTO DE INGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2019

INGRESOS $ 328,716.97

$50,000.00 S
$40,000.00 o
$30,000.00 2

15,000.45

$20,000.00 . 3
$10,000.00 »
y -
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DISTRIBUCION DE EGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2019

1 Gastos gremiales y profesionales $ 74,745.44 21
2  Costo de actividades de capacitacion y $ 89,808.95 26
3 Costo de actividades sociales y deportivas $ 30,600.88 9
4  Costo de alquiler de local $ 16,846.39
5  Costo servicios de bar $ 26,237.22 8
6  Gastos administrativos $ 110,236.92 31
7  Gastos financieros $ 1,635.77 1
Total $ 350,111.57 100
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COMPORTAMIENTO DE EGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2019

EGRESOS $ 350,111.57

$50,000.00 &

$45,000.00 =

$40.000.00 <
S

$35,000.00

$30,000.00
$25,000.00
$20,000.00
$15,000.00
$10,000.00
$5.000.00
$-
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$22,340.00
$21,914.90

ESTADO DE RESULTADOS
DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2019

Ingresos $ 328,716.97 100
Costos y Gastos $ 350,111.57 106
Déficit del periodo ($ 21,394.60) ( 6)
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DEFICIT
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

Déficit operativo ($ 21,394.60)
Mds: $ 42,962.14
Excedente efectivo S 21,567.54

RAZONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

indice de capital de trabajo:

Esta relacion significa que cada ddlar que debe la Asociacion a corto plazo,
tiene $4.25 para pagar. La relacion minima es 1. Entre mayor sea el resultado
obtenido existe mayor posibilidad de que los pasivos a corto plazo sean pagados.
Razén prueba del 4cido:

Esta relacion significa que por cada ddlar que debe la Asociacion a corto plazo
y que se le exija pagar inmediatamente, cuenta con $4.16 para pagar
efectivamente a la fecha de cierre. La relacién minima es 1.

indice de endeudamiento:

Este indice significa que, del total de los activos de ASIA, Unicamente el 13% de
los activos estd comprometido con deudas y obligaciones a favor de terceros, el
resto 87% es financiado con patrimonio. La relacién financiera méaxima es 25%.

Entre mayor sea el indice endeudamiento se comprometen los activos de la

Asociacion.
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Servicigs:

- Auditoria Externa

- Auditoria Operacional

- Organizacion Gontable

- Consultorfa Administrativa
- Impuestos

INFORME DE AUDITORIA EXTERNA

MANUEL ANTONIO ESCOBAR CHAVEZ
LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA

A la Junta Directiva y a la Asamblea General de Miembros de la
Asoclacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA)

INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE

Opinidén

He auditado los estados financiercs que se acompafian de la Ascciacion Salvadorefia
de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) que comprenden los estados de situacion financiera
al 31 de diciembre de 2019 los estados de ingresos, gastos y déficit acumulados, cambios
en fondo patrimonial por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de politicas
contables significativas y otras notas explicativas. Los estados financieros han sido
preparados por la Administracion, utiizando la base contable aplicable a las Ascciaciones
y Fundaciones sin Fines de Lucro, autorizada por el Ministerio de Gobernacidn en Ei
Saivador.

En mi opinién, los estados financieros antes descritos presentan razonablemente, en
todos sus aspectos importantes, la situacién financiera de la Asociacion Salvadorefia de
Ingenieros y Arquitectos (ASIA). al 31 de diciembre de 2019 y de su desemperio
financiero y sus fiujos de efectivo por el afio que termind en esa fecha, de conformidad
con la base contable aplicable a las Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
autorizada por el Ministerio de Gobernacion en El Salvador.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAS). Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de fos
estados financieros de mi informe. Soy independiente de la entidad de acuerdo con el
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad (/ESBA Code) junto a los requisitos
eéticos que son relevantes para mi auditoria de los estados financieros en El Salvador y he
cumplido con las responsabilidades éticas de acuerdo con estos requerimientos y el
Cédigo de Etica. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para mi opinién.

Parrafo de énfasis- base contable

Sin que esto signifiqgue modificar mi opinién, hago referencia a la atencién de la Nota 2a)a
los estados financieros, que describe la base contable que es distinta de las normas
internacionales de informacién financiera. Los estados financieros se preparan para que la
Asociaciéon Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos {ASIA) cumpla con las
disposiciones legales que exige la legislacién de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucro en El Salvador. En consecuencia, los estados financieros no pueden ser adecuados
para otro propdsite. Mi informe estda destinado exclusivamente a la Asociacidn
Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos {ASIA) y nc debe ser distribuido y utilizado por
terceros que no sea previa autorizacién de la entidad mencionada.

Apartado Postal 1240 .
San Salvador, El Salvador, C A




Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacién con los estados financieros

La administracién es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad base contable aplicable a las Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro, autorizada por el Ministerio de Gobernacién en El
Salvador y del control interno que la Administracién considerd necesario para permitir la
preparacién de estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracién es responsable de evaluar
la capacidad de la entidad para continuar como negocio en marcha, revelar, segln
aplique, los asuntos relacionados a continuidad y utilizar el principio de entidad en marcha
como base contable, a menos que la direccién pretenda liquidar la entidad o cesar las
operaciones o no tiene otra alternativa mas realista que hacerlo. La Junta Directiva es
responsable de supervisar el proceso de informacion financiera de la entidad.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros en su conjunto
estan libres de errores significativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya mi opinién. Una seguridad razonable es un alto nivel de seguridad,
pero no es una garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detectara una representacién errénea importante
cuando exista. Las representaciones erroneas pueden surgir de fraude o error y se
consideran materiales si de forma individual o en conjunto, podrian influir razonablemente
en las decisiones econémicas de los usuarios tomadas sobre la base de estos estados
financieros.

Otros Asuntos

Las cifras que se presentan en los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 y 2018
estan registradas Unicamente en libros auxiliares.

San Salvador, 21 de febrero de 2020

12 Calle Poniente, N° 2904, Condominio Monte Marfa, Edificio "C”, 4* Planta, Local N° 6, San Salvador
Teléfonos: 2261-1754, 2260-5370, Fax: 2261-1753 mail: mae_auditoria@yahoo.com
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12. INFORME DEL CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL

El Consejo de Auditoria Gremial fue elegido con base con lo establecido en
el Art.32 de los estatutos vigentes de la Asociacion en la Asamblea General
del mes de agosto de 2018, de conformidad con el Reglamento Interno de
ASIA, anualmente se debe elegir internamente presidente y secretario,
guedando conformado para el periodo de septiembre de 2019 a agosto de

2020 de la siguiente manera:

Ing. Manlia Alicia Romero Deras Presidenta

Ing. Carlos Pastrana Palomo Secretario

Ing. José Mario Sorto Miembro propietario
Ing. Roberto Atilio Moreira Miembro propietario
Ing. Mauricio Isaias Veldsquez Miembro propietario
Ing. Roberto Arturo Arguello Miembro suplente

El Consejo ha sostenido seis reuniones ordinarias, entre septiembre de 2019 a
febrero de 2020, en las que ademds de auditar las actas de la Junta
Directiva, se han tratado temas considerados estratégicos para la
Asociacion, como la situacion del Capitulo Regional de ASIA San Miguel, la
activacion de los comités especializados y el seguimiento a lineas

estratégicas establecidas por la Junta Directiva para el ano 2020.




Se ha realizado la revision de los asientos de partidas contables, financieras,
actas de Junta Directiva vy libro de asociados; informe contable e informe
del auditor externo. Asimismo, se han revisado los informes de los Comités
activos y los representantes de ASIA ante diferentes instancias.

Por tanto, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 34, literal €), de los
estatutos vigentes, presentamos nuestro informe de labores del periodo

comprendido entre el 30 de agosto de 2019 al 28 de febrero de 2020.

REVISION DE LOS ASIENTOS DE PARTIDAS CONTABLES Y FINANCIERAS, ACTAS
Y OTROS.

En este periodo se ha verificado que los estados contables y financieros se
encuentran auditados al 31 de diciembre 2019.

Respecto al informe presentado por el Auditor Externo Lic. Manuel Anftonio
Escobar Chdvez, que comprende los estados de situacion financiera al 31
de diciembre de 2019, constatdndose los resulfados de este y el seguimiento
a las observaciones, estando pendiente de resolver:

e Sistema contable. El sistema contable no estd actualizado y se
mantiene la observacion respecto a la impresion de los registros
contables, sin embargo, se reporta que ya se realizd la contratacion
de un técnico en informdtica para solucionar este problema.

e También se identifican algunas prdcticas administrativas que son
repetitivas de cada informe del Auditor Externo, por lo que serdn

objeto de seguimiento por parte de este comité.
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Revision de Libro de actas v libro de asociados: Se verificd que el libro de
actas de Asamblea General se encuentra al dia, ya que se encuentra
consignada la Jltima acta aprobada por la Asamblea General
correspondiente al 28 de febrero de 2019, el acta correspondiente a la
Asamblea del mes de agosto de 2019 serd aprobada en esta Asamblea
General.

Serevisé el libro de inscripcidon de asociados el cual se encuentra al dia hasta
el mes de febrero de 2020, de la misma forma se reviso el libro de actas de
Junta Directiva el cual se encuentra al dia hasta el folio 2548 del 10 de
febrero de 2020.

TRABAJO DE LA JUNTA DIRECTIVA
Se hanrevisado 19 actas de la Junta Directiva, con correlativos 2526 — 2548,
de las cuales se identifican los siguientes aspectos:

- La Junta Directiva ha continuado con las gestiones para fortalecer al
Capitulo Regional ASIA San Miguel, delegando un comité para el
abordaje y elaboraciéon de una propuesta, sin embargo, a la fecha se
estd ala espera de los resultados.

- Acftivacion y/o establecimiento de comités especializados: Se ha
conocido el fomento y prioridad que esta Junta Directiva ha realizado
para el fortalecimiento o establecimiento de los comités o
asociaciones especializadas en diferentes temdticas técnicas vy

gremiales.
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También se han analizado diferentes aspectos como la falta de
armonizacién del Reglamento Interno con los Estatutos, los cuales fueron
aprobados en 2016 sin que a la fecha se haya modificado el Reglamento
interno para armonizarlo y alinearlo a estos. De igual manera, deben
revisarse y armonizarse otros reglamentos que se consideren de importancia.
Sobre la gestion de la Asociacion por parte de la Junta Directiva, se han
revisado los informes financieros, sistema contable y membresia y se informa
que se ha contratado un técnico informdtico para mejorar el desempeno
de los sistemas informdticos, se enfatiza que la prioridad del frabajo a realizar
deben ser los sistemas que han sido objeto de observaciones recurrentes de

la auditoria externa.

TRABAJO DE LOS COMITES

Se han recibido y revisado los siguientes informes de los Comités:

e Comité de Educacion Continua coordinado por el Ing. Mario Fredy
Herndndez

e Comité de Energia coordinado por el Ing. Carlos Majano

e Comité de Gestion de Riesgos coordinado por el Ing. Kevin Cruz

e Comité de Proyeccion Social coordinado por el Ing. Ricardo Lagos
Moncada

e Comité de Deportes coordinado por el Ing. Roberto Moreira

e Comité de la Unidad para la Defensa Gremial coordinado por el Ing.

Veldsquez Paz
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También se conocid el Informe administrativo de Membresia, extendemos
nuestro saludo a los nuevos asociados invitdndolos a participar de forma
activa en los comités y otfros espacios de nuestra Asociacion, ademds
felicitamos a la Junta Directiva por la iniciativa de desarrollar charlas de
induccidén a estos, accidon que deberia institucionalizarse para realizarse de
forma permanente.

Este Consejo establece que los informes presentados reportan las
actividades y coordinaciones realizadas por los Comités en el periodo y no
presentan observaciones significativas, con excepcion del cumplimiento del
Art. 66 del Reglamento Interno, que establece que “todos los comités

llevardn antepuesto el parrafo “Comité ASIA de [Nombre]”.

TRABAJO DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES
ASIA cuenta entre sus estatutos con la figura de Secciones Especializadas,
que puede ser ejercida por asociaciones profesionales especializadas
conformadas, en parte, por sus miembros, actualmente la Junta Directiva
ha impulsado una serie de acciones para fortalecer a estas asociaciones, 1o
que es visto de forma positiva por este Consejo. En este sentido se han
revisado los informes de:

e La Asociacion Salvadorena de Ingenieria Sanitaria y Ambiental (AIDIS

El Salvador), presidida por el Ing. René Coldn
e La Asociacion Salvadorena de Ingenieria Estructural y Sismica (ASIES),

representada por el Ing. Rodrigo Garay Medina.




Dado que ya existe una Seccidon especializada reconocida por la Asamblea
General, hacemos un llamado a la Junta Directiva a activar el Art. 14 de los
Estatutos e integrar un vocal proveniente de AIDIS El Salvador a la Junta
Directiva. Asimismo, invitamos a ASIES a cumplir con lo establecido en los
Estatutos y Reglamento Interno de ASIA, para constituirse formalmente en

una Seccion Especializada de ASIA.

REPRESENTACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Se han verificado los informes presentados por los asociados delegados
para representar a ASIA ante instifuciones nacionales e internaciones, segun

el siguiente detalle:

e Ing. José Mario Sorto, representante ante la Federacion de
Organizaciones de Ingenieros de Centroamérica y Panama (FOICAP),
la Unidn Panamericana de Asociaciones de Ingenieros (UPADI),
Comité 17 de Seguridad y Salud Ocupacional del Organismo
Salvadoreno de Normalizacion (OSN).

e Ing. Alonso Valdemar Saravia, director suplente del sector gremial
privado ante la Superintendencia de General de Electricidad y
Telecomunicaciones (SIGET).

e Arq. Pedro Amilcar Gonzdlez e Ing. Jorge Anibal Moreirg,
representantes propietarios del sector profesional no docente en la

Asamblea General Universitaria Universidad de El Salvador.
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Ing. José Mario Sorto, representante propietario del sector profesional
no docente e Ing. Ronald Estrada, representante suplente del sector
profesional no docente ante la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad de El Salvador.

Ing. Roberto Ramirez Penate, representante propietario e Ing. Oscar
Amilcar Portillo, representante suplente ante el Centro Nacional de
Registro.

Ing. Rolando Antonio Durdn Calderdn, representante en la Comision
de Evaluacion de Riesgo Post Sismico (CER) de Proteccion Civil
(Ministerio de Gobernacion).

Ing. MCA Carlos Pastrana Palomo, representante propietario y Arq.
M'Arch Mario Francisco Pena Flores, representante suplente ante el
Foro Permanente para el Desarrollo Integral del Centro Histérico de
San Salvador.

Ing. Mauricio Veldsquez Paz, director propietario e Ing. Héctor
Mauricio Garay, director suplente de Junta Directiva del Consejo de
Asociaciones Profesionales de El Salvador (CAPES).

Arg. M'Arch Mario Francisco Pena Flores, director propietario en la

Fundacion Instituto Salvadoreno de la Construccion (ISC).

Todos los asociados involucrados dan cuenta de las actividades realizadas

dentro de sus atfribuciones y este Consejo no ha encontrado observaciones

a los mismos.
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El Consejo de Auditoria Gremial reconoce el profesionalismo y compromiso
de los coordinadores e integrantes de Comités, de las Secciones
Especializada y de los Representantes de ASIA ante |as diferentes instancias,
felicitdndolos por el frabajo realizado en cardcter ad honorem en favor de

nuestra asociacion.

Asi nuestro informe,
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