
Propuesta de trabajo

Planilla por engrandecer ASIA

Candidaturas:

Vicepresidente: Ing. Héctor Mauricio Garay A.

Secretario: Ing. Manuel De Jesús Galeas

Pro Tesorero: Arq. Pedro Amílcar González 



Medidas estratégicas

1. Apoyo a los planes del Presidente actual

2. Ser Propositivos de nuevas gestiones de acuerdo a la

dinámica del país

3. Estar activo en otros organismos de ASIA y en particular

el Comité de defensa Gremial.

4. Mantener la ética en el desarrollo del trabajo por ASIA



Apoyo a la gestión Actual en sus Campos de Acción

 RESCATE DE LA MEMBRESIA,

 PROYECCION TECNICA,

 PROYECCION SOCIAL.

 ASPECTOS GREMIALES 

(Tomado del plan de trabajo de la actual presidencia)

Medidas de acompañamiento:

Impulsar temas de demandas de soluciones a problemas de los profesionales.

Si logramos ponernos al frente de la gestión de soluciones que beneficien a

profesionales de la ingeniería y la arquitectura, podremos fomentar el

incremento a la membresía



Proyección técnica en base a demanda de formación o refuerzo de la

especialización mediante la búsqueda de alianzas con universidades y

en especial de la UES.

Aspectos gremiales atendiendo y trabajando por proyectos de impacto

en el sector profesional de la ingeniería y la arquitectura.

Proyección social ejercida de forma permanente mediante la

colaboración de la membresía y búsqueda de recursos de financieros o

cooperación.



Fortalecimiento gremial

Proyectos de impacto

1. Ley del Ejercicio Profesional

2. Participación en las reglamentaciones y normalización que el

sistema de calidad del país realiza en las áreas de nuestro

interés.

3. Garantía de la estabilidad laboral y aranceles dignos o acordes a

la inversión y dedicación de las áreas de la ingeniería y

arquitectura y en correspondencia con la inversión de las obras

en que se trabaja.



Trabajo administrativo y de 

dirección

Búsqueda de la eficiencia y eficacia en la administración de los
recursos de la Asociación, así también el trabajo responsable en
la gestión de gobierno en los cargos de Secretario y Pro Tesorero.

Búsqueda del consenso en las decisiones por votación en Junta
Directiva.



Quienes somos?

 Profesionales de la ingeniería y la arquitectura que pertenecemos a un

grupo asociados a ASIA con el deseo de aportar nuestro esfuerzo a

mejorar la asociación y a los profesionales del país mediante la gestión

gremial.

 Los candidatos a las próximas elecciones, tenemos mas de treinta años

de ejercicio profesional en diversos campos de aplicación de la ingeniería

y la arquitectura.

 Tenemos mas de 20 años de pertenecer a ASIA, tiempo durante el cual

hemos colaborado en distintos comités, así como cargos en órganos de

gobierno en el Comité de Auditoría gremial como en Junta directiva.

 Tenemos el empeño en seguir colaborando con la asociación,

potenciando la afinidad de un grupo de asociados mediante la sinergia

que logramos trabajando en equipo. Así es como nos hemos decidido a

formar una planilla cerrada para los tres cargos de Junta Directiva.


